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[GRI 102-3/-45/-46/-50/-51/-52/-53/-54/-56]

Almesan Aliuminyum Sanayi ve Ticaret A.S. olarak hazirladigimiz dordiincu G Rl ot
surdurulebilirlik raporuyla, yonetim yaklagimimiza dayali olarak yillar iginde A
olgunlasan ekonomik, sosyal ve cevresel performansimizi objektif bir
sekilde tum paydaslarimiza sunmaya devam ediyoruz.

Raporumuz Kiresel Raporlama Girisimi [GRI: Global Reporting Initiative]
tarafindan yayinlanmigs olan standartlar kapsaminda “Temel [Core]”
secenegine bagh kalinarak hazirlanmistir. .

Raporumuzun GRI Standartlarina gore hazirlanmasi esnasinda Birlesmis
Milletler Sirduriilebilir Kalkinma Amacglart [BM-SKA] oncelikli faktor
olmustur. Belirledigimiz hedefler ve aldigimiz referanslar BM-SKA’na
uyumlu ve ilgili maddelerini kapsayacak sekilde yer almaktadir. Bu rapor
olusturulurken ayni zamanda Avrupa Birligi tarafindan gindeme alinan
Avrupa Yesil Mutabakati [A-YM] da gelecek donemdeki yol gostericimiz
olarak kapsama dahil edilmistir.

Surdurilebilirlik kapsamindaki genel merkez ve uretim tesisi bilgileri
asagidadir:

Bu surdurulebilirlik raporu, 1 Ocak — 31 Aralik 2024 doneminde Almesan

) ¥ . : . 2 : .
, @ i Aluminyum’un Turkiye’deki genel merkez ve igletmesini kapsayan bilgileri Merkez Ofis | Veysel Karani Mal:ialle5| (}ola.l.(ogllu Sokak No: 10, Rings Blok
e . - R T e A . No: 10/128 , 34885 Sancaktepe — Istanbul / Turkiye
, ® icermektedir. Surdurulebilirlik raporlarinin yillik donemlerde hazirlanmasi ve . ’
o * yayinlanmasi planlanmaktadir. . 1
. o ® Fabrika | Arslanbey Organize Sanayi Bolgesi, 1. Cadde, No:10, 41285 Kartepe -
° Almesan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Siirdiiriilebilirlik Raporu, Tirkge Kocaeli / Turkiye

ve ingilizce olmak uizere iki farkli dilde hazirlanmistir. Rapor dis denetimden

gecmemistir. Rapor ve surdurulebilirlik konusundaki tim soru, gorus ve onerilerinizi

info@almesan.com.tr e-posta adresinden iletebilirsiniz. e THW |}
V .o - e o
Almesan Aliminyum’un surdurulebilirlik galigmalarini ve raporlarini Rt i S
L] - - ngm - - [ ] e
www.almesan.com.tr web sitesinden de takip edebilirsiniz. AL
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% 02 Ust YOonetimin Mesaji

[GRI 102-14]

Kiymetli Almesan Aluminyum Paydaglari,

Cumbhuriyetimizin ikinci yuzyilinda Ulkemizin gelecegi i¢cin duydugumuz sorumlulukla yolumuza devam
ediyoruz. Atalarimizdan aldigimiz bu mirasi daha ileriye tasimak, gelecek nesillere daha yasanabilir bir
dunya birakmak en onemli gorevimizdir.

2024 yih, kuresel olgekte artan iklim krizinin ve enerji verimliligi ihtiyacinin on plana ¢iktigi bir donem
olmustur. Almesan Aluminyum olarak, dusuk karbon ayak izine sahip uretim modellerimizi guclendirmeye ve
Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde surdurulebilirlik hedeflerimize kararlilikla ilerlemeye devam ettik.
Enerji yonetim sistemlerimizi gelistirerek, ISO 50001 ve diger yonetim standartlarimizla uyumlu sekilde
cevresel etkilerimizi azalttik.

Sdardurulebilirlik yaklasimimiz yalnizca Uretim sureclerimizle sinirli kalmamis, ayni zamanda dijitallesme
yatirrmlarimizla veri yonetimimizi daha guclu ve seffaf hale getirmistir. 2024 yili boyunca baslatilan dijital
izlenebilirlik projeleri sayesinde operasyonlarimizda verimlilik artisi saglamis, ayni zamanda paydaslarimizia
olan bilgi akisini hizlandirmis bulunuyoruz.

Her sektore sundugumuz urtnlerde yesil donugume oncelik vererek; dongusel ekonomi, enerji verimliligi ve
karbon emisyonlarinin azaltilmasi konularinda somut adimlar attik. Bu calismalar, yalnizca sirketimizin
deqil, ayni zamanda tedarik zincirimizin de daha surdurulebilir bir yapiya kavusmasina katki saglamistir.

Almesan Aluminyum olarak, gelecegi sekillendirecek yolculugumuzda insanligin ortak hedefi olan
surddrulebilir bir dunya icin ¢alismaya devam edecegiz. Bu yolda bize esglik eden tum calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve paydaslarimiza tesekkur ediyoruz.

Saygilarimla

Mehmet Oncel
Yonetim Kurulu Baskani

VR a7

© Almesan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S.



4» Degerlerimiz

[GRI 102-1/-2/-4/-6/-4]5

Degerlerimiz

Bizi biz yapan ilkeler

Y}

CEVREYE SAYGI

Gelecek nesillere saygi

ETIK

Dogruyu her kosulda savunmak

INSAN GUVEN

Calisan ve paydas odaklilik “ Seffaf iliskilerle glveni insa etmek

SEFFAFLIK INOVASYON

Acik ve durust iletisim Sirekli gelisim ve yaraticilik

© Almesan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S.
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]
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03.01 Selguklu Holding
[GRI 102-1/-4/-5]
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SELCUKLU HOLDING | [T

Kurumsallasmis yapisiyla farkli alanlardaki sirketleri bunyesinde bulunduran Selcuklu
Holding, tum faaliyetlerinde uluslararasi standartlara uyum, surekli gelisim ve yenilesim
hedefindedir.

Selguklu Holding, kurumsal sosyal sorumluluklarinin bilinciyle yatirimlar yapmakta, ¢cok
uluslu ortakliklar kurarak global adimlar atmaktadir.

Gunumuzde, ilag, genetik teknoloijileri, aluminyum, ingaat, perakende, mutfak gerecleri
alanlarinda dUretim ve ar-ge oncelikli olmak Uzere faaliyet gostermektedir.


http://www.almesan.com.tr/
http://www.ilko.com.tr/
http://www.ilkogen.com.tr/
http://www.mehtap.com.tr/
http://www.selinyapi.com/
http://www.sentezambalaj.com.tr/
http://www.ringssportsclub.com/

/{@ 03 Hakkimizda 03.02 Almesan Aliiminyum

[GRI 102-1/-4/-5]

[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

1994 yilinda ticari faaliyetlerine baslayan Almesan Aluminyum, 2008 yilinda ilk sanayi
yatirrmini yapma ve sanayici kimligi ile yoluna devam etme karari almistir. Kuzey
Amerika’nin onemli otomotiv Ureticileri icin Uretim yapan Kanada’'daki bir tesisi tamamiyla
satin alarak bugun Arslanbey Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Uretim tesisine tasimis,
bagarili bir devreye alma sureciyle birlikte 2009 yilindan itibaren Uretim faaliyetlerine
baslamigtir.

Turkiye’de aluminyum dokimunde ikiz bant dokum teknolojisine sahip tek firma olan
Almesan Aliminyum, aliminyum yassi Urun sektorinde pul ve disk Uretiminde lider
konumda bulunmasinin yani sira 2018 yilinda, yeni pazarlara yonelik 1600 mm genisliginde
uretim yapabilecek surekli dokum hattiyla birlikte soguk hadde, tav, yikama-gerdirme,
dilme, boy kesme ve pres hatlarini da kapsayan yatirrmini tamamlamigtir.

Almesan Aliminyum’un Kocaeli Arslanbey Organize Sanayi Bolgesinde yer alan Uretim
Tesisleri, 100.000 m? acik ve 50.000 m? kapali alana sahiptir. iki farkl Gretim teknolojisini
bunyesinde barindiran Almesan Aliminyum yillik 50 bin ton dokim ve sicak haddelenmis
rulo Uretimi kapasitesine sahiptir.

Almesan Aliminyum; soguk ve sicak haddelenmis yassi Urunlerle birlikte disk Uretim presleri, pul Uretim presleri, soguk-sicak dovme presleri ve talagl igsleme tezgahlari, cok genis araliklarla ve
farkli geometrilerdeki parcalarin Uretimini yapabilecek zengin kalip envanteri, pul tavlama firinlari, su verme ve yaslandirma firinlari, yuzey kumlama, vibrasyon ve puruzlendirme islemlerini
yapabilecek proses ekipmanlariyla; yillik 30.000 ton aluminyum disk, pul, serit, otomotiv rot kolu parcalari Uretim kabiliyet ve kapasitesine sahiptir. Aimesan Aluminyum, musterilerinden gelen farkl

boyut ve geometrideki parcga siparisleri icin Uretim kaliplarini kendi bunyesinde imal edebilmektedir. 4xxx, 5xxx, 6xxx serisi alagimlar ikiz bant dokim teknolojisi ile Turkiye'de sadece Almesan
Aliminyum tarafindan uretilmektedir.

Dunyanin onde gelen mutfak gereci ureticilerine aliminyum ara urun temin eden Almesan AlUminyum ayni zamanda buyuk magaza zincirlerinin arunlerinin Ureticilerine de ana tedarik¢i konumunda

hizmet vermektedir. Almesan Aluminyum, mutfak geregleri sektorinun yani sira dunyanin 6nde gelen otomotiv markalarinin yedek parga ureticilerine hammadde, ara Urin ve soguk-sicak
sekillendirilmis parcalar tedarik etmektedir.

Trafo ve kablo Ureticilerine temin ettigi Urtnlerle enerji sektort Almesan Aliuminyum igin kalici bir pazar konumuna gelmistir.

Satislarinin yuzde 50’den fazlasini yurt disina gergeklestiren Almesan Aliminyum’un en onemli pazari Avrupa’dir. Kuzey ve Guney Amerika, Afrika ve Orta Dogu diger pazarlardir.
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Avrup'nln ve Tl'jrkiye'nin Avrupa AIUminym Y|II|k 30.000 Ton
Lider Aliminyum Disk Sektorinde

Geri DAniistimlii ve Diisiik Karbon Ayak Izli
Uriin Tasarimi ve Yonetiminde
escilli Sektor Marks

Z

En Buyuk Sanayi Kuruluslari
_Hk1000'




[GRI 103-1/-2/-3]

@ 03.04 Uretim | Uriin Yénetimi
@ 03 Hakkimizda

[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Sicak Hadde |
Ezme Orani % 55
1050 300 400 500 Levha Eni 650 mm
1070 3 6 5
1100 300 401 505 Levha Kalinhgi 16 - 45
mm
5 . 2
310 575
S 4
606 800 3 <F Ezme Orani % 45
0 e B |
606 811 NN Levha Eni 650 mm
1 NN N
606 1 Levha Kalinligi
3 TR N . T . TS WO T R, . TR M
ikiz Bant Dokiim Teknolojisi Sozuk Hadde I
Ergitme Kapasitesi 40 ton Ezme Orani 9% 45
o Tutma Kapasitesi 30 ton Levha Eni 200 mm
_"' Dokim Kalinhigi 16 - 50 mm
[ Levha Kalinhgi 0,30 - 12 mm
% Dokim Hizi 9 ton/saat
£ ikiz Merdane Dékiim Teknolojisi Soguk Hadde II
i Ergitme Kapasitesi 30 ton
: Ezme Orani % 45
._'.'.‘" Tutma Kapasitesi 15 ton
B Levha Eni 1600 mm L T o T ,
e 1 “ Dokim Kalinligi 5-12 mm — _
| Levha Kalinhigi 0,30 - 10 mm = g b
4 P ek iz 25 ton/saa — ~Soguk Haddeleme
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[GRI 103-1/-2/-3]

[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]
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Kapasite 60 ton

Tav Sicakligi 560 °C

aI|nI|k 0,5 - 5,0 mm

Isil islem Firini Yaslandirma Firini Genislik 200 - 1524 mm

mll Levha Boyu 200 - 6000 mm
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Disk Pres Hatlari £

80 -750 mm
Kalinlik 0,30 -10,00 mm

Pul Pres Hatlar:

 mMACRODYNE|

)
3

3500 ton
. | Sekillendirme Kabiliyeti 5000 ton

Sicak ve Soguk

mm
1,00 - 50,00 mm

50 mm

Maksimum Kalinhk

D " " N .‘.
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Disk
Kalinlik: 0,4 - 10,0 mm
Cap: 80 - 750 mm

Pul
Kalinlik: 1,0 -50,0 mm
En: 12,7 - 178,0 mm

Kaph Disk
Kalinlik: 0,4 - 10,0 mm
Cap: 80 - 750 mm

Salincak Kolu
[Otomotiv Yiriir Aksam]
Kalinlhik: maks. 50,0 mm

Plaka - Sicak Hadde
Kalinhk: 5,0 - 50,0 mm
En: 300 - 650 mm

Dovme Parcalar
Kalinhk: maks. 50,0 mm

Levha
Kalinhk: 0,2 - 2,5 mm
Boy : 200 - 700 mm
Kalinhk: 0,5 - 5,0 mm
Boy : 600 - 6000 mm
(2,50 mm ustu kalinhik icin)
En: 300 - 1524 mm

Sivama Urinleri
Maks. Cap: 995 mm
Kalinlik: 6,0 mm

03.04 Uretim | Uriin Yénetimi
[GRI 103-1/-2/-3]

Rulo
Kalinhk: 0,15 - 10,0 mm
En: 300 - 1600 mm

serit
Kalinhk: 0,2 - 4,0 mm
En: 30,0 - 600,0 mm
[0zel sartlarda 20 mm]
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Almesan Aluminyum’da surddrulebilir bir yonetim sisteminin varligini guvence altina almak igin,
duzenli olarak gerceklestirilen ic ve dis denetimler yalnizca bir kontrol mekanizmasi degil, ayni
zamanda gelisim ve iyilestirme firsatlarinin ortaya cikarildigi stratejik bir ara¢ olarak gorulmektedir.
Bu denetimler sayesinde; hatalar, riskler ve firsatlar sistematik sekilde analiz edilmekte, elde edilen
sonuglar surekli gelisim anlayisiyla kurumsal yapimiza deger katmaktadir.

Almesan Aluminyum, gerek i¢c denetimlerde gerekse bagimsiz kuruluslarca yuarutilen dig
denetimlerde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkesinden taviz vermemekte; sosyal, cevresel ve
ekonomik sorumluluklarini tim paydaslarina kargi kararlilikla yerine getirmektedir.

Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimleri

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

1ISO 45001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

ISO 50001 Enerji YOnetim Sistemi

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
ECO2ALL Uriin Yonetim Sistemi

CE [2014/68/EU - PED] Sistem Uygunluk Denetimi

YYS (Yetkilendirilmig Yukumliu Statluisu) geregi gerceklestirilen denetimler
Bagimsiz finansal denetimler

ic Denetimler

Yonetim sistemleri kapsaminda gerceklestirilen ic denetimler
Proses i¢ denetimleri

Urln i¢ denetimleri

Musterilerden tarafindan organize edilen tedarikci denetimleri

03.04 Uretim | Uriin Yénetimi

[GRI 103-1/-2/-3]
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[GRI 103-1/-2/-3]
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Almesan Aliminyum Sanayi ve Tic:
A.S. kuruldugu gunden itibaren

urinlerin uretilmesi, pazara s BT ORI, S,
y ) f g . ve havacilik sektorlerindeki
ve mevcut Uretim teknikleri | '

aliminyum kullaniminda

i . : . - mekanik dayanim acisindan
yen||||kgl UI’EtIII;n tEknlkCIIerl g ozel alasimlar 6ncelik
uyguianmasi Konusundda A

kazanmaktadir. Bu alasimlar
- ; tasarimi, uretim
c_;allgmalar yu rutmektedi proseslerinin olusturulmasi
ve musterilerin istedigi
urinlere donustirilmesi
icin ar-ge calismalari

usterilerin tesislerinde yuriutulmektedir.

son tuketiciye ulasan
urinlere donusen Almesan
Aliminyum Grin grubunun

uretim teknikleri ve

Almesan Aluminyum iki
farkh stirekli dokim
teknolojisine sahip olmasi
sebebiyle musterilerinin
farklh taleplerine alternatif
olusturarak cevap verebilme
avantajina sahiptir.
Musteriye 6zel alasim
tasarimi ve mekanik
ozelliklerin tasarimi
gerceklestirilmektedir.

prosesleri konusunda ar-ge
calismalari yapilmaktadir.
Daha verimli, cevreye
uyumlu, distuk karbon izi
ile Uretim yapilacak
prosesler Almesan
Aliminyum’un éncelikleri
arasinda yer almaktadir
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Insaat, Mimari J

I O ;}.
Otomotiv ’—\’
Savunma - Havacilik J

)

Kigisel Elektronik | Sehtorler
Almesan Aliminyum’un satiglarinda yurtdigi pazarlar etkin hale gelmistir. Mevcutta 4 kitada 31 Ulkede 175 musteri Kozmetik, Kisisel Bakim J
ile baglantili olarak satig faaliyetlerini yurutmektedir. Aimesan Aliminyum’un yogun olarak c¢alistigi bolgeler asagida
verilmigtir. Satiglarinin ortalama % 50’lik kismi ihracat olarak gerceklesmektedir. Yurt ici pazarda calisilan
mugteriler de genel olarak yabanci yatirimlarin Turkiye subeleri veya direkt kuresel tedarik zincirlerine satig yapan (So0) .
isletmelerdir. “‘__ﬁ"-
Almesan Aliminyum’un Uretiminin yaklasik % 50’i kiiresel pazarda kendine kullanici bulmaktadir. Enerji (Trafo, Kablo) J A = el

Ev ve Mutfak Gerecleri J
Avrupa ve Amerika kitasi satiglari son ddonemde daha fazla 6ne gegmistir.

Avrupa’da
italya, Ispanya, Portekiz, Birlesik Krallik, Almanya, isvigre, Finlandiya, Yunanistan ve Azerbaycan

Amerika’da
ABD ve Meksika

Afrika’da
Misir, Tunus ve Gana

Asya’da
Suudi Arabistan, Urdiin ve Hindistan glinimiizde yogun calisilan pazarlardir.
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03 Hakklleda Sektorler ve Satig Dagilimi % 2024 [GRI 103-1/-2/-3]
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03 Hakkimizda

(GRI 102-1/-2/-4/-6/-45)

MARKALAR

Imesan

=
VERTA SMS

Ecologic &
Economic Alloys

Almesan Aluminyum, tum pazarlarda tescilli “Almesan” markasiyla
faaliyet gostermekte olup sektorde kalite, guvenilirlik ve strdurulebilir tretim
yaklasimi ile taninmaktadir. Sirketimizin surdaralebilir Grin gelistirme
vizyonu dogrultusunda olusturdugu “ECO2ALL — Ecologic and Economic
Alloys”, dusuk karbon ayak izine sahip alasimlar sunmayi hedefleyen
yenilikci bir marka olarak konumlanmaktadir. Bunun yani sira “Verta” ve
“SMS” markalari da musteri ihtiyaglarina gore gelistirilmis, farklh teknik
gereksinimlere ve kullanim alanlarina hitap eden tescilli markalarimiz
arasinda yer almaktadir.

Almesan Aluminyum, sadece urun Kkalitesine degqil, urunlerin musteriye
ulasma surecindeki tum operasyonel adimlara butunsel bir bakis acisiyla
yaklasmaktadir. Bu kapsamda, urunlerin paketlenmesi, musterilerle
karsilikli olarak belirlenen paketleme standartlari, surdurulebilirlik
kriterleri ve sevkiyat kosullarina uygun sekilde gerceklestiriimektedir.
Paketleme sureglerinde malzeme secimi, atikk azaltimi ve geri
donusturulebilirlik gibi kriterler goz onunde bulundurulmakta; cevresel etkiyi
minimize eden yontemler onceliklendirilmektedir.

Almesan Aluminyum, tum operasyonlarinda oldugu gibi paketleme ve
sevkiyat sureclerinde de seffaflik, izlenebilirlik ve surekli iyilestirme
anlayisiyla hareket etmekte; surdurulebilirlik stratejileri dogrultusunda
tedarik zinciri yonetimini geligtirerek ¢evreye duyarli bir uretim ve teslimat
modeli sunmayi surdurmektedir.
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Musteri Sagligi ve
Guvenligl

Almesan Aluminyum, ozellikle mutfak gerecleri sektorine yonelik satiglarinda
musteri saghgini ve urun guvenligini en ust seviyede gozeten bir Uretim
yaklasimi benimsemektedir. Uretim proseslerinde, insan saghgini tehdit
edebilecek higbir kimyasal iglem veya uygulamaya yer veriimemekte; tum
urunler uluslararasi hijyen ve gida temas standartlarina uygun olarak
uretilmektedir.

Bu kapsamda, urunlerin gidayla temas uygunlugu akredite ve bagimsiz
laboratuvarlar tarafindan gercgeklestiriien migrasyon testleri ile duzenli olarak
dogrulanmaktadir. Ayrica, UrlUnlerde agir metal veya zararli bilesen
bulunmadigini gosteren icerik test sonucglari musterilerle seffaf bir sekilde
paylagiimaktadir. Almesan Aluminyum, kimyasal guvenlik, malzeme uygunlugu
ve tuketici sagligi konularinda geffaflik ve tam izlenebilirlik prensibiyle hareket
etmektedir.

03.07 Musteri Memnuniyeti
[GRI 102-6 | GRI 416-1/-2 | GRI 417-1/-2/-3 | GRI 418-1 | GRI 103-1/-2/-3]

Denetimler, magaza zincirlerinin kendi uzman denefcileri veya
bagimsiz uluslararasi denetim kKuruluslari tarafindan
gerceklestirimektedir. Bu kapsamli degerlendirmeler, Almesan
Aluminyum’un surdurulebilir uretim, sosyal sorumliuluk ve
yuksek kalite guvencesi alanlarinda kararliligini belgelemekte
ve sirketin global tedarik zincirindeki konumunu
guclendirmektedir.

Almesan Aluminyum, urdn gulvenligi ve surdurulebilirlik
yaklasimini yalnizca yasal gerekliliklerle sinirli  tutmayip,
uluslararasi iyi uygulamalar 1siginda sureclerini  surekli
lyilestirerek mugterilerine guvenilir, saglikli, surdurulebilir ve
cevreye duyarh urunler sunmayr temel hedef olarak
benimsemektedir.

Misteri Memnuniyet Orani
94,29%

95,14%
93,30%
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03.07 Musteri Memnuniyeti
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Almesan Aluminyum, bilgi guvenligini tum operasyonlarinin
merkezinde konumlandirmakta ve musteri bilgilerinin korunmasini
stratejik bir oncelik olarak ele almaktadir. Sirket; ISO 27001 Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi, YYS (Yetkilendiriimis Yukamla
Sertifikas1) gereklilikleri ve KVKK hukumlerine tam uyum
saglayarak bilgi varliklarinin gizliligi, butunlugu ve erigilebilirligini
korumaya yonelik kapsamli bir yonetim sistemi uygulamaktadir. Bu
dogrultuda kisisel ve ticari verilerin iglenmesi, saklanmasi ve
korunmasi surecleri uluslararasi standartlara uygun sekilde
yurutulmekte; veri guvenligi riskleri duzenli olarak analiz edilmekte
ve gerekli teknik-idari tedbirler alinmaktadir.

Musteri bilgilerinin Gg¢uncu taraflarla paylasiimamasi, Almesan
Aluminyum’un temel guvenlik politikalarindan biridir.  Veri
paylasimi yalnizca yasal zorunluluklar veya ilgili kisinin acik rizasi
dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Sirket, gucli i¢c kontrol
mekanizmalari, erisim yetkilendirme sistemleri, sifreli veri saklama
altyapilari ve galiganlara yonelik duzenli bilgi guvenligi egitimleriyle
bilgi guvenligi yonetim sistemini surekli olarak gelistirmekte;
boylece musterilerine guvenilir, seffaf ve yasal gerekliliklere tam
uyum saglayan bir hizmet sunmayi taahhut etmektedir.
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Yonetim Politikamiz

Almesan Aluminyum surdurulebilirlik  yolculugunda hedefine ulagsmak igin
olusturdugu yonetim modelini dogru planlama ve kontrol temeline dayandirmaktadir.

Ik ve temel hedef, paydaslarinin memnuniyetini saglarken pazardaki konumunu da
musterilerinin memnuniyetini saglayarak guclendiren guvenilir ve saygin bir firma
olmaktir. Kuresel pazarin zorlu rekabet kosullarinda Almesan Aluminyum
paydaslarinin  memnuniyetinde optimum noktada kalmaya daima oncelik
vermektedir.

Almesan Aluminyum icin kurumsal kalite; beklentilerin uzerinde urun ve hizmet
kalitesi, inovasyon ve ar-geye dayali urun cesitliligi, surdurulebilir ve gelistirilebilir bir
yonetim sistemi alt yapisi demektir.

Bu alt yapinin en onemli parametreleri insana saygi, c¢evreye saygl, dogru
kaynaklarin verimli kullaniimasidir.

Insana saygi, Almesan Aliminyum etik kurallari, sagligi ve guvenligi saglanmis
calisma ortami, sosyal yatirimlarla toplum i¢in Uretilen faydaya dayanarak sekillenir.

Bilgi ve yetenek gelisimi igin egitim ve ogretim faaliyetlerine verilen 6nem ve sunulan
katki, surdurulebilirlik igcin ilk basamaktir. Almesan Aluminyum egitim ve ogretime
verdigi onemle birlikte her dizeydeki ¢aligsani i¢cin motive edici ortam olusturmakta,
calisanlarin onerilerini 0zgur bir sekilde sunacaklari ortami olusturmakta ve
calisanlarini bu konuda tesvik etmektedir.

05.02 Yonetim Politikamiz
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]




05.01 Kurumsal Degerlerimiz
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Ozgoru - Vizyon

Yari mamul ve bitmig urun olarak alUminyumun kullanildigi
her sektore en yuksek katkiyr saglayan; musteri, ¢alisan ve
hissedarlarin beklentilerini en ust duzeyde karsilayan,
geleneksel ve kuresel kulturu birlestirme becerisiyle surekli
buyume cizgisinde bir sirket olmak

Ozgorev — Misyon

Kalite, yenilik ve ekonominin optimum bilesiminde aliuminyum
yari mamul ve bitmig urunler Uretmek; verimliligi tum alanlarda
vazgecilmez kilarak uretimi insan, cevre, enerji kaynaklari
acisindan surdurulebilir hale getirmek; calisanlarimiz igin
daha guvenli ve konforlu bir galisma ortami olusturmak; tim
paydaslarin katiimini saglayan bir yonetim yaklasimiyla
gelecek nesiller igcin daha yasanabilir ve umut verici bir
dunyaya katkida bulunmak; vyuarattagu etkinliklerle marka
gucunu arttirarak mensubu oldugu aluminyum sektorunu
daha degerli hale getirmek.
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Is Sagligi, Emniyeti ve Cevre (ISEC) Kurulu

ISEC Kurulu; is saghg ve givenligi, sosyal sorumluluk ve gevre konularinda galisma
gosteren ve Almesan’in ISG performansini degerlendiren kuruldur. Caligan
temsilcileri, isveren veya isveren vekili, igsyeri hekimi, is guvenligi uzmani, insan
kaynaklari ve idari isler yetkililerinden olusan ISEC Kurulumuz ayda bir kere toplanti
yapar. Kurul Gyelerimizin gorev ve yetkilerini saglikli bir sekilde gerceklestirebilmesi
icin asagida belirtilen egitimleri almasi zorunludur:

- Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
- Sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,
- Is hijyenin temel ilkeleri,

- lletisim teknikleri,

- Acil durum onlemleri,

- Meslek hastaliklari,

- Isyerlerine ait 6zel riskler.

- Risk degerlendirmesi

ISEC Kurulu; diizenli olarak fabrika blnyesinde is sagligi ve givenligine iligkin
tehlikeleri ve ©6nlemleri degerlendirir, alinacak tedbirleri belirler ve ISEC
performansini dlger. Is saghigi ve giivenligi ve cevre egitim ve dgretimini planlar, bu
konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlar. Bu programlarin uygulanmasini izler ve
eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde bulunur. Isyerinde yapilacak bakim ve
onarim c¢alismalarinda gerekli guvenlik tedbirlerini planlayarak bu tedbirleri kontrol
eder.

B

05.03 Kurullar ve Komiteler
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Enerji Yonetim Komitesi

Enerji yonetim komitesi; TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sisteminin devamliligi
ve surekli iyilestiriimesi saglar, enerji performasini takip eder ve degerlendirir. Eneriji
yonetim komitesinde ar-ge bolumu, yonetim sistemleri, teknik bolumler ve isveren
vekilleri yer alir. Enerji yonetim komitesi;

- Almesan enerji amag ve hedeflerinin takibini saglamak,

- Enerji amacg ve hedeflerine ulasmak igin faaliyetler planlamak, planlanan faaliyetlerin
takibini ve uygulanmasi saglamak,

- Mevcut yuratulen iglerin EnYS’ne uygun ilerlemesini saglamak,

- Enerji etutlerinin ve verimlilik artirici uygulamalarin planlarini, buatge ihtiyaglarini,
fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak, Ust yonetime sunmak ve uygulamayi kontrol
etmek,

- Enerji gozden gecirme toplantilarini planlamak ve periyodik olarak gerceklestirmek,

- Enerji tiketimini ve xaliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve periyodik olarak raporlar
uretmek,
- Onemli enerji kullanim al
- Gecmis ve mevcut enerji
tahmin etmek

- Endustriyel isletmelerde; 6zgul enerji tiketimini, Uretim ile enerji tuketimi iliskisini,
enerji maliyetlerini ve bunlara yonelik iyilestirici oneriler hazirlamak,

- Performans gostergelerini takip etmek ve enerji referans gizgisi ile kiyaslamak,

- Tuketim aligkanliklarinin iyilestiriimesine ve israfin onlenmesine yonelik onlemleri ve
prosedurleri belirlemek, tanitimini yapmak ve gerektiginde egitim programlari
duzenlemexk,

- Enerji tuketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin
zamaninda yapilmasini koordine etmek,

- Enerji tuketimlerini izlemek icin ihtiyac duyulan saya¢ ve olcum cihazlarinin temin
edilmesini ve montajini saglamak uzere girisimlerde bulunmak,

- Enerji Yonetim Sistemi denetimlerini planlamak, katilmak ve kendi birimine yonelik
tespit edilen uygunsuzluklara gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamaktadir.

larinin takibini ve guncelligini saglamak,
uketimlerini analiz etmek ve gelecek yilin tuketimlerini
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[GRI 102-15/-16/-17 | GRI 103-1/-2/-3]

Surdurulebilirlik Komitesi

Surdurulebilirik Komitesi c¢alismalarini Genel Mudurin baskanhginda yuaratur. Belirlenmis donemlerde
komite raporlarinin yonetim kuruluna sunumu ve degerlendiriimesi Genel Mudur tarafindan gergeklestirilir.
Komite, yilda en az iki kez olmak Uzere, ihtiya¢ gorulen zamanlarda toplanir.

Komitenin koordinasyonu Surdurulebilirlik Sorumlusu tarafindan saglanir. Komitede c¢alisma konulariyla
baglantili olarak farkli bolumlerden bir veya gerektiginde birden fazla temsilci bulunabilir. Komitede yonetim
sistemleri, insan kaynaklari ve idari igler, enerji yonetim komitesi, is sagligi ve guvenligi, ¢evre, bilgi
guvenligi, verimlilik ve i¢ denetim konularinda gorev alacak kigiler yer alir. Birden fazla konunun tek Kigi
tarafindan yuratulmesi mumkunddar.

- Surddrulebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla ¢alismalar yurutmek ve projeler gelistirmek,

- Surddrulebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

- Surdurulebilirlik stratejisini, hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturmak,

- Sosyal, cgevresel ve kurumsal yonetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek Sirket'in
surdurulebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,

- Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is sireclerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projeler
geligtirmeyi desteklemek ve hayata gegirilmesini saglamak,

- Sirketin surdurulebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip etmek, hedefler
koymak, bu dogrultuda performans olgutlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda performansi denetlemek ve
Sirket’in tum ilgili birimlerinin surece aktif katilimini saglamak,

- Calismalar kapsaminda ilgili kigileri yetkilendirmek ve koordine etmek,

- Surdurulebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, calisma esaslarini, yonetim sistemlerini duzenli
olarak gozden gecirerek yeniden dizenlemek, yurutmek, izlemek ve denetlemek gerekli durumlarda Yonetim
Kurulu’nun onayina sunmak,

- Sirket surdurulebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tum Sirket galisanlarinin bilgilendirilmesini
saglamak ve galisanlarin bu politikalari i¢sellestirmesi yontinde galismalar yapmak,

- Sirket surdurulebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda tum paydaslar igin paydas katiliminin
gerceklestiriimesini saglamak,

- Calisma ciktilarinin Sirket surdurdlebilirlik politikalart ve Sirket beklentileri ile ortismesini saglamak
Komite’'nin gorev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

05.03 Kurullar ve Komiteler
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Bilgi Guvenligi Kurulu

Bilgi Guvenligi Yonetim Sertifikas1 (BGYS) uretim bolumumaz hari¢ tum bolumlerimizi
kapsamaktadir.

Bilgi Guvenligi Kurulu, kapsamdaki tum bolumleri temsil edecek birer ¢alisan, yonetim temsilcisi ve
bilgi islem sorumlusundan olusturulmustur. Kurul; bolumlerindeki mevcut veya potansiyel ihlallerin
tespit edilmesi, olasi bilgi glvenligi risklerinin belirlenmesi, gerektiginde duzeltici ve onleyici
faaliyetlerin baslatiimasindan sorumludur.

Bilgi Guvenligi Kurulu;

- Belge kapsamindaki bolimleri BGYS konusunda hizalamak,

- Bilgi guvenligi ile ilgili yapilan faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Bolumlerin 6neri ve goruslerini almak ve gerekli aksiyonlari planlamak,

- Bilgi guivenligini surdurulebilir kilmak ve sapma yaratan durumlari tespit ederek, gozumlerin
sistematik hale getirilmesi i¢in karar alinmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Kurul, belirli periyotlarla bir araya gelerek onceden belirlenen gindem maddeleri Uzerinden toplantilar
gerceklestirir. Ciktilarini, yonetimin gézden gecirme toplantilarinda ve Ust yonetim ile paylasir.
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Surdurulebilirlik Politikamiz

BM Kiresel ilkeleri, Almesan Aliiminyum kurumsal degerleri ile tam olarak ortlismekte, insan haklari,, calisma
standartlari, ¢cevre ve yolsuzlukla mucadele ana basliklarinda toplanmis kuresel ilkeler Almesan Aliminyum
tarafindan desteklenmektedir.

BM Kdresel ilkeleri temelinde BM Siirdirilebilir Kalkinma Amaclarini ve AB Yesil Mutabakati da butlinlestirerek
katki sunabilecegimiz bagliklari belirledik.

Su ana kadar kuresel Olgcekte yapilan hatalar ve alinan derslerin sonucunda daha iyi bir gelecege adim atmak
icin “Gelecek nesiller icin buglinden baslayalim” ilkesozunu benimsedik ve bu temelde surdurulebilirlik
politikamizi bes ana gruba ayirdik.

] Kuresel pazarda farkli mdsteri gruplarina hitap eden Almesan Aluminyum, rekabet kosullari ile birlikte
= surdurulebilirlik kavramini kurumsal yonetiminin bir pargasi haline getirmistir. 2025 Sirdurulebilirlik Stratejik
L Plani, sirdirilebilirlik komitesince hazirlanmistir.

PO

Kluresel pazarda farkhh mugsteri gruplarina hitap eden Almesan Aluminyum, rekabet kosullari ile Dbirlikte
surdurdlebilirlik kavramini kurumsal yonetiminin bir pargasi haline getirmigtir. 2025 Surdurulebilirlik Stratejik Plani,
surdurulebilirlik komitesince hazirlanmistir.

Surdurulebilirlik Komitesi calismalarini Genel Mudurin baskanliginda yuratur. Belilenmis donemlerde komite
raporlarinin yonetim kuruluna sunumu ve degerlendiriimesi Genel Mudur tarafindan gergeklestirilir.

Komitede calisma konulariyla baglantili olarak farkh bolimlerden bir veya gerektiginde birden fazla temsilci
bulunabilir. Komitede yonetim sistemleri, insan kaynaklari ve idari isler, enerji yonetim komitesi, is saghgl ve
guvenligi, cevre, bilgi guvenligi, verimlilik ve i¢c denetim konularinda gorev alacak kisiler yer alir. Birden fazla
konunun tek kigi tarafindan yurutalmesi mumkuandur.

N
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Gelecek Odakh Surdurulebilirlik

Toplumun bir parcgasi olarak uretimin disinda hayatin igindeki sorumluluklarimizin da
farkindayiz. Holding bunyesinde planlanan ve gerceklestirilen sosyal proje ve
faydalara destek veriyoruz. Toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine Kkatki
sunuyoruz.

En 6nemli rekabet glcu olan bilginin ve tecrubenin degerini biliyoruz. Dogru iglenmis,
guvenli ve amacina uygun bilgi yonetimiyle bilgi toplumunun bir pargasi olmayi
hedefliyoruz. Verilerin dijital ortamda yonetilmesi i¢in alt yapi yatinnmlari yapiyoruz.

Cevre ve calisan dostu suregleri de goz Onune alarak arastirma, gelistirme ve
inovasyonla yeni Urtnler ve bununla yeni istihdam saglamayi hedefliyoruz.

Bugunu emanet aldigimiz yarinin nesillerini mutlu ve yasanabilir bir gelecege
ulastirmak igin, surdurulebilir bir dunyayi destekliyoruz.
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Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz
Surdurulebilirlik onceliklerimizi belirlerken referanslarimiz

- Selguklu Holding kurumsal degerleri

- Almesan Aliminyum kurumsal degerleri

- Paydaglarimizin geri bildirimleri ve beklentileri
- Holding ve sirket stratejileri

- Pazar sartlari ve beklentileri

- Kurumsal ve yasal zorunluluklar

- AB Yesil Mutabakat

- BM Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi

- BM Sdrddrulebilir Kalkinma Amaclari

Almesan Aliminyum’un surdurulebilirlik oncelikleri 2020 yili i¢in belirlenen surdurulebilirlik
onceliklerinin hangi SKA’lara direkt ve dolayl katkilarinin oldugu tespit edilmistir..

Onceliklerimizin belirlenmesinde 2020 yilinda hazirlamis oldugumuz paydas analizi ve geri
bildirimleri onemli rol oynamigtir. Almesan AlUminyum’un paydaslarindan ornekleme
metodu ile belirledigimiz temsilciler, mugsterilerimiz ve c¢alisanlarimizin geri bildirimleriyle
tamamlanan surddrdlebilirlik anketimizin sonuglari da onceliklerimizin belirlenmesine
onemli katki saglamistir.

Onem Oncelikleri Matrisimizi olustururken ve metriklerin belirlenmesinde SASB’nin
dokumanlarindan ve onerdigi yontemlerden faydalaniimistir.
Surdurulebilirlik oncelikli basliklarimiz asagidadir:

1 is Saghgi ve Giivenligi | 2 Risk Yénetimi | 3 Enerji Yénetimi | 4 Atik Yoénetimi | 5 Su
Yonetimi

6 Ayrimcilikla Mucadele ve Firsat Esitligi | 7 Sera Gazi Emisyonlari | 8 Musteri
Memnuniyeti

9 Uriin Kalitesi ve Giivenligi | 10 Rugvet ve Yolsuzlukla Miicadele | 11 Bilgi Giivenligi
Yonetimi

12 Biyogesitlilik | 13 Tedarik Yonetimi | 14 Ar-Ge ve inovasyon | 15 Egitim ve Yetkinlik
Yonetimi

16 Paydaslarla iletisim | 17 Galisan Memnuniyeti | 18 Sosyal Sorumluluk | 19 is Etigi ve
Seffaflik
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Renklendirme 6nem derecelerinin tanimlanmasinda kullaniimistir. Onem Oncelikleri

Matrisinde net olarak gorulebilir. SKA katki ve iligki tablosu asagidadir.

o 3

Onem Oncelikleri Matrisi hazirlanirken 6nemli, cok énemli ve list diizeyde énemli olmak

g i
©

tizere Ug sinif belirlenmistir. Ug farkli renkle tanimlanmustir.
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Degerlendirmeler yapilirken bazi durumlarda 1 — 4 arasindaki puanlama uzerinden ortalama
degerler alinmistir. Bazi durumlarda daha netlestirmek amaciyla 100 tam puanlk
degerlendirme Uzerinden gidilmistir. Matris, diger degerleme olgutleri de donusturulerek 100
tam puan Uzerinden grafik haline getirilmistir.
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Ust Diizeyde Onemli
mesan Aliiminyu

Almesan Aliiminyum'a goére oncelikler

Degerlendirme araliklari asagida tanimlanmigtir. Paydaslarin degerlendirmeleri 5 puan daha
asagidan alinarak dnem dereceleri arttiriimigtir.
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Almesan Aluminyum
Paydaslar
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1 Hissedarlar
Paydaslik iliskisi

Sirket gelirleri ve bilancosu
Sirket sayginlig ve bilinirligi
Sirket sermaye yapisi

Ozgdru ve 6zgodrev belirleyici
Yatinmci ve onay makami

Paydaslk Baglami

Yatirmlar | Sézlesmeler | Finansman | Denetim

2 Ust Yonetim

Paydaslik iliskisi

Sirketin yonetimi icin yetki ve sorumluluk
Yasa ve yonetmelikler

Sirket icin olusan fayda

Paydaslik Baglami

Hedefler ve Stratejiler | Hissedar ve Yatirmci
Kararlari | Teknolojik Gelismeler | Kurum Kalturu,
Degerler, Farkindalik | Urtinler, St recler ve
Hizmetler | Tedarik Edilen Malzeme, Donanim ve
Hizmetler | Finansman, Tahsilatlar, Nakit Akisi | Bilgi
Sistemi ve Yazilimlar | Tesis ve Ekipmanlar | Pazar
Pay|, Rekabet

Iletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Faaliyet Raporlar (aylik, yiluk) | Finansal Raporlar
(periyodik) | Genel Kurul Toplantilari (periyodik) | Yonetim
Kurulu Toplantilari (periyodik) | Ozel Durum Aciklamalari
(anlik)

Onem Oncelikleri Referanslan
Oncelik matrisinde yer alan tim basliklar

iletisim Yoéntemi

Sosyal Medya (strekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli} |
Toplantilar (strekli, periyodik, anlik) | Durum Aciklamalari
(anlik) | Faaliyet Raporlari (aylk, yiluk) | Projeler (proje
temelli takip) | Nakit Akis Raporlan (aylik) | Finansal Sonug
Raporlari (aylik) | Ozel Durum Aciklamalari (anlik) | Genel
Kurul Toplantilan (periyodik) | Yonetim Kurulu Toplantilan
(periyodik)

Onem Oncelikleri Referanslan
Oncelik matrisinde yer alan tum basliklar

3 Calisanlar
Paydashik iliskisi

Tanimlanmis gorewv ve gorew yeri
Yasa ve yonsetmelikler
Sirket icin olusan fayda

Hedefler ve Stratejiler | Kararlar | Tekmolojik
Gelismeler | Kurum Kaltara, Dederler. Farkandalik |

Bilg Sistemi ve Yazilimlar | Tesis wve Ekipmanlar

4 Sendikalar
Paydaslik iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Paydashk Baglarmm

Yasa ve yonetmelikler

lletisim Yonterm

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekl} |
Kurum Igi Toplantilar (surekli. periyodik, anbik} | Durum
Aciklamalan {anlik) | Faaliyet Raporlan {(ayllk yillik) |
Bultenler. Duyurular (surekl. anlik) | Calizan Memnuniyet
Anketlen (yilbk) | EGitimler (sarekl) | Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Onem Onceliklen Referanslan

Aynmcibkla Macadele ve Firsat Esithidi | ROswvet ve
Yolsuzlukla Macadele | Egitirm ve Yetkinlik Yonetinni |
Paydaslarla iletisim | Calisan Memnuniyeti | Is Etigi ve
Seffaflik

lletisim Yonterm

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal wWeb Sitesi (sturekl} |
Toplantilar {pernyodik. anbik) | Durum Agiklamalarn (anbik) |
Toplu Is Gorusmeler (periyodik)

Onem Onceliklen Referanslan

Aynmcibkla MOcadele we Firsat Esitligi | Ruswvet we
Yolsuzlukla Muacadele | Egitimm we Yetkinlik Yonetinmi |
Paydaslarla iletisimm | Calsan Memnuniyeti | Is Etgi ve
Seffaflik
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5 Musteriler
Paydasbk Iliskisi

Uretilen Granleri dogrudan ve dolayl alics
Dogrudan kullanici ya da satic

Paydashk Baglarm

Teknolojik Geligmeler | Yasal Gereklilikler ve
Standartlar | Urunler, Suregler ve Hzmetler |
Finansman | Bilgi Sistermi ve Yazibmlar | Tesis ve
Ekipmanlar | lletisim

6 Tedarikciler
Paydasbk Iliskisi

Urin ve Hizmet Alimi

Paydashk Baglarm
Tedarik Edilen Malzeme, Donamim, Hizmet |
Sozlesmeler | Finansman | Iletisim

7 Selcuklu Holding
Paydaslik iliskisi

Sirketler toplulugunun cahbs
Czgor ve dzgorev belirleyici
Yatinmec ve onay makarmi

Paydaslik Baglarmm

Yatinmlar | S6zlesmeler | Finansman | Denetim

lletisim Yontermi

Sosyal Medya (surekl) | Kurumsal Web Sitesi (surekl} |
Fuar Katibm {(peryodik) | Durum Agiklamalar (anbik} |
Musgten Toplantilan (penyodik, anlik) | Master
Aragtirmalar (surekli) | Denetimler {anbk, periyodik) |

Ozel Durum Acgiklamalan (anbik)

Risk Yonetimi | Magten Memnuniyeti | Uran Kalitesi ve
Guvenldi | Bilgi Guvenldi Yonetimi | Paydasglarla Iletisim |
|5 Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekl) |
Tedarikg Toplantilan (periyodik, anbk) | Durum
Aciklamalan (anlik) | Tedarikg Denetimlern ve
Dedgerlendirmeleri (periyodik) | itk Numune Calismalar
{proje bazinda) | Girdi Kontrol Raporlar (periyodik)

s Sagbdgn ve Guwvenlid | Risk Yonstimi | Aynmcilikla
Mucadele ve Firsat Esitligi | Atk Yonetimi | Rusvet ve
Yolsuzlukla Muocadele | Uran Kalitesi ve Govenligi |
Paydaslarla lletisim | Is Ebgi ve Seffaflk

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (strekli) | Kurumsal Web Sitesi (strelkli) |
Faaliyet Raporlan (ayllk, yilbk} | Finansal Raporlar
{periyvodik) | Genel Kurul Toplantilan (periyvodik) | Yonetim
Kurulu Toplanhlan {periyodik) | Ozel Durum Aciklamalan
Lanbik)

Onem Onceliklen Referanslan

Cncelik matrisinde yer alan tom basliklar

8 Selcuklu Holding Huluk Birimi
Paydaslik iliskis

Hukuki islemler
Yasa ve yonetmelikler

Paydashik Baglarm

Sirketin yaptig tim sézlesmelerin ve hukuki
islemlerin kentrol ve koordinasyonu | is Kanunu |
Ticaret Kanunu | Diger vasa ve yonetmelikler

9 Kamu Kurumlan
Paydaslik iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Paydashik Baglarm

Yasa ve yonetmelikler

11 Organize Sanayl Bolges: Yonetirmu
Paydaslik iliskisi

Yasa we yonetmelikler

Paydashk Baglarmu
Yasa we yonetmelikler | OSB Ortak Yatinmmilan |
Topu Tedan k Sozlesmelern

10 Yerel Yonetimler

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekll) | Kurumsal Web Sitesi (sdrekl) |
Toplantilar (anbk, perivedik) | Ozel Durum Aciklamalan
{anlik}

Onem Onceliklen Referanslan

s Saglgn ve Govenligi | Risk Yonetimi | Aynmeoilkla
Mucadele ve Firsat Esitligi | Urin Kalitesi ve Govenligi |
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele | Bilgi Govenligi
Yonetimi | Paydaslarla iletisim | Is Etigi ve Seffaflk

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (strekll) | Kurumsal Web Sitesi (sirekl) |
Toplantilar (anbk, perivedik) | Ozel Durum Aciklamalan
{anlik} | Projeler (proje temelll) | Denstimler {anbik,
periyodik) | Karsilkl Zivaretler

Onem Onceliklen Referanslar
Oncelik matrisinde yer alan tim basliklar

lletisim Yontermmi

Sosyval Medya (sarekl) | Kurumsal Web Sitesi (strelklil |
Toplantilar {anbk, perivodik) | Ozel Durum Aciklamalan
{anuk) | Projeler (proje temell | Denstimiler (anbik
periyoadil) | Karsilkl Ziyvaretler

Onem Onceliklen Refteranslan

is Saghd ve Gowvenligi | Risk Yoanetimi | Enerji Yanetinmi |
Atk Yonetimi | Su Yonetimi | Avnmcilkla Macadele ve
Firsat Esitligi | Sera Ga:m Emisyonlan | Roasvet we
YWolsuzlukla Mlicadels | Bilgi Gleenlidi Yonetimmi |
Bivocesitlilik | Paydaslarla iletisim | Sosyal Sommiluluk | Is
Etigi we Seffathk
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12 Universite ve Arastrma Kurumlan

Paydaslik ligkisi
Yasa ve yonetmelikler
Egitim ve ogretim
Arastirma

Paydashk Badglam

Ar-Ge Projeler | Egitim ve Ogretim | Proje Yénetimi |

Proje Gelistirme | Test ve Muayene

13 Finans Kuruluslan
Paydashk iligkisi

Bankacibk islemlern
Krediler

Finans yonetimi

Paydashk Badglam

Finansman ve sozlesmeler

14 Sektorel Kuruluslar
Paydaslk iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Liyelik sozlesmeleri ve kayrtlan

Paydashk Badglam

Yasa ve yonetmelikler

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (strekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Toplantlar {anlk, periyodik} | Ozel Durum Aciklamalan
{anlik} | Projeler (proje temelll) | Ortak Calismalar | Karsilikl
Ziyaretler

Onem Onceliklen Referanslan

Iz Sagudn ve Govenligi | Enerji Yonetimi | Atk Yonetimi |
Su Yonetimi | Sera Gaz Emisyonlan | Urin Kalitesi ve
Govenligi | Ar-Ge ve Inovasyon | Editim ve Yetkinlik
Yonetimi

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sirekl) | Kurumsal Web Sitesi (sirekl) |
Toplantilar {anlk, periyodik) | Ozel Durum Aciklamalan
{anlk) | Projeler (proje temelli) | Ortak Galismalar | Karsilkl
Ziyaretler

Onem Onceliklen Referanslan

Risk Ydnetimi | Rasvet ve Yolsuzlukla Mucadele | Bilgi
Govenligi Yonetimi | Tedarik Yonetimi | Ar-Ge ve
inovasyon | is Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (strekll) | Kurumsal Web Sitesi (sOrekli) |
Toplantlar {anlk, periyodik} | Ozel Durum Aciklamalan
{anhk) | Projeler (proje temelli) | Denetimler (anlik,
perivodikl | Karsilikl Zivaretler

Onem Onceliklen Referanslan

Oncelik matrisinde yer alan tam baslklar

15 Toplum 16 Bolge Halki

Paydaslik Iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Ortak degerler

Ortak sorumluluklar

Uyelik sozlesmeleri ve kayitlan

Paydashk Baglam
Yasal ve toplumsal kurallar

18 Medya
Paydaslik lligkisi
Yasa ve yonetmelikler

Ortak degerler
Ortak sorumluluklar

Paydashk Baglam
Yasal ve toplumsal kurallar

17 STK lar

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sturekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Organizasyonlar (anlk, periyodik) | Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Onem Oncelikleri Referanslar

Aynmcilkla Mucadele ve Firsat Esitligi | Rusvet ve
Yolsuzlukla Micadele | Biyogesitlilik | Egitim ve Yetkinlik
Yonetimi | Paydaslarla Iletisim | Sosyal Sorumluluk | Is
Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sturekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekli) |
Organizasyonlar (anlk, periyodik) | Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Onem Oncelikleri Referanslan

Ayrnmcilkla Mucadele ve Firsat Esitli¢i | Rusvet ve
Yolsuzlukla Mucadele | Paydaslarla Iletisim | Sosyal
Sorumluluk | Is Etigi ve Seffaflik

19 Cevre Danismani 20 Tehl Mad. Guvenlik Danismani 21 Atk Bertaraf Sirketleri 22 OSGB

Paydaslik Iliskisi
Yasa ve yonetmelikler

Paydaslik Baglami

Atk Yonetimi ve Bertarafi ***92°| Cevre Yonetimi *2°

| Calisan Sagud

23 Denetim Kuruluslan

Paydaslik Iliskisi

Yonetim sistemi standartlan

Teknik sartnameler, musteri talepleri
Yasa ve yonetmelikler

Paydaslk Baglami
Denetim, Gozetim ve Belgelendirme

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekl |
Yasal Cevre Bildirimleri | Faaliyet Raporlan | Atik
Bildirimleri | Tehlikeli Atik Bildirimleri | Cevre Toplantilar |
Egitimler | Saguk Muayeneleri | 1SG Kurulu (aylik)

Onem Oncelikleri Referanslar

Is Sadudi ve Guvenlidi | Risk Yonetimi | Atk Yonetimi | Su
Yonetimi | Sera Gazi Emisyonlar | Bilgi Ghvenligi Yonetimi
| Biyocesitlilik | Paydaslarla Iletisim | Is Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekl |
Gozetim ve Dogrulama Denetimleri | Sistem Denetimleri |
Yasal Denetimler

Onem Oncelikleri Referanslar
Oncelik matrisinde yer alan tum baslklar
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GUYENiLiRLiK; |
GIZLIiLiK
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ILKELi DAVRANIS

o AHEA
SORUMLULUK

Almesan Aluminyum’da is etigi yaklagsimi kuresel olarak kabul gormus olan guvenilirlik, gizlilik, ilkeli
yonetim anlayisi, ahlak ve sorumluluk temellerine dayanmaktadir.

Almesan Aluminyum’da is etigi yaklasimi acik ve net bir sekilde ortaya konulmustur. Kurum imajinin
korunmasi, rusvet ve yolsuzlukla mucadele ile ilgili yasal duzenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve
evrensel kurallara uyumunun saglanmasi amaglanmaktadir.

Almesan Aluminyum is etigi ve kurallari kendi ¢alisanlarinin diginda danigsmanlik, avukatlik ve benzeri
destek hizmeti alinan sirketler ve calisanlarini, dig hizmet alinan sirketler (tedarikgi, taseron vb.) ve
calisanlarini da kapsamaktadir.

Almesan Aluminyum faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tUm ulkelerdeki rusvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve duzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edinmistir. Bu ilke kapsaminda rusvet ve yolsuzluga karsi “sifir hoggord” yaklasimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, durust ve yasalara uygun bir sekilde surdirmeyi taahhut
etmektedir.

Almesan Aliminyum’da lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak i¢cin 6deme veya degeri
olan herhangi bir sey teklif edilmesi, diger kurulus ve Kisilerden benzeri bir menfaat elde edilmesi, faaliyette
bulunulan ulkede veya is kolunda bu tur uygulamalar yaygin olsa bile rusvet veya yolsuzluk olarak
deg@erlendirilebilecek yasal ve etik olmayan her turli davranista bulunulmasi yasaklanmigtir. Risvet ve
yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf i¢cin herhangi bir sey yapilip
yapillmamasi onemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok dusik olmasi veya teklif yapilmasina kargin verilen
taahhtdun henluz gergeklesmemesi durumunda da is etigi kurallarina aykiri hareket edilmis olur ve hosgoru
gOsterilemez.

Calisanlara ve is ortaklarina, rlisvet ve yolsuzlukla miucadele programiyla ilgili yasal gereklilikler hakkinda
egitim ve bilinglendirme programlari yapilir. Calisanlarin supheli durumlari bildirebilecekleri, guvenli ve
erisilebilir iletigsim kanallari saglanir.

Herhangi bir igin kolaylastirimasi veya hizlandirilmasi i¢in yapilacak her turli 6deme yapilmasi yasaktir.
Calisanlar, dguncu kisilerle olan iligkilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine,
talep etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gdstermemeli ve izin vermemelidir. Gerekli onaylar
(belli bir hediye/agirlama seviyesi icin spesifik ya da genel) olmadikc¢a, yabanci veya yerli, devlet ve kamu
memurlarina dogrudan ya da dolayli olarak hediye, agirlama veya ikram veya baska bir menfaat teklif
edilmesine, vaat edilmesine veya verilmesine musaade edilmez.

Riisvet ve Yolsuzluk ile Karsilasilmasi veya Siiphelenilmesi

Tum Almesan Aliuminyum c¢aliganlari, rugvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya suphelendikleri
durumlari vakit kaybetmeden yoneticisine bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar igin;

- Calisanin kendisine ya da ¢aligsma arkadagina rugvet teklif edilmesi,

- Sahit olunan veya bilinen menfaat iligkileri ve ¢ikar catismalari,

- Sirket kayitlarinda fark edilen usulsuzluk,

- ihale ve satin almalarda karsilasilan kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davraniglar,

- Herhangi bir musteri veya tedarik¢iye yasal dizenlemelere aykiri sekilde menfaat saglanmasi,

- Firma icinden veya disindan herhangi bir kurum veya kiginin is etigi kurallari yazili metinlerine aykiri
davraniglarda bulunmak Uzere ¢alisanin kendisini veya ¢alisma arkadaslarini zorlamasi 6rnek olarak
verilebilir.

Aykiri Davranis ve Tutumlara iliskin Yaptirimlar

Almesan Aliminyum Is Etigi Yonetmelidi ve Risgvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasinin ihlali durumunda
firma i¢i duzenlemelere gore is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek yaptirimlar ve aykiri davranigin
durumuna gore daha agir yaptirrmlarin da uygulamaya alinmasi durumu s6z konusudur.

Tanimlar

Rusgvet: Bir kiginin bir igi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gorevinin gereklerine
aykir veya olagan is akisinin diginda bir eylemi gerceklestirmesini saglamak amaciyla kargi taraftan sozIu
veya yazil anlasma gercevesinde dogrudan veya dolayli olarak kendisine ya da gosterecegi bir baska kisiye
maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. RlUsvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit
para, hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim maksatl bagis gibi ¢ok farkl sekillerde olabilir.
Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayh yoldan kisisel olarak
maddi veya manevi kazang saglamaya yonelik olarak kotuye kullaniimasini ifade etmektedir.
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Almesan olarak surdurulebilir tedarik zinciri yonetimini, surdurulebilirlik
stratejimizin temel odak alanlarindan biri olarak ele aliyoruz. Cevresel, sosyal ve
yonetisim (ESG) alanlarindaki onceliklerimizin tedarik zinciri boyunca izlenmesi,
uygulanmasi, geligtirilmasi ve tum deger zincirine entegre edilmesi igin kapsamli
calismalar yurutuyoruz.

Daha etkin ve sorumlu bir tedarik zinciri yonetimi ile surddrulebilirligi, deger zincirimizde
temas ettigimiz tum paydaslara yaymayi amaclarken; bu kapsamda olusturdugumuz yol
haritamizi asagidaki ana kirihmlar cercevesinde konumlandiriyoruz:

*Tedarik¢i Devreye Alma ve Devreden Cikarma Sistemleri
*Tedarik¢i Performans Degerlendirme Mekanizmalari
Tedarik¢i Gelistirme ve lyilestirme Uygulamalari
*Tedarik¢ci Segmentasyon ve Risk Analizi Calismalari
*Tedarikg¢i Surdurulebilirlik Geligtirme Programi

-Satin Alma Genel Hukim ve Kosullan

*Almesan Tedarik¢i Davranig Kurallari

-Almesan Etik Kurallar ve Is ilkeleri

Bu yapi sayesinde, hem operasyonel verimliligimizi hem de tedarikcilerimizin
surddrulebilirlik performansini artirarak, deger zincirimizin tamaminda ¢evresel ve sosyal
etkilerimizi pozitif yonde gelistirmeyi hedefliyoruz.

Sirket Yapisi Ekonomik Teknik Cevre _ Sosyal

Giivenirlilik Fiyat Urun"kalltgvsll ve Cevreye uyumlu aran ve Is S“agllg-lv\./e
guvenligi hizmet guvenligi

Yonetim Sistemi belgeleri Odeme kosullar Hizmet yetkinligi Atik yonetimi Calisma hayati

Lisans, distributorliik ve C e
Garanti suresi ve

acentelik gibi yetki " Lojistik faaliyetleri Enerji yonetimi Etik kurallar
) apsami

belgeleri

Referanslar Sera gazi

Degisen sartlara uyum
yetenegi ve esnekligi
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Almesan olarak tedarikci basvuru ve degerlendirme sur
altyapimiz uzerinden yurutuyor; Almesan Tedarikgi Davr
Alme tik Kurallar’ni tedarikgilerimizden benimseme
Tec izde yer alan tum paydaslarin insan haklarina say
u "‘-,‘. karst sorumlu bir sekilde faaliyet gostermesini temel

da aynmeilik, cocuk isciligi ve zorla calistirmaya karsi
S politikasi uyguluyor; bu konudaki gerekliliklerin sahada etkin bigcimde
asini takip ediyoruz.

Almesan 2030 Surdurulebilirlik Stratejisi kapsaminda, tum tedarikcilerimizin etik
kurallarimiza, calisma ilkelerimize ve surdurulebilirlik gerekliliklerimize tam uyum
sagladigi bir deger zinciri olusturmayi hedefliyoruz.

hem de cevresel ve sosyal sorumluluk alanindaki etkimizi tum degeé
artirmamiza katki saglamaktadir.
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Aluminyum Tedarik Zinciri Yerel Tedarik Zinciri

Tedarikgi Performans Degerlendirme o o
Almesan Aluminyum’da aluminyum genel olarak yurt digi

.. e o ; e : T Bahreyn  Suudi Arabistan kaynaklardan temin edilmektedir. Bu dénemde geri
2,26% ,86% AP g 2
Almesan Aluminyum’un Urun kalitesi ve guvenligini dogrudan etkileyen ve uretimin iginde yer Kazakistan 1,86% dénistiriimis ve disik karbon ayak izli drin

alan malzeme ve hizmetlerin yeterlilikleri onaylanmig tedarikgilerden alinmasi gerekmektedir. sektorindeki  gelismeler  Tirkiye'den de  onayl
Sinirlart Almesan Aliuminyum yonetim sisteminde tanimlanmis kurallar ¢ercevesinde tedarikgi tedarikcilerden altiminyum alimini miimkin  kilmistrr.
performans degerlendiriimesi yapilmaktadir. Tedarikgiler ait olduklari kategoriye gore yonetim Aliiminyum haricindeki tedarik zincirinde dncelikli olarak
sistemi, Urun kalite ve guvenligi, teslimat performansi, cevre ve sosyal sorumluluk konularinda 9,35% Almesan Aliminyum'un merkez ofis ve fabrika
Almesan Aluminyum tedarikgi denetgileri tarafindan denetlenmektedir. Ekonomik sartlarin ve lokasyonlarinin bulundugu iller olan istanbul ve Kocaeli
risklerin analizi bu denetimlerden bagimsiz olarak ust yonetim tarafindan yapilmaktadir. olmak Uzere vyakin lokasyonlar tercih edilmektedir.

Aluminyum haricinde tedarik zincirinde yerel kaynaklarin
2023 vyilinda kargilama orani ortalama % 90,68dir.
Istanbul, Kocaeli ve vyakin lokasyonlardan kullanilan
kaynak orani % 95'in Uzerindedir. Yurtdisindan (Kanada,
Almanya ve Cin) ozellikli teknik malzemelerin tedariki
gerceklestiriimekte olup, % 9,32 kaynak kullanimina
karsilik gelmektedir.

TIII'“YQ ll"-.\
14,75%

14,96%

» Tedarik¢i Kalite Duzeyi A
» Tedarikgi Kalite Diizeyi B
Tedarikgi Kalite Duzeyi C
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Almesan Alij_minyum’da yeni istihdam Insan Kaynaklari Politikasina gére gerceklestirilir.
Basvurular Insan Kaynaklari Bolumunun on degerlendirmesinden sonra ilgili bolim
sorumlusu ve gereken durumlarda ust yonetim tarafindan degerlendirilir. Basvurusu uygun

gorilmeyenlere Insan Kaynaklari Boliumi tarafindan donis yapihr. Tum gériismelerde pOZiSYOl‘I

Almesan Aluminyum’un itibarini korumak ve kargi tarafa gerekli saygiy1 gostermek esastir. / |htiyacn ilk

. Belirlenmesi i

Isten ayrilmalarda Almesan Aliminyum’da calisma hayatini sonlandiranlarin magdur MUla_kat
olmamasi igin yasal tim gereklilikler yerine getirilir. isten ayrilanlarda ayrilma sebepleri (Iik Gorlisme)

analiz edilerek yapilacak iyilestirmeler icin girdi olusturulur.

Ucretlendirmelerde ve calisma saatlerinde yasal gerekliliklere uyum sarttir. Tim c¢alisanlar :
sosyal guvenceli (SGK) olarak calistirilir. Fazla mesaide gonullulik esastir. Toplu s6zlesme Ingilize
kapsami disinda kalan calisanlarin Ucret artislarinda ve duzenlemelerinde performans - Sinavi
degerlendirmeleri ve benzer sektorlerle yapilan kiyaslama galismalari girdi olarak kullanilir.

Ingilizce
) . . ) N Sinavi
Toplu s6zlesme kapsami disinda kalan calisanlar icin Almesan Aliminyum Ucret Politikasi, ;
ucret ve yan haklarin yonetimi, adil, tarafsiz, yuksek performansi takdir eden, rekabetci,

odullendirici ve motive edici Olgutler cergcevesinde duzenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret Politikasinin Ana Hedefleri; : ;fz Tekl'f
Is buyUklugl, performans, ise katki, bilgi-beceri ve yetkinlikler kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak —
ucretlendirmenin yapilmasi, pr
Sirket i¢i ve sirketler arasi Ucret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak T

Referans
Kontrol

calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin artiriimasi,
Sirket hedeflerine ulasiimasini saglayacak uygun yetkinlikteki isgucunun bunyemize
katiimasidir.

Ucretin tim unsurlari kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi, yoneticileri ve Insan
Kaynaklari Bolumunuan bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna azami 0zen
gOstermesi ve bu bilgileri Gguncu Kisilerle ve diger Almesan Aluminyum calisanlari ile
paylasmamasi esastir.
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Istihdam Profili

Almesan Aliminyum istindam Profili ile ilgili bilgiler performans gdstergelerinde yer almaktadir.
Almesan Aluminyum uretim faaliyetleri gectigi gunden itibaren farklh donemlerde istihdamla ilgili
motive edici oduller almistir.

Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Mucadele
Almesan is Yeri Firsat Esitligi Bildirgesinde belirtildigi Uzere;

“Almesan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Turkiye Cumhuriyeti Yasalarinin belirlemis oldugu is
Kanunu ve diger yasal duzenlemelere uymayi taahhut eder. Almesan’da higbir cinsiyet, inang, etnik
koken vb. dayali degerlendirme kriteri ve calisanlar arasinda ayrimcilik yoktur. Almesan tum
calisanlarina islerinde kendilerini gelistirmeleri icin esit firsatlar sunmayi taahhut eder.”

Calisanlar arasinda cinsiyet, yas, inang, Irk, sosyal sinif, soy, sosyal gegmis, engellilik hali, etnik ve
milli kdken, milliyet, sendika veya diger yasal kuruluglara uyelik, siyasi baglantilar veya fikirler,
cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni durum, hastalik veya ayrimciliga neden olabilecek
herhangi baska bir kosul nedeniyle farkli davranma ve diglanma sdz konusu degildir. Ozellikle,
isciler yukarida bahsedilen nedenlerden dolayl taciz edilemez ya da cezalandirilamaz, tum
calisanlarimizin kigiligine onuruna saygi gostermek esasimizdir. Sozlu, fiziksel veya psikolojik
tacize izin verilmez, bu tip davraniglarda Etik Kurallar Yonetmeligi ve i¢ Yénetmelige gére hareket
edilir.

Tum calisanlara kendilerini gelistirmeleri ve iletisim kurmalari igin esit haklar ve firsatlar verilir.
Yapilan performans degerlendirmeler calisan bazinda takip edilerek performans dususlerinde
neden analizi yapilarak, bu sonuglar kariyer planlamada da girdi olarak kullanilir.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme

Almesan Aluminyum’'da g¢aligsanlarin érgutlenmesine kargi bir faaliyet yurutulmez.
Almesan Aluminyum ve Turk Metal Sendikasi arasinda imzalanan toplu ig
sbOzlesmesi sézlesme kapsaminda yer alan ¢alisanlarin haklari ve sorumluluklari
icin belirleyicidir.

Gocuk isgiligi

Almesan Aluminyum'da ¢ocuk is¢i calistirimamakta ve ¢ocuk isGiligi
desteklenmemektedir. 15 yagin altinda personel alimi yapiimamaktadir. ise alimlar
esnasinda IK ve lIdari Igler Bolimi tarafindan personelle ilgili resmi evrak
incelenerek konu garanti altina alinmaktadir. 15 yasin altinda bagvuru olmasi
durumunda bagvuru sahibi gocuk Insan Kaynaklari Bélimu tarafindan kendisinde
olumsuz etki yaratmayacak nezaketle is kanunu ve Almesan Aluminyum caligan
politikasi referans alinarak bilgilendirilir.

Cocuk igciligine Almesan Aluminyum’da izin verilmedigi gibi tedarikgilerinin de ayni
kosullari saglamasi temel kuraldir. Cocuk is¢i calistirimasi konusunda belirli
araliklarla tedarikgiler denetime ve arastirmaya tabi tutulurlar. Tedarik¢i segimi ve
performans analizi agisindan gocuk is¢i galistirimasi denetim sonuglarini etkileyen
en onemli faktorlerden biridir.

Zorla veya Zorunlu Galhigtirma

Is bagvurulari gonulliik esasina dayanir. Borg kargih@: galigtirma, zorla galistirma,
kacak is¢i caligtirma, gayri iradi ¢alistirma Almesan Aluminyum’da uygulanmaz.

Gogmen is¢ci alinirsa tum yasalar dikkate alinarak iglem yapilir.
Hicbir galisan fiziksel ceza baski veya sozlu tacize maruz birakilamaz.

Calisma ve mola saatleri yasal gerekliliklere gore ayarlanir. Fazla mesaide gonulluk
esastir. Ucretli yillik izinler de yasalara gore verilir.

Hamile galisanlar igin de galisma saatleri, doktor kontrolleri, dogum izinleri gibi
konularda yasal gereklilikler uygulanir.

Yeni ige giren galisanlara haklar sorumluluklari, gcaligma saatleri, ucret ve ddeme
kosullar1 dahil olmak uzere tum detaylar anlatilir ve sdozlesme imzalanir.

Almesan Aluminyum’da sezonluk is¢i ¢aligtinimaz.
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Calisan Memnuniyeti

Almesan Aluminyum’da calisanlarin vermis oldugu geri bildirimler buyuk
onem tasimaktadir. Bu konuda calisanlar her turlG onerilerini oneri kutulari
vasitasiyla iletebilmektedir. Ayrica sahada gercgeklestirilen degerlendirme
turlarinda istasyon bazinda oOneriler ve iyilestirme potansiyelleri
kaydedilmekte ve verimli olanlar icin eylem plani olusturulmaktadir. '
Yilda bir kez olmak Uzere Ust yonetimin onayindan gecmis olan anketler
olusturularak calisanlarin memnuniyet durumu hakkinda degerlendirme

yapilir. Bu anketlerdeki ana soru basliklari asagidaki gibidir: ,
Kariyer gelistirme,

lletisim,

Firsat esitligi,

Liderlik,

Ogrenme ve basarma firsati,

Tanima,

Hedef belirleme ve performansin degerlendirilmesi,
Egitim ve gelistirme,

Kurulusun yonetilmesi,

Istihdam kosullart,

Calisanlara saglanan tesis ve hizmetler,

Saglik ve guvenlik kosullart,

ls glivencesi,

Ucret ve Ucret disi 6demeler,

Calisma arkadaslariyla iligkiler,

Calisma ortami

2024 yilh 65 soruluk anketten alinan sonuglar degerlendirildiginde % 57”lik '

bir calisan memnuniyeti sonucu alinmigtir.
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Tum operasyonlarda 6nce insan, 6nce is guvenligi prensibini benimseyen Almesan icin
calisanlarimizin sagligi ve giivenligi en tst diizeyde éncelikler arasindadir. Isletmemizde giivenli ve
saglkl bir calisma ortaminin sadlanmasi igin blyik bir hassasiyetle caligmalarimizi
gerceklestiriyoruz. Tedarikci, alt isveren, yiklenici taseron calisanlar da dahil olmak (izere
faaliyetlerimizden etkilenen herkese is sagligi ve glvenligi konusunda énem veren bir anlayis ile
calismalanmizi strdirmekteyiz.

ISG politikalanmizin temelleri asagidaki gibidir:
- Sifir is kazasl ve meslek hastaligi hedefine ulasmak icin calisanlann katilimiyla riskler belirlenip
dederlendirilecek, yapilan calismalarla bu riskler ortadan kaldinlacak ve/veya kabul edilebilir diizeye

indirilecektir.

- Isci Saglig ve Is Giivenligi konulannda calisanlanmizla beraber, tedarikgilerimize ilgili kurum ve
kuruluslara ve halka énciilik edilecektir.

- Acil durum planlari hazirlanarak, dogal afetler dahil olmak Uzere, ortaya ¢ikabilecek her trll acil
durumda bile, cevreyi ve cevre sagligini koruyacak sekilde hazirlikli olunacaktir.

-

a

- Kalite yonetim streci ¢iktilan ile birlikte Almesan Yénetim Sisteminde belirtilen gevre, is saghgl ve givenligi,
enerji verimliligi, bilgi glvenligi, sosyal sorumlulukla ilgili tim stre¢ verileri, yatirim kararlarini belirleyen faktérler
olarak kabul edilecektir. Yeni tesis, Uretim hatti, proses veya malzeme kullanimi kararlan alinirken, s6z konusu
tlm sireclere olan etkileri 6nceden degerlendirilecektir.

- Almesan'in tim faaliyetleri, Ttrkiye Cumhuriyeti Anayasasinda belirlenmis cerceve basta olmak tzere ilgili
tlim yasa, mevzuat ve yénetmeliklere uygun olacaktr.

Almesan'da Is Saglig ve Givenligi (ISG) stirecleri 6331 sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu ve yasal
yénetmeliklerin yani sira uluslararasi standartlarda uygulanan yasal yénetmelikler de yakin takip edilerek ISEC
birimi ve igyeri hekimi tarafindan ydrittlmektedir.

istanbul ve Kocaeli olarak, bu yilki Entegre 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018 Standartlari
Belgelendirme Denetimi saha ve dokUman kontrolleri olarak basar ile gerceklestirilmistir. ISO 45001 standardi
ile yénetimin liderligi; yonetim sistemini etkileyecek risk ve firsatlarin y6netimi; calisanlarin ve ilgili taraflann
beklentilerinin alinmasi, katlim ve danisiimalarinin saglanmasi, yiklenicilerin ISG riskleri ile degisikliklerin
yénetimi maddeleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Risk dederlendirmeleri, is Sadligi ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi, ISO 45001 ve 1SO 31000
sartlarina uygun olarak yapilmaktadir. Sirketimizdeki tiim faaliyetlerin tehlikeleri belilenmekte ve bu tehlikelerin
risk seviyeleri tespit edilerek 6nleyici/diizeltici eylem planlan hazirlanmaktadir. Belirlenen riskler calisanlanmiz
le paylasilarak farkindalik saglanmaktadir. Calisanlarimizin Ramak Kala Formu ile riskleri bildirmelerini ve
6nlem alinmasini sagliyoruz.

isletmemizdeki saglk risklerinin de degerlendiriimesi icin ortam lciimleri yapimaktadir. Olciim sonuglar
dogrultusunda gerekli dnlemler alinarak daha giivenli ve saglkli is ortami i¢in calismalar yapimaktadir.
Calisanlanmizin sagligini korumak icin tamamlayici 6zel saglk sigortasi 2020 yilindan itibaren ydrdrliiktedir.
Kronik hastalar, gebe ve emziren calisanlar takip edilmekte ve riskli dénemlerde gerekli énlemler alinmaktadir.
isyeri hekimimiz tarafindan stirekli olarak verilen saglik hizmetleri ile saglk ve giivenlik alanindaki farkindalig
yuksek tutmaktayiz.

s Sagligi ve Glvenligi alanindaki performansimiz kaza sayilari, meslek hastaligi sayisl, is ile alakali 6limit vaka
sayisl, kazadan kaynakli devamsizlik ve belirli ISG oranlan ile takip edimektedir. ISG performanslanmiz aylk
diizenlenen ISG ve periyodik olarak gerceklestirilen yonetim gézden gegirme toplantilarinda dederlendirmeye
alinmaktadrr.

Dogal afet ve salgin hastaliklar karsisinda ilgili prosedtrler, eylem planlar, talimatlar ve risk analizleri stirekli
guincellenerek risklerin izlenmesi ve dnlenmesi saglanmaktadir.
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ISG Egitimleri ve Uygulamalari

Almesan, ISG konusundaki farkindah§i arttirmak igin gelistirdigi uygulamalar ve egitim
programlari ile calisanlarini desteklemektedir. Is Saghgi ve Glvenligi El Kitabi, Yonetim
Sistemleri El Kitabi ve duzenlenen egitimler yoluyla tum riskleri ¢alisanlara bildirmekteyiz.

Calisanlarin ise bagslamadan once, yaptigi veya yapacagi isle ilgili bilgisinin olmamasi,
mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin
degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalari gibi hususlari dikkate alarak c¢alisanlara
“Is Saghg! ve Givenligi Egitimi” verilir.

Egitimlerde, egitime katillacaklarin ihtiyaci olan konularin segilmesine 0zen
gosterilmektedir. Calisanlara verilen egitim, asagidaki ve benzeri konulardan segilir;

- Genel is saghgi ve guvenligi kurallari

- Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

- Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

- Isyerinde glivenli ortam ve glvenli calisma prensiplerinin olusturulmasi,
- Temizligi ve duzen,

- Termal konfor sartlari, - Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
- Is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

- Is kazasi ve meslek hastaligindan korunma prensipleri,

- Ergonomi ve ig psikolojisi,

- Elle kaldirma ve tasima

- Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

- Is ekipmanlarinin guivenli kullanimi,

- Ekranl ekipmanlarla calisma,

- Elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemleri,

- Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimi,

- Uyari ikaz ve igaretler,

- llk yardim, kurtarma vb.

- Tatan ve tatan Granlerinin zararlari ve pasif etkilenim

Acil Durum ve Afet Yonetimimiz

Almesan Aluminyum’da afet yonetimi; afetlerin onlenmesi ve zararlarinin azaltilmasi amaciyla, afet
oncesi, sirasi ve sonrasinda alinmasi gereken onlemler ve yapilmasi gereken ¢aligsmalar planlanmis, ilgili
birimlerin koordinasyonu saglanmis ve etkin olarak uygulanan ¢ok yonlu ve ¢ok disiplinli yonetim sureci
olarak surdurulmektedir.

Afet ve acil durum ydnetiminde isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligi, Acil Hal Y®&netimi
Proseduru ve Acil Durum Plani gergcevesinde cagdas guvenlik yonetimi uygulamalari ile ulusal ve
uluslararasi guvenlik normlari esas alinmaktadir.

Yangin, enerji ve su Kesintisi, is kazasli, deprem, sel, teror ve sabotaj gibi tum olaganustu kogul ve afetlere
karsi hayata gecirilecek uygulama ve planlar onceden belirlenerek ekip ve ekipman hazirliklari bu
senaryolara gore yapimistir.

Kazasizlik Hedefi

Almesan Uretim faaliyetleri tehlikeli is sinifina girmektedir. Isletmemiz bu dogrultuda calisma alanlarinin
guvenligini her gecen gun ileriye tasimakta ve sifir kaza hedefiyle hareket etmektedir.

Almesan Aliminyum’da kuruldugu gunden ginumuze mesleki hastalik ve is ile baglantili olumla vak’a
yasanmamistir.
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Almesan AluUminyum’da c¢evre yonetimi, isletme Ust yonetimi tarafindan risk ve firsat
odaklh bir yaklasimla ve risk yonetimi c¢iktilariyla birlikte degerlendiriimektedir.
Almesan bu sureci, surdurulebilirlik onceliklerini dikkate alarak, ilgili mevzuata uygun
belirledigi stratejiler dogrultusunda yurutmektedir.

‘Tum faaliyetlerini ¢evreyi koruyacak sekilde gerceklestiren’ temel ilkesi ile ‘cevre
odakli surdarulebilirlik’ yaklagimiyla Almesan olarak, tum faaliyetlerimizde cevre
yonetim sistemi gerekliliklerini uygulayarak c¢evresel etkilerimizi, risklerimizi
degerlendirmeyi ve surdurulebilir kaynak kullanimini saglamayi hedefliyoruz.

Bu hedef dogrultusunda Almesan AlUminyum;

Cevre acgisindan tum yasal ve diger gereklilikleri yerine getirmeyi,

Enerjiyi dogru ve verimli kullanarak kaynak tuketimini azaltmayi

Atik olusumunu azaltarak geri donugsumu desteklemeyi,

Cevre kirliligini kaynaginda azaltmak igin onlemler almayi,

Cevre performansinin surekli iyilesmesini saglamayi

Tum caliganlarimizi, misafirlerimizi, tedarikgilerimizi ve kamuoyunu bilgilendirerek tim
paydaslarimizin katilimlarini saglamayi taahhut eder.

Cevre amag ve hedefleri olusturulurken, su kriterler goz éntine alinir:  Onemli cevre
boyutlari, yasal mevzuatlar, cevre faaliyet maliyetleri, geri donusum ve atik yonetimi
konusunda zorluklar, olasi ¢evresel etki ile ilgili farkindalik durumu, cevresel etkinin
net tespit riski.

Cevre yonetiminin ana g¢alisma alanlar ise, iklim degisikligi, su verimliligi, atiklarin,
sera gazl salimlarinin ve diger tum cevresel etkilerin azaltilmasi, calisanlarda ve
toplumda gevre bilincinin artirilmasi, dogal hayatin korunmasi ve gelistiriimesidir.
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Almesan Aluminyum’da tanimlanan c¢evre yoOnetim sureci kapsaminda; faaliyet, Urin ve
hizmetleri ile ilgili kontrol edilebilecek, etkileyebilecek ve bunlarla iligkili gevre boyutlarinin yasam
dongusu yaklasimini degerlendirerek belirlemektedir. Bu konularin yonetiminde sirket ici ve
uluslararasi standartlar takip edilmektedir. Bu dogrultuda tim faaliyetler ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi Standardina uyumlu sureclerle hayata gecirilmektedir. Cevre konularinin
yonetimi genis bir kapsamda degerlendirilirken onceligimiz ilgili yasal dizenleme ve mevzuatlara
uyumun korunmasidir.

Proseslerinin ¢evresel etkilerinin yasam dongusu bakis acisiyla belirlendigi bir calisma grubu
kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir. Surdurulebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda Yasam
Dongusu Analizi (YDA) kapsaminda operasyonlardan kaynaklanan gevresel etkileri buttncul bir
yaklasim ile yonetmeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Almesan Aluminyum, iklim degisikligine yonelik ulusal ve uluslararasi gundemi yakindan takip
etmektedir. Bu kapsamda, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi basta olmak tzere
yurt iginde ve diginda ilgili kurumlar, sivil toplum orgutlerinin organize ettigi ¢alisma gruplari,
toplantilar, seminerler ve iklim degisikligiyle mucadele galigsmalari takip edilmektedir.

Bu kapsamda, mevcut yapilan ve gelecekte planlanan faaliyetlerin ne tur etkilerinin oldugu
tanimlanarak Cevre Boyut Kontrol Tablolarinda sure¢ bazinda c¢evre boyutlari
degerlendiriimektedir. AlImesan Aluminyum faaliyetleri neticesinde etkiledigi ve kontrol altinda
tutulabilecegi cevre boyutlari ve bunlarin onemli etkilerini belirlemek, g¢evreye olan etkilerinin
onlenmesi, hafifletiimesi veya tekrarinin dnlenmesi igin gerekli yontemleri tanimlamistir. Cevre
boyutlari, degisen faaliyetler ve kosullar karsisinda yeniden gozden gegirilir, gerektiginde gevre
boyutlari yeniden belirlenir.

TUum tesislerimizde cevre yonetiminin kontrol ve denetimlerini danigsmanlik hizmeti aldigimiz
cevre muhendisleri koordinasyonunda disiplinlerarasi bir yaklagsimla ele aliyoruz. Yapilan i¢
denetimler, yonetim gozden gegirme toplantilari ve gevresel olgumler ile gevre yonetim sistemi
performansini takip ediyor, gerektiginde ise duzeltici faaliyetlerin hayata gecirilmesini Uretim
tesislerimizde mevcut olan ISO 14001 gerekliliklerine uygun olarak sagliyoruz.

Almesan Aliminyum’da cevre ve ISG ydnetim sirecleri acisindan muhtemel acil
durumlar tanimlanmis, gerekli prosedurler olusturulmus ve surekliligi saglanacak sekilde
uzere uygulamaya alinmistir.

Almesan Aliminyum faaliyetleri genelinde c¢evre yonetimi c¢alismalari denetlenmekte,
elde edilen performans verileri surekli izlenmektedir. Cevre performansi, i¢ denetim
¢alismalarinin yani sira, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi denetimi ve
yetkilendirilen bagimsiz kuruluslarin gerceklestirdigi dig denetimlere tabi tutulmaktadir.
2024 yilinda cevre yasa ve duzenlemelerine uyumsuzluk hali yasanmamis, bu
kapsamda Almesan Aluminyum’a herhangi bir yasal vyaptirm ya da ceza
uygulanmamistir.

Basta calisanlarimiz olmak uUzere tUm paydaslar nezdinde sorumlu cevre yonetimi
sureclerini tesvik ediyor, bu yonde calisan egitimleri duzenliyor, cevre konularinda
farkindaligi arttirryoruz. Onumuiizdeki dénemde de faaliyetlerimize iliskin cevresel

etkilerimizi en aza indirgemek, performansimizi artirmak ve bu konuda farkindalik
yaratmak i¢in ¢alismalarimizi surdurecegiz.
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Almesan Aliminyum’da enerji yonetimi, surdurulebilirlik stratejisiyle birlikte 6ncelikli konular
arasinda yer almaktadir. ‘Enerji verimliligine dnem veren, kaynaklarin optimum kullanimini
amaclayan’ temel ilkesini goz dnune alarak karbon salimini ve enerji tiketimini etkin sekilde
yonetmek icin calismalar yurattlmektedir.

Enerjinin etkin kullaniimasi, israfinin énlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi Gzerindeki
yukianin hafifletiimesi ve c¢evrenin korunmasi igin enerji kaynaklarinin ve enerjinin
kullaniminda verimliligin artiriimasi, enerji tasarrufuna gidilmesi ve bir enerji yonetim sistemi
olusturulmasi kaginilmazdir.

Enerji verimliligi calismalari Alimesan Aliminyum’un daha verimli Gretim ve sera gazlari salim
miktarinin azaltilmasi anlaminda kullandigi temel aractir. Bu konularin yénetiminde ulusal ve
uluslararasi kabul gérmus yénetmelikler ve kurumsal hedefler takip edilmektedir.

2021 yihindan baslayarak enerjinin takibi, yonetilmesi ve enerji verimliligi calismalarimiz ISO 50001
Enerji Yénetim Sistemi Standardina uyumlu olarak yUrUttlmektedir. Uluslararasi standartlar uyarinca
belirlenen ortak hesaplama kriterleriyle enerji degerleri analiz edilerek verimlilik projeleri
planlanmakta ve hayata gecirilmektedir.

Almesan’da enerji yonetim slrecleri T.C. Anayasas! 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve yasal
yonetmeliklerin yani sira uluslararasi standartlarda uygulanan yasal yonetmelikler de yakinen takip
edilerek Enerji Yonetim Komitesi tarafindan yurutiimektedir.

Tesisimizde dogalgaz, motorin, LPG ve diger sinai gaz kullanimlar Kapsam 1 iginde dogrudan
kullanilan enerji kaynagl olarak tanimlanmaktadir. Jirket araglarinda kullanilan motorin ve benzin
kullaniimalari da Kapsam 1’in igindedir. Elektrik enerjisi direkt olarak organize sanayi boélgesinin
anlasmalari cercevesinde tedarik edildiginden yenilenebilir enerjinin direkt alim s6zlesmesi yapmak
mimkin olmamaktadir. Sadece T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve ilgili resmi kurumlar
tarafindan yayinlanan enerji tedarikinde yenilenebilir enerji karsilama orani Gzerinden hesaplama
yapilmaktadir. -

Enerji yonetimi alanindaki performanslarimiz olan enerji tiketimlerimiz ve enerji yogunlugumuz
dizenli olarak takip edilmektedir. Enerji performanslarimiz alti ayda bir dizenlenen Enerji Gézden
Gecirme ve periyodik olarak gerceklestirilen Yonetim Gdzden Gegirme toplantilarinda
degerlendirmeye alinmaktadir.
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Enerji Gozden Gegirme Toplantilar Enerji Tiiketimi [Giga-Joule / Yill

Almesan Aliuminyum’da Enerji Yonetim Komitesi tarafindan alti ayda bir kez olmak Uzere bir S S T 193.792,06
enerji gdézden gecirmesi gerceklestirilir. Bu gbzden gecirme sonunda yo6netimin gbzden
gecirmesi toplantisina sunulacak olan veriler olusturulmaktadir. Bu sayede Almesan Ust
Yonetiminin enerji kullanimi, enerji verimliligi konularinda verecegi kararlar icin 6lculebilir
veriler saglanmaktadir. Enerji gézden gecirmesi temel olarak sunlari icermektedir:

178.828,30 159.900,63 166.248,00

Dogal Gaz 190.592,23 176.287,62 151.848,28 164.195,00

Motorin Tiiketimi [isletme Operasyonlari] 2.269,64 1.901,69 1.635,74 1.632,00
Sinai Gaz [LPG,Propan] 356,41 188,40 89,22 76,95
irket Araclari [Motorin|Benzin] 573,78 450,59 327,40 345,00

- Olguim ve diger verilere bakilarak enerji kullanimi ve tiiketiminin analizi, yani enerjinin mevcut

cesitlerini  tanimlanmasi, gecmisteki ve mevcut enerji kullanimlari  ve tiketimleri Dolayh Enerji Tiiketimi . R el e
degerlendirilmesi, Elektrik [Konvansiyonel |Yenilenebilir] 45.361,97 40.696,36 37.370.85 43.846,00
- Analizlere dayali olarak Onemli Enerji Kullanimi (OEK) parametrelerinin tanimlanmasi, Yenilenebilir Enerji Orani 8,11 39,40 42,00 43,30

- Her bir OEK icin ilgili degiskenlerin belirlenmesi, mevcut enerji performansinin belirlenmesi, Yenilenebilir Elektrik 17.586,83 16.034,36 15.034,36 18.895,00

OEK’ni etkileyen veya degistiren kontrolii altinda calisan kisilerin tanimlanmasi,

- Enerji performansinin iyilestirilmesi icin firsatlarin ve dnceliklerin belirlenmesi, Toolam Enerii Tiiketimi 239.154,03 219.524,66 191.271,48 210.094,00

- Gelecekteki enerji kullanimlari ve enerji tiketimleri hakkinda éngérdler.

Enerji gbzden gecirmesi; tesisler, donanim, sistemler veya enerji kullanan proseslerde 5
meydana gelen blylk degisikliklerde yapilacaklara ek olarak belirli araliklarda Enerji Kaynaklarinin Kullamimi [%]
guincellenmektedir.

Dogrudan Enerji Tiiketimi 81,03% 81,46%
Dogalgaz Tiiketimi 79,69% 80,30% 79,39% 78,00%
Motorin Tiiketimi [isletme ici] 0,95% 0,87% 0,86% 0,88%
Sinai Gaz [PLG,Propan] Tiiketimi 0,15% 0,09% 0,05% 0,05%
Sirket Araglar [Motorin [Benzin] 0,24% 0,21% 0,17% 0,17%

80,46% 79,10%

Dolayl Enerji Tiiketimi 18,97% 18,54% 19,54% 20,90%
Elektrik [Konvansiyonel |Yenilenebilir] 18,97% 18,54% 19,54% 20,90%
Yenilenebilir Elektrik 7,35% 7,30% 8,21% 8,23%
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Dogrudan SET
Dogalgaz SET
Motorin | Benzin SET

Sinai Gaz SET
Dolayh SET
Elektrik SET

Yenilenebilir SET

Toplam SET

10,734
10,557

0,157

12177
12,004
0,160

0,013

10,759
10,615
0,137

0,006

12,73
12,59
0,130

0,010

YEK: Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, bu oran Bakanlik tarafindan yayinlanmis olan
enerji uretimindeki yenilenebilir kaynak yuzdesi uzerinden hesaplanmistir.

Kapsam 1: Dogrudan enerji tuketimi olarak dogal gaz, motorin, sinai gaz ve sirket
araclarinda kullanilan yakitlarin verilerini icerir.

Kapsam 2: Dolayli enerji tuketimi olarak elektrik tiketim verilerini igerir.

SET: Spesifik Enerji Tuketimi ve Enerji Yogunlugu, birim Uretim ya da operasyon
basina dusen enerji tuketimi
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Suyun hayatimizin her alaninda mutlak bir oneme sahip oldugunun
farkindayiz. Su yonetiminin surekli iyilestiriimesi icin ve surdurulebilir su
kullanimi igin ¢alisiyoruz. Su kullanimini yonetmek icin ¢calisanlarimiz ve tim
paydaslarimiza gerekli egitimi verip bu konuda bilingli calismaya tesvik
ediyoruz. Isletmemizin en az su tiiketen ve en cok su tiiketen birimleri bizim
icin ayni; suyun tek damlasini israf etmiyoruz. Etkin su politikasi ve
yonetimini destekliyoruz.

Spesifik Su Tiiketimi [m3/iriin-ton]

2019 2020 2021
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artepe — Kocaeli / Turklye Biyocesitliligin korunmasi ve yénetimi,
surdurudlebilirlik vizyonumuz, stratejik
hedeflerimiz ve ¢gevre koruma
faaliyetlerimiz arasinda 6nemli bir yer
tutuyor.

Faaliyetlerimizin biyocesitlilik Gzerine
etkilerini inceleyen, 6nlemler alan ve
§ cevreye zarar vermeden var olmayi ilke
edlnm|§ uretim anlayisimizia nyOQe§It|I|IgIn <
surdurulebilir kalkinma ile olan iligkisini

i benimsemis konumdayiz.

i
A

bﬁ Atik yonetimi, cevreye duyarl Uretim
" anlayisimizla yesili ve tim canlilarin
s hayatini distunuyoruz

® Biyocesitliligin en ¢ok da insan hayatini

¥ etkilediginin farkinda olan Almesan
| Aliminyum, tim politikalarini bu
kapsamda sekillendirmektedir
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Dinyadaki hizli nifus artisi sonucunda ortaya c¢ikan asiri tiketim ihtiyaci ve bu
ihtiyaci karsilamak icin gerceklestirilen Gretim artigi sonucunda gelecekte dogal
kaynaklarimiz icin buyUk tehdit olusturmaktadir. Bu tehdidin sebeplerin biri nifus
artisi oldugu gibi iklim degisikliklerinin de etkisi buyiiktiir. iklim degisiklikleri ile
birlikte kurakliklarin artacagi gibi dogal afetlerin de artmasi kacinilmaz olarak
gorialmektedir.

Bu nedenle cevreye karsi sorumluluklarimiz énem kazanmakta ve strdurdlebilir
yasamin temelini olusturmaktadir. iklim degisikligi ile micadele calismalari
kapsaminda Almesan AlUminyum; faaliyetlerinin enerji tiketimini azaltmak, ener;ji
verimliligini artirmak, enerji yogunlugunu dusurmek, yenilenebilir enerji
kaynaklarinda elde edilen enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak gibi konulara
yonelmis ve bunun igin galigmalarini baglatmigtir.

GUnluk hayatimizda kullandigimiz fosil yakitlar (petrol, dogalgaz vb) basta olmak
uzere, fosil yakitlardan Uretilen elektrik gibi enerjilerin kullanimi dogaya CO,
salinimi gergeklestirmekte ve atmosferde CO, yogunlugunun artmasi ile ozon
tabakasinin incelmesine sebebiyet vermektedir. GUnluk hayatta kullanilan bu fosil
yakitlarin endustride kullanimi ¢ok daha fazla olmakla birlikte ¢evreye etkisi gun
gectikce artmaktadir.

Almesan Aliminyum, Turkiye’'deki yatirnmlarina ¢cevre mevzuatlarini dikkate alarak ilerlemektedir. Karbon emisyonu yasasinda gelismeleri yakindan takip ederek, gelecege yonelik calismakta ve olasi
karbon salinimi yasasina degisikligine karsi senaryo calismalari yapmaktadir. Bu degisiklikler sonucunda ortaya c¢ikabilecek yeni firsatlar Gizerinden analizlerini yapmaktadir.

Almesan Aliminyum blnyesinde sera gazi emisyonu hesaplamalari tim lokasyonlari kapsamaktadir.

Almesan Aliminyum bunyesinde 2024 yili sera gazi emisyonu hesaplamalarinda; ISO 14064 standardi ve bununla birlikte AB Yesil Mutabakat SKDM uygulamalari referans alinarak calismalar
yarutulmastar.
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2021

:~<. 5t ‘\‘\v.- &.‘

[Bu degerlere kulge aliminyumdan gelen 002 degerl dahil degildir. CO, degerleri hesaplanirken
Kapsam 1, Kapsam 2 ve sirket araclari i¢in kullanilan yakitlar dahil edilmistir.]

Sera gazi emisyonlart CO, esdegeri olarak hesaplanmis olup, 2023 yilinda toplam Uretim
rakaminin daha disik olmasina ve daha fazla operasyon gerektiren Urlnler yapiimasina ragmen
2021 yiindaki diizeye yaklagsmasi saglanmistir.

Standart hale gelmis operasyonlar bazinda takip edilen karbon ayak izi verilerinde ise herhangi
bir sapma gorulmem|§t|r
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Almesan Aliiminyum Karbon Ayak izi Azaltma Eylem Planinda Son Durum

(2021-25)
Bilinglendirme
Enerji Verimliligi
SR Gelecek nesillere d'éha yasanabilir bir dlinya
\ | / E"nerj! ver|mI|I|.g| p.l‘Oje|eI‘I ile birim uret.lm basina blrakmakadln‘a sirketimiz i¢ egitimler ile
tiketilen enerji miktarinin azaltiimasi ile karbon stirdiirtilebilirlik ve karbon ayak izi konusunda biling
ayak izinin azaltimasi caligmalari devam olusmasini saglamistir. 2023 yilinda kamu kurumlari
etmektedjr. ve STK larin etkinliklerinde'yer alarak bu katkiy
Hurda / Fire ve Atik Azaltimi arttirarak devam ettirmistir.
Proses geregi olusan hurda oraninda yenilikci Diisiik Karbon Ayak izli Tedarik
yaklasimlarla azalma saglanmis ve uretim
esnasinda olusan atik miktari disurulmustur. Diisiik karbon izine sahip pfimer malzemelerin

tedarik zincirinde yer.almasiyoniunde

Geri Donusiimlii Malzeme Geligtirilmesi - - oncellkler' bellrlenmlstlr.

v g

» w 8

Geri donustumle elde edilen dusuk karbon ayak '
izine sahip malzemelerin Urtn kalite ve guvenligini -
sa@layacak sekilde tercih edilmesi amaciyla ‘

ECO2ALL Projesi ticarilesmis ve genisletilerek ZALL

hayata gecirilmistir. ‘Ecoln gic &

Economic Alloys
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Almesan Aluminyum, Cevre Politikasi cercevesinde urunleri ve faaliyetleri icin tukettigi dogal
kaynaklarin kullanimini azaltacak urun, proje ve yontemleri gelistirirken; atiklarin kaynaginda ayrilmasi,
azaltilmasi ve geri donisumunu saglayacak calismalar da yapmaktadir. Geri donusumu veya kazanimi
mumkun olmayan atiklarinin ilgili yonetmeliklere uygun olarak lisansli firmalar tarafindan bertaraf
edilmesi saglanmaktadir.

Almesan atik yonetimi suregleri, ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi, Atik Yonetimi Proseduru ve
Atiklarin Kontrolu Yonetmeligi cercevesinde yonetilmektedir. Atik Yonetimi politikamiz;

Dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunulacak ve geri kazanim oranlarini artirarak daha az
tuketilmeleri saglanmaktadir.

Atiklar kaynaginda onlenmekte veya mumkuin olan en az seviyeye indirilmektedir.

Isletmemiz, Cevre Sehircilik II Midurliga tarafindan onaylanmis Endistriyel Atik Yénetim Planlar ve
gecici depolama izinleri mevcuttur. Uretim ve kullanim faaliyetleri sonucu olusan geri dénustirilebilir
atiklari, T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgrnin tanimladigi lisans sahibi olan firmalara
gondererek bertaraf edilmesini saglamaktadir. Atik yonetimine dair veriler, her yil duzenli olarak T.C.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nin bilgi sisteminde raporlanmaktadir.

Cevre bilincini artirmak Uzere calisanlarina verdigi egitimlere ek olarak igletmemiz, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda da egitimler diizenlemistir. isletmemizde yillik Cevre Ydnetimi
Sistemi tetkikleri gerceklestiriimektedir. T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan
verilen “Cevre Izin Belgesi’ne sahip olan Almesan, yetkili devlet kurumlar tarafindan diizenli olarak
cevre mevzuatlarina uyum kapsaminda gerekli denetim ve kontrollere tabi tutulmaktadir. 2023 yilinda
cevre ile ilgili denetimler basari ile tamamlanmistir.

Tum atiklar, kaynaklarindaki atik turlerine gore etiketlenmis atik alanlarinda biriktiriimektedir. Dolan atik
alanlari atigin niteligine gore sozlesme yapilmis olan bertaraf / geri kazanim firmalari tarafindan
bosaltilmaktadir. Cevre danismanlik hizmeti alindigi icin atiklarin bertarafa gonderilmesi konusunda
cevre danismani firma ile koordinasyon halinde organizasyon gercgeklestiriimektedir. Atiklarin tesiste
gecici olarak depolanmasi surecinde; birbirine karistirimamasi ve tum atiklarin gevre mevzuatina uygun
olarak lisansli tesislere gonderilmesi ile ilgili yillik olarak dizenlenen g¢evre egitimlerinde tum galisanlar
bilgilendirilmektedir.

Proses asamasinda c¢ikan kati atiklarin imhasi, tekrar kullanimi ya da farkli yonlerde
degerlendirilmesi icin calismalar gercgeklestiriimektedir. Kati atiklarin imha edileceklerinin
tuma ayri bolgelerde stoklanmakta ve atik yok etme tesisine ayri ayri gonderilmektedir.

Proses esnasinda olusan sivi atiklarin imhasi, tekrar kullanimi ya da farkli yonlerde
degerlendiriimesi, Almesan’da ortaya c¢ikan gaz atiklarin kontroli igin uygun yontemler
belirlenmistir.

Atik Yonetimi kapsaminda Isletmemizde bugiine kadar atiklardan kaynaklanan ilgili herhangi
bir gevresel kaza veya kirlilik yaganmamistir.

Her yil calisanlar icin atik yonetimi ve cevre egitimleri diuzenlenmektedir. 2023 vyili icin bu
eqitimler gerceklestirilmistir.

2021 yilindan itibaren Sifir Atik Yonetmeligi uygulamalarini devreye alan Almesan, tesis
icerisinde cinsine gore atik toplama noktalari olusturmustur. Bu atiklar baglh oldugumuz
Arslanbey Organize Sanayi Bolgesi tarafindan haftanin belirli gunlerinde toplanarak kagit,
plastik, cam toplama, ayristirma ve geri donusum ve merkezine gonderilmektedir.
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2021 2022 2023 2024
Toplam Caligan Sayisi 241 239 227 213
Dogrudan Galigan Sayisi 222 220 208 194
Kadin 55 39 39 36
Erkek 189 200 188 158
Miiteahhit Caligan Sayisi 19 19 19 19
Kadin 4 4 4 4
Erkek 15 15 15 15

2021 | 2022 | 2023 | 2024
Beyaz Yaka Caligan Sayisi 39 38 39 34
Kadin 17 16 17 16
Erkek 22 22 23 18
Mavi Yaka Caligan Sayisi 183 201 188 160
Kadin 16 23 23 20
Erkek 167 178 165 140
Yas Grubuna Gore Calisan Dagilimi 2021 | 2022 | 2023 | 2024
30 Yas Alti Calisan Sayisi 67 46 42 24
30 - 50 Yas Araligi Caligan Sayisi 162 189 149 123
50 Yas ve Ustii Caligan Sayisi 4 4 9 5

Dogum ve Babalik izni 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Dogum Iznine Gikan Kadin Galisan Sayisi 2 0 3 0
Babalik iznine Gikan Erkek Caligan Sayisi| 70 11 6 3
Dogum Izninden Dénen Kadin Caligan

0 1 3 0
Sayisl
Babalik Izninden Ddnen Erkek Galigan 10 1 6 3
Sayisl
Egitim Bilgileri 2021 2022 2023 | 2024
Diizenlenen Toplam Egitim Sayisi 72 81 63 64
Toplam Katilimei Sayisi 179 523 492 623
Egitim Siiresi ( kisi — saat) 1.261 991 3491 | 21634
Egitim Orami ( kisi-saat/caligan sayisi ) 5,68 4,30 1538 | 11,15

- Almesan Aliiminyum’da “Miiteahhit ¢calisani” giivenlik ve yemek
hizmetlerini kapsamaktadir.
- Toplu Sé6zlesme, Almesan Aliiminyum ve Tiirk Metal Sendikasi
arasindaki yapilmis is sé6zlesmesini tanimlamaktadir.
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Is Saghgi ve Giivenligi (ISG)

2021 | 2022 | 2023 | 2024
LSQK"‘C;’S""""I""""" sca"“‘" = g;’; ggg gg; %z iSG Egitimleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
K°g’" anlGatls il dyis) o w0 | 30 | 3 Toplam iSG Egitimi (kisi-saat) |3.372| 826 | 4558 | 1470
E:kéz 189 200 198 158 ISG Egitimlerine Katilimci Sayisi| 281 | 78 | 552 | 337
ISG Egitim Orani (kisi-

Miiteahhit Galisan Sayisi 19 19 | 19 | 19 oot /gan g (kis 12 | 34 | 825 436
Kadin 4 4 4 4 cally
Erkek 15 15 15 | 15

2021 | 2022 | 2023 | 2024
Is Kazasi Sayisi 48 47 45 38 T —
Kadin 4 5 3 5 I§ Sagligi ve Giivenligi Yonetimi | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Erkek 44 2 | 42 | 33 AL D) sa’:?".. I " Teo) 1
Kaza Agirlik Orani 448 | 648 | 1045 | 1042 BB ";”e TS|
Kaza Siklik Orani 8354 | 7684 | 79,05 | 9745 ISG Komitesinde Galizan Uye sl 2 | 2 | o
Mesleki Hastalik Orani (%) 0 0 0 0 Sayist
Isle ilgili Oliim Sayisi 0 0 0 0
Kayip Giin Sayisi 441 666 960 670

Kaza agirlik orani, belirli bir calisma siiresi diliminde, meydana gelen is kazalari nedeniyle olugan toplam kayip giin

sayisini ifade eder. - Miiteahhit firmalarla yapilan s6zlesmeler geregi kendi personellerinin ISG egitimlerinin verilmesi

kendi yiikimliiliiklerinde gerceklesmektedir. Bu sebeple verilere dahil edilmemistir.
Toplam Kayip Glin

Kaza Agirhk Orani = . _~ %1.000 - Egitimlere katihm saglama sayisi veri olarak alinmistir. Calisan sayisina bagli hesaplama
(Toplam Calisma Giinii — Calisma Olmayan Giin) yapilmamistir.

Kaza siklik orani, belirli bir ¢calisma siiresi diliminde yaganan is kazasi sayisini ifade eder. Genel kabulde her 1 milyon 156 TOmlteS’ nde ISG Uzmani (ISEC Sorumlusu) ve Isletme Doktoru ¢alisan Gye olarak

calisma saati basina yasanan is kazasi sayisi genel karsilastirma yontemi olarak kullanilir. tanimianmigur.

Toplam Is Kazasi Sayisi

Kaza Siklik O =
Aza ol o (Toplam Calisma Gilinii — Calisma Olmayan Giin) x Giinliik Calisma Siiresi

x 1.000.000
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Enerji Geri Kazanimina Yollanan Tehlikeli Atik

Almesan Aluminyum'da ortaya cikan kontamine atiklar ve diger
tehlikeli siniftaki atiklar yonetmeliklere uygun cogunlukla yakit
takviyesi olarak kullanilmak (izere lisansli firmalar tarafindan

isletmeden alinmaktadir. Tiim islemler UATF (Ulusal Atik Tasima

':;;J",:;"Se;"g;am (m?/giin) 52252 ggfﬁ 53213 ggﬁ; Formu) il.e.kaylt alt/nva alln.mql.(tadlr. Verilerin gevriml:q;i takibi .Cevre
Dogal Alici Ortama Desarj (m*/giin) 0 0 0 0 ve Sehircilik Bakanligi'nin ilgili portallarindan yapilabilmektedir.
Atik Su Kanalina Degarj (m3/giin) 95,54 7541 69,14 57,43
Toplam Tehlikeli Atik Miktari (ton/yil) 1108,68 | 1002,18 | 670,59 | 626,363 Ciiruf (Geri Doniisiime Tabi Olan Tehlikeli Atik)
Aliiminyum Ciiruf Miktari (ton/yil) 797,76 | 591,25 | 547,52 | 49418 iminyum dokimii esnasinda ortaya ¢ikan ciruflar da tehlikeli
’(’-t';:’/jilcl’;e’i CHTTIEG YT MR 29047 | 30567 | 14576 | 13217 kapsaminda olup geri doniistiiriilerek kullanilmak amaciyla
TehIi{(eIiAtlk Enerji Geri Kazanim Orani (%) 26,20 30,50 | 21,74 21,1 File lisansli firmalara verilmektedir.
Tehlikeli Atik Geri Doniigiim Orani (%) 73,80 59,03 78,26 78,9
Tehlikesiz Atik Miktar (ton/yil) 11467 | 106,68 | 120,56 | 167,33 ehlikeli Atik Gegici Depolama Kapasitesi
Tehlikesiz Atik Geri Doniisiim Orani (%) 100 100 100 100 Tehlikeli atik gecici depolama sahasi 50 m? tabana oturan 3 m
Tehlikeli Atik Gegici Depolama Kapasitesi (m°) 100 100 100 100 yiksekliginde 150 m%liik big hacmi ifade etmektedir. Gecgici
stoklamaya talé t tiklarin - depolama sartlari ve
yogunluklari ve emniyet kosullari goz oniine
alinarak 100 m? liik bif sitenin uygunluguna karar verilmistir.
Cevre Egitimleri 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Toplam Cevre Egitimi (kisi-saat) 189 62 62 102
Cevre Egitimlerine Katilan Calisan Sayisi 189 62 62 102
Cevre Egitimlerine Katilan Miiteahhit Calisani 19 19 19 0
Sayisi

Cevre Egitim Orani (Kigi-saat/¢alisan) 1 026 | 027 | 0,64
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GRI 102-2016 Genel Bildirimler

|-
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5

102-6

102-7
102-8
102-9

102-10
102-11
102-12

102-13
-
102-14
li-

102-16

V-
102-18

Kurumsal Profil
Kurulugun adi

Faaliyetler, markalar, iriinler ve hizmetler

Kurulusun genel merkezi
Kurulugun operasyon merkezi
Miilkiyet ve yasal yapi

Hizmet sunulan pazarlar

Kurulugun Olgegi

Calisanlar hakkinda bilgiler

Tedarik zinciri

Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili Gnemli
degisiklikler

Ihtiyati ilke veya yaklasim

Desteklenen Girisimler

STK liyelikleri

Strateji

En Ust diizey karar yetkilisinin beyani
Etik ve Diristliik

Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis
normlari

Yonetisim

Yonetisim yapisi

Almesan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S.
03 Hakkimizda

07 Rapor Hakkinda

07 Rapor Hakkinda

03 Hakkimizda

03 Hakkimizda

0306 Pazar Durumu

0303 infoAlmesan, 04 Ekonomik Performans
10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayat

09 Tedarik Yonetimi

09 Tedarik Yonetimi

08 Is Etigi ve Kurallarimiz
0308 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

0309 Isbirlikleri ve Uyelikler
0309 isbirlikleri ve Uyelikler

Ust Yonetimin Mesaji

05 Kurumsal Yonetim
08 Is Etigi ve Kurallarimiz
10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayat

05 Kurumsal Yonetim
06 Siirdiirtiilebilirlik Yonetimi

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46
102-47
102-48

102-49
102-50
102-51
102-52

102-53

102-54

102-55
102-56

Paydas Katilimi

Paydas gruplarinin listesi

Toplu is s6zlesmesi anlagsmalari
Paydaslarin belirlenmesi ve segilmesi
Paydas katilimi yaklasimi

Anahtar konular ve kaygilar

Raporlama Uygulamasi

Konsolide finansal tablolara dahil edilen
kuruluglar

Rapor icerigi ve konu sinirlarinin
tanimlanmasi

Oncelikli konularin listesi

Bilgilerin yeniden diizenlenmesi ve
beyani

Raporlamadaki degisiklikler
Raporlama periyodu

En son raporun tarihi

Raporlama sikligi

Rapor ve icerigi ile ilgili sorular icin
iletisim bilgisi

GRI Standartlarina gore segilen
uyumluluk segenegi

GRI igerik dizini

Dis glivence

06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi,
07 Paydaslarin Katilimi
1004 Orgiitlenme Ozgiirliiii ve Toplu

Sozlesme
06 Siirdirtlebilirlik Yonetimi,

07 Paydaslarin Katilimi
06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi,

07 Paydaslarin Katilimi
06 Sirdiiriilebilirlik Yonetimi,
07 Paydaslarin Katilimi

07 Rapor Hakkinda
07 Rapor Hakkinda

06 Siirdiirtilebilirlik Yonetimi

07 Rapor Hakkinda
Mayis 2023

07 Rapor Hakkinda
07 Rapor Hakkinda

07 Rapor Hakkinda

19 GRI Indeksi
Dis giivence yoktur.



GRI 302-2016  Enerji

Y 302-1 Kurulus ici enerji tiiketimi 13 Enerji
@ ]- 9 GRI 302-2 Kurulus digi enerji tiiketimi 13 Enerji
302-3 Enerjji yogunlugu 13 Enerji
L 302-4 Enerji tiiketiminin azaltiimasi 13 Enerji
GRI-103-2016  Yonetim Yaklagimi . , . L 3
302-5 Uriin ve hizmetler icin gereken enerjinin azaltiimasi 13 Enerji
I- Yonetim yaklagsiminin raporlanmasi icin genel sartlar . - GRI303-2018  Su ve Atiklar
. urumsal Yonetim
103-1 Oncelikli konularin agiklanmasi v / -1 ' ] lesi onetimi
¢ e sinirlari 06 Siirdiiriilebilirlik Yénetimi 303 Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler 14 Su Yonetimi
1032 S y b o 05 Kurumsal Yénetim 303-5 Su tiiketimi 18 Performans Gostergeleri
) onetim yakiasimi ve Diiesenieri 06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi GRI 304-2016  Biyogesitlilik 15 Biyogesitlilik Yaklagimi
. y . : 05 Kurumsal Yonetim - i
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi u u" e : . GRI 305-2016  Salmilar [Emisyonlar]
06 Surdiriilebilirlik Yonetimi 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi salimlari 16 Sera Gazi Emisyonu

— 305-2 Enerji kaynak[l dolay[l (Kapsam 2) sera gazi salimlari 16 Sera Gazi Emisyonu

GRI 201-2016  Ekonomik Performans

: 305-3 Diger dolaylh (Kapsam 3) sera gazi salimlari 16 Sera Gazi Emisyonu
y . . 0 s 0303 infoAlmesan
201-1 Dogrudan retilen ve dagitilan ekonomik deger el B e 305-4 Sera gazi salimlari yogunlugu 16 Sera Gazi Emisyonu
GRI 204-2016  Tedarik Uygulamalari 305-5 Sera gazi salimlarinin azaltiimasi 16 Sera Gazi Emisyonu
204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin orani 09 Tedarik Yonetimi 305-6 Ozon tabakasina zarar veren maddelerin (0DS) salimlari
GRI 205-2016  Yolsuzlukla Miicadele
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler igin yapilan degerlendirmeler 08 Is Etigi ve Kurallarimiz 305-7 Azotoksitler, kiikiirtoksitler ve diger 6nemli hava salimlari
Yolsuzlukla miicadele politika ve yontemleri hakkinda iletisim _ . _ .
205-2 e 08 Is Etigi ve Kurallarimiz GRI306-2020 Atk
205-3 Yolsuzlukla ilgili teyit edilen vakalar ve alinan onlemler 08 [s Etigi ve Kurallarimiz LA LSENENIIR b oLt SEUETD L SEI ) G 17 Atii Yogetigi
GRI 206-2016  Rekabete Aykiri Davranig 306-2 Atik kaynakli nemli etkilerin yonetimi ;;ﬁ:ﬁ;ﬁ:{:’?&bs rerdeled
Rekabete aykiri davranis, trostlesme ve tekellesmeye karsi .
206-1 Y ? ? i A 08 Is Etigi ve Kurallarimiz L
yasal eylemler 17 Atik Yonetimi
306-3 Olusan atiklar . :
18 Performans Gostergeleri
GRI 300 Cevre Standartlari Serisi Ry
GRI 301-2016  Malzemeler : : 306-4 Bertaraf edilen atiklar : ‘ ¢ onetimi . lefi
| . 0304 Uretim | Uriin Yénetimi, Ol QAR
301-1 Hacim ya da agirlik olarak kullanilan malzemeler Qe
09 Tedarik Yonetimi, NS portama b dilecek afld 17 Atik Yonetimi
e, 0304 (retim | Uriin Yénetimi - ertaraf edilecek atiklar ) .
301-2 Kullanilan geri donistiriilmis malzeme icerigi 09 Ted ;(n;l ru'n 'onetlm/, 18 Performans Gostergelerr
adrikeY agetg, GRI 307-2016  Gevresel Uyum 12 Gevre

0304 Uretim [ Uriin Yénetimi, -
301-3 Geri kazanilmig driinler ve bunlarin ambalaj malzemeleri 09 Tedarik Yonetimi, GRI 308-2016  Tedarikgi Gevre Degerlendirmesi 09 Tedarik Yonetimi
17 Atik Yonetimi 12 Cevre
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GRI 400

GRI 401-2016
GRI 402-2016
GRI 403-2018

GRI 404-2016

GRI 405-2016

GRI 406-2016

GRI 407-2016

GRI 408-2016

GRI 409-2016
GRI 414-2016

GRI 416-2016

GRI 417-2016

GRI 418-2016

GRI 419-2016

Sosyal Standartlar Serisi
Calisma

Galigan / Yonetim iligkileri
Is Saghdi ve Giivenligi

Egitim ve Ogretim

Caliganlarin Dagilimi ve Firsat Esitligi
Ayrimcilikla Miicadele

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik
Cocuk Isgiligi

Zorla ya da Zorunlu Caligtirma

Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi

Miisteri Saghg ve Giivenligi

Pazarlama ve Etiketleme

Miisteri Gizliligi

Sosyoekonomik Uyumluluk

10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayati
10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayat
11 is Sagligi ve Giivenligi

10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayati

18 Performans Gastergeleri

10 Almesan Aliiminyum‘da [s Hayat

1003 Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele
18 Performans Gastergeleri

10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayati

1003 Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele
10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayat

1004 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlegsme
10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayat

1005 Cocuk Isgiligi

10 Almesan Aliiminyum‘da Is Hayat

1006 Zorla ya da Zorunlu Calistirma

09 Tedarik Yonetimi

0304 Uretim | Uriin Yonetimi

0306 Pazar Durumu

0307 Miigteri Memnuniyeti
0304 Uretim | Uriin Yonetimi
0306 Pazar Durumu

0307 Miisteri Memnuniyeti
0304 Uretim ve Uriin Yénetimi
0306 Pazar Durumu

0307 Migteri Memnuniyeti
06 Siirdiirtilebilirlik Yonetimi

07 Paydaslarin Katilimi
08 Is Etigi ve Kurallarimiz
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