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Bu rapor, AlImesan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan Birlegsmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, Avrupa Birligi Yesil Mutabakati temelinde GRI Sirdiiriilebilirlik Raporlama

Standartlarina gore hazirlanmis olup, paylasilan bilgiler ve veriler Almesan Aliiminyum’'un yapmis oldugu ¢aligsmalarin sonuglarini icermektedir. Bilgi ve veriler bagka bir ¢alismada kaynak
gosterilerek kullanilabilir. Karsilagtirmali raporlarda referans olarak kullanimi Almesan Aliiminyum’un onayina tabidir.

© Almesan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S.
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[GRI 102-3/-45/-46/-50/-51/-52/-53/-54/-56]

Tuim ddnyanin gecgirmis oldugu buyuk degisim slreci ile birlikte g6z &6niinde
bulundurmamiz ve hazirliklarimizi énceden yapmamiz gereken pek ¢ok farkli konuyla
muhatap olduk. Bu da surdurdlebilirlik kavraminin énemini bir kez daha hatirlamamiza
ve daha da 6zenli bir sekilde ¢calismalarimizin temeline koymamiza vesile oldu.

Almesan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S. olarak hazirladigimiz bu ilk strdaralebilirlik
raporuyla, yonetim yaklagimimiza dayal olarak yillar icinde olgunlasan ekonomik, sosyal
ve cevresel performansimizi tim paydaslarimiza sunmayi hedefledik.

Raporumuz Kiresel Raporlama Girisimi [GRI: Global Reporting Initiative] tarafindan
yayinlanmis olan standartlar kapsaminda “Temel [Core]” segenegdine bagl kalinarak
hazirlanmistir.

Raporumuzun GRI Standartlarina goére hazirlanmasi esnasinda Birlesmis Milletler
Sardurdlebilir Kalkinma Amaglar [BM-SKA] dncelikli faktér olmustur. Belirledigimiz
hedefler ve aldigimiz referanslar BM-SKA’na uyumlu ve ilgili maddelerini kapsayacak
sekilde yer almaktadir. Bu rapor olusturulurken ayni zamanda Avrupa Birligi tarafindan
gindeme alinan Avrupa Yesil Mutabakati [A-YM] da gelecek dénemdeki yol
gostericimiz olarak kapsama dahil edilmistir.

Bu stirdurulebilirlik raporu, 1 Ocak — 31 Aralik 2021 déneminde Almesan Aliminyum’un
Turkiye’deki genel merkez ve fabrikayl kapsayan bilgileri icermektedir. Strdaralebilirlik
raporlarinin yillik dénemlerde hazirlanmasi ve yayinlanmasi planlanmaktadir.

Almesan Aliminyum Sanayi ve Ticaret A.S. Siirdirilebilirlik Raporu, Tirkge ve ingilizce
olmak uUzere iki farkh dilde hazirlanmigtir. Rapor dis denetimden gegcmemistir.

Almesan Aliiminyum

A\

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 _“\\j 7

Sardurtlebilirlik kapsamindaki genel merkez ve Uretim tesisi bilgileri agagidadir:

Merkez Ofis | Veysel Karani Mahallesi Colakoglu Sokak No: 10, Rings Blok No:
10/128 , 34885 Sancaktepe — Istanbul / Tlrkiye

Fabrika | Arslanbey Organize Sanayi Bélgesi, 1. Cadde, No:10, 41285 Kartepe —
Kocaeli / Turkiye

Rapor ve surdurulebilirlik konusundaki tim soru, goris ve dnerilerinizi
surdurulebilirlik@almesan.com.tr veya sustainability@almesan.com.tr e-posta
adreslerinden iletebilirsiniz.

Almesan Aliminyum’un surdurdlebilirlik gcalismalarini ve raporlarini
www.almesan.com.tr web sitesinden de takip edebilirsiniz.
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[GRI 102-14]
Kiymetli Almesan Paydaslari,

2008 yilinda bagladigimiz sanayi yolculugu, Almesan Aliminyum’u kendi pazarinda kiresel Ureticilerin tercih ettigi bir aliminyum yari
mamul Ureticisi konumuna getirmistir. isin baslangicinda mutfak gerecleri sektériinii hedefleyerek cikilan yol, bizi mutfak gerecleri
sektorinun kiresel tedarik zincirinde énemli bir oyuncu konumuna getirmenin yani sira enerji, otomotiv ve yassi Uriin pazarinda da her
gegen gun artan bir payin sahibi haline donugtirmustar.

Endustriyel ve entelektiel kapasitemizi hem fiziksel hem de galisanlarimiza yaptigimiz yatirnmlarla genisletirken dinyanin kritik
gundemlerine hep duyarli olduk.

Bugunin ve gelecegin 6énemli konulari iklim degisikligi, gevre kirliligi, dogal kaynaklarda olugan riskler bizleri de daha fazla sorumluluk
almaya ve olusturdugumuz katma degeri optimum sekilde paydaslarimizla paylasmaya itmistir. Ayni zamanda sahip oldugumuz
hassasiyetleri kendi paydaslarimiza da aktararak farkindalik olusturmak icin gaba ortaya koyuyoruz.

Almesan Aliiminyum siirdiirilebilirlik yaklasimini gelistirirken Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclarini
kendisine yol haritasi edinmistir. Bununla birlikte Avrupa Birligi genelinde baslatilan ve daha yasanabilir bir dinya i¢in mihenk
taslarindan biri olacagina inandigimiz Yesil Mutabakati da 6nemsiyoruz.

Bu sebeple hazirlamis oldugumuz ilk strddrdlebilirlik raporumuzia 2021 — 25 dénemini kapsayan hedeflerimiz ve vizyonumuzu ortaya
koyarken, Birlesmis Milletler Strddrdlebilir Kalkinma Amaglari ve Avrupa Birligi Yesil Mutabakatinin ikisi de referans noktamiz olmustur.

Urtinlerimizin yiiksek kalitesi ve glivenirligi ile geldigimiz noktada ayni zamanda cevre, is saghdi ve giivenligi, enerji verimliligi, bilgi
guvenligi yonetimlerinde de dnemli gelismeler sagladik. Bu konularda yatirimlarimiza devam ediyoruz. Bu da, yakin gelecekte
calisanlarimizin degerli katkilari ve paydaslarimizla igbirligi sayesinde, Almesan Aliminyum’un surdurdlebilirlik yolculugunun hedefe
ulasacaginin inangh bir géstergesidir.

Daha yasanabilir bir diinya hedefinde bulugsmak dilegi ile tim paydagslarimiza tesekkdrlerimizi sunuyorum.
Saygilarimla

Mehmet Oncel
Genel Mudur ve YK Bagkani
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45] [GRI 102-1/-4/-5]
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Selgcuklu Holding, kurumsal sosyal sorumluluklarinin bilinciyle yatirimlar yapmakta,

]
- E E I Hﬂ I
cok uluslu ortakliklar kurarak global adimlar atmaktadir.

Gunumdizde, ilag, genetik teknolojileri, aliminyum, insaat, perakende, mutfak (" COSta FEN I E
\

geregleri alanlarinda tretim ve ar-ge 6ncelikli olmak Uzere faaliyet gostermektedir. MAGAZACILIK TURIZM VE ORGANIZASYON A.S.

llag sektdériindeki 50 yillik birikimin eseri olarak Turkiye'nin ikinci nesil
eczacllarindan Ecz. Mustafa Oncel tarafindan 1997 yilinda kurulan Selguklu
Holding, ‘degisimin bir adim éniinde olma’ vizyonundadir.

Kurumsallasmis yapisiyla farkl alanlarda sekiz sirketi binyesinde bulunduran
Selcuklu Holding, tim faaliyetlerinde uluslararasi standartlara uyum, strekli
gelisim ve yenilesim hedefindedir.

Daha ayrintih bilgi edinmek icin www.selcukluholding.com.ir web sitesi ziyaret
edilebilir. 04
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03.02 Almesan Aliiminyum
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

[GRI 102-1/-4/-5]
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Almesan Aliiminyum A\

Almesan

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

1994 yilinda ticari faaliyetlerine baslayan Almesan Aliminyum, 2008 yilinda ilk sanayi yatirimini
yapma ve sanayici kimligi ile yoluna devam etme karari almistir. Kuzey Amerika’nin énemli
otomotiv Ureticileri igin Uretim yapan Kanada’daki bir tesisi tamamiyla satin alarak bugin
Arslanbey Organize Sanayi Bdlgesinde yer alan Uretim tesisine tasimis, basarili bir devreye
alma sureciyle birlikte 2009 yilindan itibaren tretim faaliyetlerine baslamistir.

§ Turkiye’de aliminyum doékimuinde ikiz bant dékim teknolojisine sahip tek firma olan Almesan
Aliminyum, aliminyum yassi drin sektorinde pul ve disk Uretiminde lider konumda
bulunmasinin yani sira 2018 yilinda, yeni pazarlara yénelik 1600 mm genisliginde Uretim
yapabilecek surekli dokim hattiyla birlikte soguk hadde, tav, yikama-gerdirme, dilme, boy
kesme ve pres hatlarini da kapsayan yatirimini tamamlamistir.

Almesan Aliminyum’un Kocaeli Arslanbey Organize Sanayi Bélgesi'nde yer alan Uretim
Tesisleri, 100.000 m? acik ve 50.000 m? kapall alana sahiptir. iki farkli Gretim teknolojisini
blunyesinde barindiran Almesan Aliiminyum yillik 50 bin ton dékim ve sicak haddelenmis rulo
Uretimi kapasitesine sahiptir.

Almesan Aliminyum; soguk ve sicak haddelenmis yassi Urlinlerle brilikte disk Uretim presleri, pul Uretim presleri, soguk-sicak dévme presleri ve talasl isleme tezgahlari, cok genis araliklarla ve farkli
geometrilerdeki pargalarin Uretimini yapabilecek zengin kalip envanteri, pul tavlama firinlari, su verme ve yaslandirma firinlari, yiizey kumlama, vibrasyon ve purizlendirme islemlerini yapabilecek proses
ekipmanlariyla; yillik 30.000 ton aliminyum disk, pul, serit, otomotiv rot kolu parcalar Uretim kabiliyet ve kapasitesine sahiptir. Almesan Aliminyum, musterilerinden gelen farkli boyut ve geometrideki
parca siparigleri icin Uretim kaliplarini kendi binyesinde imal edebilmektedir. 4xxx, 5xxx, 6xxx serisi alagimlar ikiz bant dokim teknolojisi ile Turkiye'de sadece Almesan Aliminyum tarafindan

uretilmektedir.

Dinyanin 6nde gelen mutfak gereci Ureticilerine aliminyum ara triin temin eden Almesan Alliminyum ayni zamanda blylk magaza zincirlerinin Grtnlerinin Ureticilerine de ana tedarikgi konumunda
hizmet vermektedir. Alimesan Aliminyum, mutfak gerecleri sektdriiniin yani sira diinyanin dnde gelen otomotiv markalarinin yedek parca uUreticilerine hammadde, ara Uriin ve soguk-sicak sekillendirilmis

parcalar tedarik etmektedir.

Trafo ve kablo Ureticilerine temin ettigi Grlinlerle enerji sektérti Aimesan Aliminyum icin gelecek vadeden bir pazar konumundadir.

Satiglarin yizde 50’den fazlasi yurt disina gergeklestiriimekte olup, yogunlukla Avrupa Ulkeleri ana satis cografyasini olusturmaktadir. Bununla birlikte Kuzey Amerika ve Orta Dogu da gelisen pazarlar

icinde yer almaktadir.
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03 Hakkimizda 03.03 Kisaca Almesan Aliiminyum re b ey b pe 1e n
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Zaman Tiineli
2008 ‘\1 ilk Sanayi Yatinmi Baglangici

0cak2009 .‘\' ilk Uretim

Agustos 2010 .‘\‘ ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi

Agjustos 2016 (@) SO 14001 Gevre Yénetim Sistemi

2017 ‘\‘ ikinci Tesisin Kurulumu
Mayis 2017 6\ ISO 27001 Bilgi Givenligi Yonetim Sistemi

Eyliil 2018 .‘\ Yetkili Yakimluluk Stattsu

ikinci Tesis 1. Kismin Devreye Alinmasi .\' Subat 20719
Almesan Akademi 6\‘ Subat 2019
Almesan IVME (inovasyon ve Verimlilik Merkezi) a‘ Mart 2019

Sosyal Sorumluluk Yénetim Sistemi
Calismalari Baslangici . Temmuz2019

OHSAS 18001 is Saghgi ve .‘\ Ajustos2019
Guvenligi Yonetim Sistemi

BM Sirdurlebilir Kalkinma Amaclari ve .‘\
AB Yesil Mutabakati Calismalari Baslangici Ocak 2021

IATF 16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi .\‘ Subat 2021

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ‘\‘ Mart 2021

ISO 45001 Is Sagligi ve 6\ Agustos 2021
Guvenligi Yonetim Sistemi
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

03.04 Uretim ve Uriin Yonetimi | Goa
[GRI 103-1/-2/-3] | ML

Ticari Alagimlar

LN W Txxx 1050,1070,1100
) | 2@ 300330053105

4006, 4017

6060, 6061, 6063, 6082

ikiz Bant Dokiim Teknolojisi

Ergitme Kapasitesi 40 ton
Tutma Kapasitesi 30 ton
Dékum Kalinhig@i 16 — 50 mm
Dokium Hizi 9 ton/saat
ikiz Merdane Dékiim Teknolojisi

Ergitme Kapasitesi 30 ton
Tutma Kapasitesi 15 ton
Dékim Kalinhigi 5-12mm
Dékim Hizi 2,5 ton/saat

| 2 < ho SR T o 'v:‘f‘v . ‘_ . A
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©_ Sicak Haddeleme
Sicak Hadde |
Ezme Orani % 55
Levha Eni 650 mm
Levha Kalinhgi 16 — 45 mm
Sicak Hadde Il
J Ezme Orani % 45
Levha Eni 650 mm
j Levha Kalinhgi 7-12mm

Soguk Haddeleme _—%
Soguk Hadde |
Ezme Orani
Levha Eni
Levha Kalinhgi

Soguk Hadde Il

Ezme Orani % 45
Levha Eni 1600 mm
Levha Kalinhgi 0,30 — 10 mm
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. PP i —— Almesan
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Tav Firinlari I_)))J

Tav Firini 1 ve Il

Kapasite 20 ton

Boy Kesme

Tav Sicaklig Kalinhk 0,5-5,0 mm
Tav Firini vV Genislik 200 - 1524 mm
Kapasite oEen Levha Boyu 200 — 6000 mm
Tav Sicakhgi 560 °C Rillo ) 508 mm
Isil Islem Firini 111 Yaslandirma Firini ’
Isil Islem Firini IV Su Verme Firini
Dilme Hatlari I$I

=

Yikama - Gerdirme

Hatlan
Kalinlk DEL . Kalinhk 0,2-5,0mm
Gonislik 30 — 1524 mm Genislik 300 - 1600 mm
Maksimum Rulo Capi 1800 mm Maks-imum Rulo Gapi LI,
Rulo i¢ Capi 400 ve 508 mm Rulo I¢ Capi 598 L0

J—
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Disk Pres Hatlari

&

Cap
Kalinlik

Pul Pres Hatlari

Cap
Kalinlik

80 — 750 mm
0,30 - 10,00

.

Almesan Aliiminyum A\

Almesan

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Sicak - Soguk
Sekillendirme
Pres Hatlari

M

e
Sicak ve Soguk 3500 ton
Sekillendirme Kabiliyeti 5000 ton

50 mm

12,7 - 178,00 mm
1,00 - 50,00 mm
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[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

03.04 Uretim ve Uriin Yonetimi = G

Almesan Aliiminyum Uriin Detaylari

Aliiminyum Disk

Aliiminyum Kapl Disk

Plaka - Sicak Hadde
lkiz Bant Dokiim Teknolojisi

Levha

Rulo

Serit

Pul

Sicak - Soguk Dovme Parcalar

Otomotiv Yiriir Aksam
(Salincak) Pargalari

Potali D6kiim Uriinleri

Sivama Uriinleri

/' ‘
| 0'".
»

12 2

&)

[GRI 103-1/-2/-3] | MELL

Kalinlik : 0,4 — 10,0 mm
Cap: 80 — 750 mm

Kalnhk : 0,4 — 10,0 mm
Cap: 80 — 750 mm

Kalinlik: 5,0 — 50,0 mm
En: 300 - 650 mm

Kalinlik: 0,2 -2,5"] 0,5 - 5,02 mm
En: 300 — 1524 mm
Boy': 200 - 700 mm
Boy? 600 — 6000 mm
(2,50 mm Ustu kalinlik igin)

Kalinlik: 0,15 - 10,0 mm
En: 300 — 1600 mm

Kalinlik: 0,2 — 4,0 mm

En: 30 mm - 600 mm
(Ozel sartlar igin 20 mm’ye inilebilir.)

Kalinlik: 1 — 50
Cap: 12,7 - 178

Kalinlik: maks. 50 mm

Kalinlik: maks. 50 mm

Cap Araligi: 160 mm-320 mm
Urin Agirligi: 800-1900 gr

is Parcasi Maks. Cap 995 mm
Kalinlik (Aliminyum) 6 mm
Kalinlk (St 37) 4 mm
Kalinlk (Paslanmaz Celik) 2,5 mm

A\

Almesan Aliiminyum VT
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Uriin Giivenligi ve Denetimler

Almesan Aliminyum’da surduardlebilir bir sistemin mimkin kihnmasi igin farkli dis ve i¢ denetimler ile gelisme
potansiyeli ortaya cikarilmaktadir. Denetimler, hatalarin ve risklerin analiz edilmesi igin bir firsat olarak
gorulmekte hem dis hem de i¢c denetimlerde seffaflik ilkesinden 6diin verilmemektedir.

Yonetim Sistemi Belgelendirme Denetimleri
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi | ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi | ISO 45001 is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi | ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi | ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi | IATF

16949 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi

YYS (Yetkilendirilmis Yiikiimlii Statiisii) geregi gerceklestirilen denetimler
Bagimsiz finansal denetimler

ic Denetimler

Ydnetim sistemleri kapsaminda gergeklestirilen i¢ denetimler
Proses i¢ denetimleri

Uriin ic denetimleri

Musterilerden tarafindan organize edilen tedarik¢i denetimleri

—

it 2018 2019 2020 2021
Villik Uretim (ton)  12.396 14.400 13.812 18.054 /

g _

Gergeklesen Uretimler
(iiriin-ton/y1l)
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kuruldugu gtinden itibaren yeni Urinlerin Uretilmesi,
4 pazara sunulmasi ve mevcut Uretim tekniklerine

03 Hakkimizda

[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

03.05 Ar-Ge ve inovasyon
[GRI 103-1/-2/-3]

Almesan ¢ alternatif yenilikci tretim tekniklerini I
o’ AN yenilikgi Uretim tekniklerinin uygulanmasi
> 4\ '-é i’ }m} konusunda yogun calismalar yaritmustar.
N i\ :\V/—J

Bunlarin bir sonucu olarak 2018 yilinda fikir bazinda baslayan Arastirma ve Gelistirme Merkezi
calismalari 2019 yilinin stratejik hamlelerinden biri durumuna gelmis ve fiziksel olarak da Almesan yeni
bir yatinmin kararini vermistir.

Ar-Ge kavrami sadece is hayatinda degil, hayatin tim asamalarinda bir arayis ve 6grenme istegi icinde
olan insanoglunun ayni zamanda kendi sartlarini gelistirme konusundaki gabasinin bir sonucudur.
Almesan Aluminyum arastirma ve gelistirme caligmalarini yénetim sisteminin ana proseslerinden biri
haline getirmis ve ar-ge kavramini inovasyon ve verimlilik kavramlariyla birlikte tanimlamigtir. Almesan
Aliminyum Ug¢ stratejik hedef belirlemistir:

*Surdurilebilir arastirma ve gelistirme kulttrinin sirket geneline yayilmasi
«Calisanlarin kisisel gelisimi ve yetkinligini arttiracak egitime dayali sistemin tesvik edilmesi
*Olgiimlenebilir, dogru ve givenilir proses verilerine dayali karar verme mekanizmasi

inovasyon ve verimlilik temelinde bulusan bu (i¢ kavram ile Almesan inovasyon ve Verimlilik Merkezi

- S

(IVME) sekillenmistir.

Almesan Aliiminyum’un Ar-Ge Strateji ve Hedefleri

3 o0 4
*Yiksek kalite ve disik maliyet hedefinde yeni imalat teknolojilerinin / proseslerinin gelistiriimesi
*Gelistirilecek yeni prosesler ile lGlkemizde Uretilemeyen Urlnlerin farkli hammaddelerin kullanimi ile
geligtiriimesi

«Ozgiin, yenilikgi ve katma degerli Uriin ve proses tasarimlari ile fikri milkiyete dayali isletme degeri
yaratilmasi

«Almesan Aliiminyum’un finansal performansina ar-ge ve inovasyon sonucunu olusacak katkinin
arttirilmasi

sIhracat kalemlerinde katma degeri yiiksek driinlerin ar-ge calismalarina éncelik verilmesi

«Universite- Sanayi isbirligi modelinin gelistiriimesi ve isbirligi stirekliliginin saglanmasi

*Yeni gelistirilen projelerde uluslararasi kabul géren ar-ge standartlarinda, gerekli destek kriterlerini
sag@layarak basarili galismalarin yapilmasi

*Ulusal ve uluslararasi desteklenen projelerde yer alinmasi,

*Selguklu Holding ile ortak projeler yuruterek, grup sirketlerinin ihtiyaglarini karsilayacak uriin, proses
ve imalat yéntemlerinin gelistiriimesi

Almesan Aliiminyum

A\

Almesa

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Almesan Aliminyum iki farkl siirekli dokiim teknolojisine |
sahip olmasi sebebiyle musterilerinin farkli taleplerine ¥

alternatif olusturarak cevap verebilme avantajina sahiptir.
Misteriye Ozel alagim tasarimi ve mekanik 6zelliklerin
tasarimi gercgeklestiriimektedir. Turkiye’'de ilk defa 6xxx
serisi plakalarin strekli dokim ile Uretimi Almesan
Aliminyum tarafindan gerceklestirilmistir.

Proses

Musterilerin tesislerinde son tlketiciye ulasan Urinlere
doénusen Almesan Aliminyum drtn grubunun uretim
teknikleri ve prosesleri konusunda ar-ge calismalari
yapllmaktadir. Daha verimli, ¢evreye uyumlu, dulsuk
karbon izi ile Uretim yapillacak prosesler Almesan
Aliminyum’un oncelikleri arasinda yer almaktadir.
Musterilerle birlikte alternatif tretim teknikleri Uizerine de
ortak calismalar yiritilmektedir. Uretim proseslerinde
kullanilan  spesifik sarf malzemelerinin  alternatif
uretimleri, yeniden kullanilabilir hale getiriimesi diger
onemli proses ar-ge calismalaridir. .

Uriin
GUnumuzde daha ¢ok énem kazanan otomotiv, savunma
ve havacilik sektérlerindeki aliminyum kullaniminda
mekanik dayanim agcisindan 6zel alasimlar Oncelik
kazanmaktadir. Bu alagimlar  tasarimi, Uretim
proseslerinin  olusturulmasi ve mdusterilerin istedigi
Urinlere  doénustlridlmesi  icin  ar-ge  calismalari
yuritulmektedir. Otomotiv sektérii igin  6xxx serisi
alasimlardan yapilan salincak pargalari ve teknik pullarla
musterilerin isletmelerindeki proses asamalarinda %
50’nin lzerinde operasyon avantaji saglanmistir.

Olgme ve Degerlendirme

Almesan Aliminyum yapmis oldugu tum ar-ge ve

inovasyon  calismalarinda  izleme, ©6lcme ve
degerlendirme yontemleri kullanmaktadir.
Laboratuvarda yer alan spektrometre cihazi ile
kimyasal kompozisyon belirlenmektedir. Cok amagch
cekme-basma test cihazi ve sertlik dlcim cihazi ile
mekanik Ozelliklerin tespiti yapilmaktadir. Yapilan
malzeme calismalari sonucunda dogru kondisyonlama
ve nihai Uriinin performansina etkisinin élgimlenmesi
igin prototip laboratuvarinda éncti numune galismalari
yapilmaktadir.

Malzemelerin  her Uretim prosesinden sonraki

davranislarinin analizi, tane yapilarinin degisimleri icin
mikroskop ile detay analizler gerceklestiriimektedir.
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03 Hakkimizda 03.06 Pazar Durumu
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45] [GRI103-1/-2/-3]

Diinya'da Almesan Aliiminyum

Almesan Aliminyum’un satiglarinda yurtdisi pazarlar etkin hale gelmistir. Mevcutta 4 kitada 31
Ulkede 175 musteri ile baglantil olarak satis faaliyetlerini yurttmektedir. Almesan Aliminyum’un
yogun olarak galistigi bolgeler asagida verilmistir. Satislarinin ortalama % 50’lik kismi ihracat olarak
gerceklesmektedir. Yurt ici pazarda galisilan musteriler de genel olarak yabanci yatirimlarin Tarkiye
subeleri veya direkt kiresel tedarik zincirlerine satig yapan isletmelerdir.

Almesan Aliminyum’un uretiminin yaklasik % 75’i kiiresel pazarda kendine kullanici bulmaktadir.
Avrupa ve Amerika kitasi satislari son dénemde daha fazla 6ne gegmistir.

Avrupa'da )
Italya, Ispanya, Portekiz, Birlesik Krallik, Almanya, Isvigre, Finlandiya, Yunanistan ve Azerbaycan

Amerika’da
ABD ve Meksika

Afrika’da
Misir, Tunus ve Gana

Asya’da )
Suudi Arabistan, Urdin ve Hindistan glinimizde yogun calisilan pazarlardir.

Satis Dagilimi ve Sektorler

@ PUL
2019- % 10,85
2020-% 212
2021- % 117

TRAFO
2019 -% 5.45
2020- % 6,77

@ Disk 2021-% 881

2019- % 76,71 ||

2020- % 86,06 YASSI URUN

2021- % 78,54 2019- % 4.55
2020- % 2,41
2021- % 7,80

OTOMOTIV

2019- % 2,44
2020- % 2,64
2021- % 3,68

Almesan Aliminyum disk urlnlerinde Kkalitesi
ve cesitliligi ile kendini klresel pazarda ispat
etmis olup, satislarinin ortalama % 80’i disk
satiglarina dayanmaktadir. Bu sebeple en
Onemli sektor mutfak gerecleri ve ev esyalari
sektorudir.

Yassi Urlin gelismekte olan bir pazar olup
yurtdisinda servis ve dagitim merkezleri ana
musteri grubunu olusturmaktadir.

Enerji sektérinde ozellikle kiresel trafo
Ureticilerinin spesifik taleplerini karsilayarak
tercih edilir bir tedarikgi konumuna gelinmistir.

Otomotiv sektdru ise Almesan Aliminyum’un
ar-ge ve inovasyon destekli Grtnleriyle girilen
pazarlar arasinda yer almaktadir.

@ insaat, Mimari J

Kisisel Elektronik |

O »

Savunma - Havacilik J

Enerji (Trafo, Kablo) J

Ev ve Mutfak Gerecleri J 12




03 Hakkimizda

03.07 Miigteri Memnuniyeti
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

[GRI 102-6 | GRI 416-1/-2 | GRI 417-1/-2/-3]
[GRI 418-1 | GRI 103-1/-2/-3]

Nroesin
N\
/\\Qg?n /.\{Q,o_/nn. \%%\n \x\r-:mn
- i Al-— A A
Markalar

Almesan Aliminyum, tim pazarlarda tescilli “Almesan” markasi ile faaliyet gostermektedir. “Verta”
ve “SMS” tescilli diger markalaridir.

Uriinlerin paketlenmesi musterilerle mutabik kalinan paketleme ve sevk kosullarina gore
gerceklestiriimektedir. Urtin glvenliginin saglanmasi icin paketleme islemlerinde ayrica bir ic
kontrol streci uygunlanmaktadir.

Miisteri Saglgi ve Giivenligi

Almesan Aliminyum, 6zellikle mutfak gerecleri sektériine yapmis oldugu satislarda misteri saghgini
tehdit edici hicbir tretim prosesine yer vermemektedir. Uriinlerin hijyen kosullarina uygunlugu
bagimsiz laboratuvarlarca migrasyon testleri ile periyodik olarak dogrulanmaktadir. Uriinlerin agir
metal icermedigine dair yapilan igerik testleri de musterilerle paylasiimaktadir.

Almesan Aliiminyum, ayni zamanda kiiresel magaza zincirlerinin dolayl tedarikgisi olmasi sebebiyle
Ozel denetimlerden gecmektedir. Denetimler, iyi Uretim uygulamalari (GMP: Good Manufacturing
Practice) kapsaminda yapilmaktadir. Uriin kalite ve giivenligi, cevre, is saghg ve giivenligi, sosyal
sorumluluk sartnameleri 6zelinde magaza zincirlerinin kendi denetgileri ya da bagimsiz denetgiler
vasitasiyla periyodik denetimlere tabi tutulmaktadir.

03.08 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
[GRI 102-12/-16 | GRI 103-1/-2/-3]

Almesan Aliiminyum

Miigteri Gizliligi

ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi, YYS sartnamesi ve KVKK kapsaminda Almesan
Aliminyum yasal sartlar c¢ercevesinde musteri bilgilerinin korunmasi ve Ugtincu taraflarla
paylasilmamasi igin gereken dnlemleri almistir.

Miisteri Geri Bildirimleri

Almesan Aliminyum’da otomotiv sektorl igin misteri memnuniyetinin élcimlenmesi, musterilerin
gondermis oldugu tedarik¢i degerlendirme karti (TDK) ile yapilmaktadir. Bununla birlikte ppm olarak
takip edilen iade oranlari otomotiv sektorl icin diger bir kriterdir.

Diger musteri gruplarinda mdisteri memnuniyet anketleri ile musterilerden geri bildirimler
toplanmaktadir.

2018 2019 2020 2021
%82,50 %85,00 %91,80 %89,00

Miisteri Memnuniyeti

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Almesan Aliiminyum mensubu oldugu Selguklu Holding’in ylritmis oldugu sosyal sorumluluk
projeleri, destekledigi girisimler ve faaliyetlere katki sunarak sosyal sorumluluk faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Bu konuda gergeklestirilen proje ve faaliyetlerin timu igin asagidaki web
adresinden detayl bilgi edinmek mumkundar.

https://www.selcukluholding.com.tr/tr/sosyal-sorumluluk/egitim

A\

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 ‘\\J =
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03 Hakkimizda | 03.09 isbirlikleri ve Uyelikler 04 Ekonomik Performans
[GRI 102-1/-2/-4/-6/-45] [GRI 102-12/-13] [GRI 103-1/-2/-3]

Uye Olunan Kurumlar

istanbul Ticaret Odasi (ITO)
Kocaeli Ticaret Odasi (KOTO)
Kocaeli Sanayi Odasi (KOSANO)
istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri (iMMiB)
istanbul Demir ve Demir Disi Metaller ihracatgilari Birligi (IDDMIB)
Arslanbey Organize Sanayi Bolgesi

Uye Olunan Sektorel Dernekler

Savunma Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi (SAHA istanbul)
Isbirlikleri

Selguk Universitesi ileri Teknolojiler Merkezi ile “Mutfak esyasi sektoriinde gida uyumluluguna sahip teflon
malzeme gelistirilmesi” konusunda igbirligi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi (FSMVU) ALUTEAM ile “Malzeme ve iiriin gelistirme” konusunda teknik
isbirligi

T.C. Savunma Sanayi Bagkanligi “Endiistriyel Yetkinlik Degerlendirme Programina (EYDEP) Katilim”

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ve T.C. Kocaeli Valiligi ile birlikte “Mesleki egitim ve pilot uygulamalarla ilgili pilot
uygulayici sirket”

Kiiresel pazarda 6nde gelen yedek parca ureticisi ile “Uriin ve proses gelistirme” konusunda isbirligi
Kiiresel pazarda 6nde gelen mutfak geregleri ireticisi ile “Uriin gelistirme” konusunda isbirligi

Uluslararasi diizeyde magazalar zinciri ile “Uriin ve malzeme gelistirme” konusunda isbirligi




05 Kurumsal Vénetim i | % Almesan Aliiminyum {\ /e‘
uru IM | 05.01 Kurumsal Degerlerimiz | 05.02 Yonetim Politikamiz = s
[GRI 102-15/-16/-17 | GRI 103-1/-2/-3] (GRI 102. 1g/ 2/-4]-6/-45] A e Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\

Yonetim Politikamiz

Almesan Aliminyum surdurdlebilirlik yolculugunda hedefine ulagsmak icin olusturdugu yoénetim
modelini dogru planlama ve kontrol temeline dayandirmaktadir.

ilk ve temel hedef, paydaslarinin memnuniyetini saglarken pazardaki konumunu da misterilerinin
memnuniyetini saglayarak guglendiren guvenilir ve saygin bir firma olmaktir. Kiiresel pazarin zorlu
rekabet kosullarinda Almesan Aliminyum paydaslarinin memnuniyetinde optimum noktada kalmaya
daima 6ncelik vermektedir.

7l N——

Almesan Aliminyum’un en Ust karar organi yonetim kuruludur. Almesan Aliminyum’un st yonetiminin bilgilerine e . o . _ . L
asagidaki linkten ulagilabilir. Almesan Aluminyum icin kurumsal kalite; beklentilerin Gzerinde trlin ve hizmet kalitesi, inovasyon ve

ar-geye dayal Urin gesitliligi, sirdarulebilir ve gelistirilebilir bir ydnetim sistemi alt yapisi demektir.
https://mths.ttr.com.tr/firmabelgeyuklenen.aspx?mersis=0055044 133200018

Bu alt yapinin en 6nemli parametreleri insana saygi, ¢evreye saygi, dogru kaynaklarin verimli
kullaniimasidir.

Kurumsa’ Degerlenmlz insana saygi, Almesan Aliiminyum etik kurallari, sagligi ve giivenligi saglanmis galisma ortami, sosyal
. yatirmlarla toplum icin Uretilen faydaya dayanarak sekillenir.

Ozgorii - Vizyon - o . o -

Bilgi ve yetenek gelisimi icin egitim ve Odretim faaliyetlerine verilen énem ve sunulan Kkatki,
surdurulebilirlik icin ilk basamaktir. Almesan Aliminyum egitim ve 6gretime verdigi 6énemle birlikte
her diizeydeki galigani igin motive edici ortam olusturmakta, gcalisanlarin énerilerini 6zgir bir sekilde
sunacaklari ortami olusturmakta ve ¢alisanlarini bu konuda tesvik etmektedir.

Yari mamul ve bitmis Grin olarak aliminyumun kullanildigi her sektére en yiksek katkiyr saglayan; musteri,
calisan ve hissedarlarin beklentilerini en Ust dizeyde karsilayan, geleneksel ve kiresel kultlrd birlestirme
becerisiyle surekli blyume ¢izgisinde bir sirket olmak

Ozgorev - Misyon

Kalite, yenilik ve ekonominin optimum bilesiminde aliminyum yari mamul ve bitmis Griinler Gretmek; verimliligi
tum alanlarda vazgecilmez kilarak tretimi insan, gevre, enerji kaynaklari agisindan surdurulebilir hale getirmek;
calisanlarimiz igin daha glivenli ve konforlu bir galisma ortami olusturmak; tim paydaslarin katiimini saglayan bir
yonetim yaklasimiyla gelecek nesiller icin daha yasanabilir ve umut verici bir dinyaya katkida bulunmak;
ylruttigu etkinliklerle marka giclini arttirarak mensubu oldugu aliminyum sektoriini daha degerli hale
getirmek.
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05 Kurumsal Yonetim | 05.03 Kurullar ve Komiteler enmE
[GRI 102-15/-16/-17 | GRI 103-1/-2/-3] [GRI 102-1/-2/-4/-6/-45] O

is Saghdi, Emniyeti ve Cevre (ISEC) Kurulu

ISEC Kurulu; is saghgi ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve gevre konularinda galisma gésteren ve Almesan’in ISG
performansini degerlendiren kuruldur. Calisan temsilcileri, isveren veya igveren vekili, isyeri hekimi, is guvenligi
uzmani, insan kaynaklari ve idari isler yetkililerinden olusan ISEC Kurulumuz ayda bir kere toplanti yapar. Kurul
tyelerimizin goérev ve yetkilerini saglikll bir sekilde gerceklestirebilmesi icin asagida belirtilen egitimleri almasi
zorunludur:

- is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
- Sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

- Is hijyenin temel ilkeleri,

- iletisim teknikleri,

- Acil durum 6nlemleri,

- Meslek hastaliklari,

- isyerlerine ait 6zel riskler.

- Risk degerlendirmesi

ISEC Kurulu; diizenli olarak fabrika biinyesinde is sadigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve o6nlemleri
degerlendirir, alinacak tedbirleri belirler ve ISEC performansini élcer. is sagligi ve giivenligi ve cevre egitim ve
6gretimini planlar, bu konu ve kurallarla ilgili programlari hazirlar. Bu programlarin uygulanmasini izler ve eksiklik
goriilmesi halinde geri bildirimde bulunur. isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli gtivenlik
tedbirlerini planlayarak bu tedbirleri kontrol eder.
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Enerji Yonetim Komitesi

Enerji yonetim komitesi; TS EN ISO 50001:2018 Enerji Yonetim
Sisteminin devamliigi ve surekli iyilestiriimesi saglar, eneriji
performasini  takip eder ve degerlendirir. Enerji yonetim
komitesinde ar-ge bolimu, yénetim sistemleri, teknik bolimler ve
isveren vekilleri yer alir. Enerji ydnetim komitesi;

- Almesan enerji amag ve hedeflerinin takibini saglamak,

- Enerji amag¢ ve hedeflerine ulasmak icin faaliyetler planlamak,
planlanan faaliyetlerin takibini ve uygulanmasi saglamak,

- Mevcut yurdtulen iglerin EnYS’ne uygun ilerlemesini saglamak,

- Enerji etltlerinin ve verimlilik artirici uygulamalarin planlarini,
bltce ihtiyaclarini, fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak, st
ybnetime sunmak ve uygulamayi kontrol etmek,

- Enerji gbézden gegirme toplantilarini planlamak ve periyodik
olarak gerceklestirmek,

- Eneriji tiketimini ve maliyetlerini izZlemek, degerlendirmek ve periyodik olarak raporlar tretmek,

- Onemli enerji kullanim alanlarinin takibini ve giincelligini saglamak,

- Gegmis ve mevcut eneriji tiketimlerini analiz etmek ve gelecek yilin tiiketimlerini tahmin etmek,

- Endustriyel isletmelerde; 6zgul enerji tiketimini, Uretim ile enerji tiketimi iligkisini, enerji maliyetlerini ve
bunlara ydnelik iyilestirici dneriler hazirlamak,

- Performans gdstergelerini takip etmek ve eneriji referans cizgisi ile kiyaslamak,

- Tuketim aligkanliklarinin iyilestiriimesine ve israfin édnlenmesine yonelik énlemleri ve prosedurleri belirlemek,
tanitimini yapmak ve gerektiginde egitim programlari diizenlemek,

- Enerji tiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda yapilmasini
koordine etmek,

- Enerji tuketimlerini izlemek icin ihtiya¢ duyulan saya¢ ve 6lcim cihazlarinin temin edilmesini ve montajini
saglamak Uzere girisimlerde bulunmak,

- Enerji YOnetim Sistemi denetimlerini planlamak, katiimak ve kendi birimine yonelik tespit edilen
uygunsuzluklara gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamaktadir.

16



B e 9 WA

af | &

05 Kurumsal Yonetim | 05.03 Kurullar ve Komiteler enmE
[GRI 102-15/-16/-17 | GRI 103-1/-2/-3] [GRI 102-1/-2/-4/-6/-45]

Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Suirdirulebilirlik Komitesi galismalarini Genel Madirin baskanhginda yiratir. Belirlenmis dénemlerde
komite raporlarinin yonetim kuruluna sunumu ve degerlendiriimesi Genel Mdudir tarafindan
gerceklestirilir. Komite, yilda en az iki kez olmak Uzere, ihtiya¢ goérilen zamanlarda toplanir.

Komitenin koordinasyonu Genel Mudir Yardimcisi tarafindan saglanir. Komitede cgalisma konulariyla
baglantili olarak farkli bdlimlerden bir veya gerektiginde birden fazla temsilci bulunabilir. Komitede
yonetim sistemleri, insan kaynaklari ve idari isler, enerji yonetim komitesi, is saghgi ve giivenligi, cevre,
bilgi guivenligi, verimlilik ve i¢ denetim konularinda gorev alacak kisiler yer alir. Birden fazla konunun tek
kisi tarafindan yurdttlmesi mimkuandur.

- Sirdurulebilirligin - Sirket yapisina entegre edilmesi amaciyla c¢alismalar ylritmek ve projeler
gelistirmek,

- Surdurdlebilirlik konusunda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek,

- Surdurdlebilirlik stratejisini, hedeflerini, yol haritalarini ve politikalarini olusturmak,

- Sosyal, gevresel ve kurumsal yonetim konularinda riskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek Sirket’in
surdurulebilirlik stratejisi ve politikasina yon vermek,

- Iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda is siireclerinde karbon salimini azaltmaya yonelik projeler
gelistirmeyi desteklemek ve hayata gecirilmesini saglamak,

- Sirketin surdurulebilirlik ile ilgili yol haritasini ve uygulamalarindaki gelismeleri takip etmek, hedefler
koymak, bu dogrultuda performans o&lgutlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda performansi
denetlemek ve Sirket’in ttim ilgili birimlerinin stirece aktif katiimini saglamak,

- Calismalar kapsaminda ilgili kisileri yetkilendirmek ve koordine etmek,

- Surdurulebilirlik politikasini, hedeflerini, uygulamalarini, calisma esaslarini, yonetim sistemlerini diizenli
olarak gbzden gecirerek yeniden dizenlemek, yuritmek, izlemek ve denetlemek gerekli durumlarda
Yoénetim Kurulu’nun onayina sunmak,

- Sirket surdurtlebilirlik politikasi ve hedefleri dogrultusunda tiim Sirket calisanlarinin bilgilendirilmesini
saglamak ve calisanlarin bu politikalari icsellestirmesi ydoniinde calismalar yapmak,

- Sirket surdurilebilirlik stratejisi, politikasi ve uygulamalari hakkinda tim paydaslar igin paydas
katiiminin gerceklestiriimesini saglamak,

- Calisma ciktilarinin Qirket strdirilebilirlik politikalari ve Sirket beklentileri ile ortiismesini saglamak
Komite’nin gérev ve sorumluluklari arasinda yer alir.

A\
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Bilgi Giivenligi Kurulu

Bilgi Guvenligi Yonetim Sertifikasi (BGYS) Uretim bolimimuz harig tim béluimlerimizi kapsamaktadir.

Bilgi Guvenligi Kurulu, kapsamdaki tim bdéltmleri temsil edecek birer ¢aligan, ydnetim temsilcisi ve bilgi islem
sorumlusundan olusturulmustur. Kurul; bélimlerindeki mevcut veya potansiyel ihlallerin tespit edilmesi, olasi

bilgi glivenligi risklerinin belirlenmesi, gerektiginde dizeltici ve dnleyici faaliyetlerin baslatiimasindan sorumludur.

Bilgi Guvenligi Kurulu;

- Belge kapsamindaki bdliimleri BGYS konusunda hizalamak,

- Bilgi guvenligi ile ilgili yapilan faaliyetler hakkinda bilgi sahibi olmak,

- Bolumlerin éneri ve géruslerini almak ve gerekli aksiyonlari planlamak,

- Bilgi guivenligini strdarulebilir kilmak ve sapma yaratan durumlari tespit ederek, ¢éziimlerin sistematik hale
getirilmesi i¢in karar alinmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Kurul, belirli periyotlarla bir araya gelerek dnceden belirlenen giindem maddeleri Gizerinden toplantilar
gerceklestirir. Ciktilarini, yénetimin gézden gegirme toplantilarinda ve Ust yonetim ile paylagir.

17



06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi
[GRI 102-18/-19/-20/-21/-22/-30/-44/-47 | GRI 103-1/-2/-3]

Yonetisim Yapisi

Kiresel pazarda farkli musteri gruplarina hitap eden Almesan Aliminyum, rekabet kosullari ile
birlikte surdurdlebilirlik kavramini kurumsal yoénetiminin bir parcasi haline getirmistir. 2025
Sirdurulebilirlik Stratejik Plani, stirdurilebilirlik komitesince hazirlanmistir.

Surdurulebilirlik Komitesi galismalarint  Genel Mdudiriin  baskanliiginda yuritiar. Belirlenmis
dénemlerde komite raporlarinin yonetim kuruluna sunumu ve degerlendiriimesi Genel Mudir
tarafindan gerceklestirilir.

Komitenin koordinasyonu GM Yrd tarafindan saglanir. Komitede calisma konulariyla baglantili olarak
farkli bolimlerden bir veya gerektiginde birden fazla temsilci bulunabilir. Komitede yonetim
sistemleri, insan kaynaklar ve idari isler, enerji yonetim komitesi, is saghgi ve guvenligi, cevre, bilgi
guvenligi, verimlilik ve ic denetim konularinda goérev alacak kisiler yer alir. Birden fazla konunun tek
kisi tarafindan yurdttlmesi mimkindur.

Almesan Aliiminyum A\

Almesan

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Siirdiiriilebilirlik Politikamiz

BM Kiresel ilkeleri, Almesan Aliiminyum kurumsal degerleri ile tam olarak 6rtiismekte, insan haklari,, calisma
standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele ana basliklarinda toplanmis kiresel ilkeler Almesan Aliminyum
tarafindan desteklenmektedir.

BM Kiiresel ilkeleri temelinde BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini ve AB Yesil Mutabakati da biitiinlestirerek
katki sunabilecegimiz basliklari belirledik.

Su ana kadar kiresel dlcekte yapilan hatalar ve alinan derslerin sonucunda daha iyi bir gelecege adim atmak icin
“Gelecek nesiller icin bugiinden baslayalm” ilkes6ziini benimsedik ve bu temelde siirdirilebilirlik politikamizi
bes ana gruba ayirdik.

Kiresel pazarda farkli musteri gruplarina hitap eden Almesan Aliminyum, rekabet kosullar ile birlikte
surdurdlebilirlik kavramini kurumsal ydnetiminin bir parcasi haline getirmistir. 2025 Sirdurulebilirlik Stratejik
Plani, surdurtlebilirlik komitesince hazirlanmistir.
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17 AMACLARIGIN

Paydag Odakl Siirdiiriilebilirlik

12 ™ 13 i
colo) s

Paydaslariyla surekli iletisim ve isbirligi halinde olan, paydaslarinin sesini duyan ve paydaslarinin geri
bildirimlerini 6nemseyen bir kurum olarak paydaslarimizla strdurulebilir bir yaklagimi benimsiyoruz.

SURDURULEBILIR
KAl MA

AMACLARI 3

Caligan Odakli Siirdiiriilebilirlik

SORUMLU DRETIM

SURDURULEBILIR
KALKINMA
AMACLARI {3

The

European
Green

Deal

gegis icin gelecede
déniik isler ve beceri

o -
m egitimi

Tum operasyonlarinda énce insan temel ilkesiyle hareket eden, calisanlarina saglhkh ve guvenli
galisma ortami saglayan, yetkinlik ve performans gelisimi icin egitimi destekleyen, ayrimciligi ortadan
kaldirmis bir firma olarak tim calisanlarina esit firsatlar sunan, galisanlarinin memnuniyeti ve firma
baghhg: strekli artan bir firma olmayi hedefliyoruz.

Cevre Odakl Siirdiiriilebilirlik

SAGUKVE wuwz ICIN
@ 3 Wi munn ?I&ELHI 7 i
SURDURULEBILIR
KALKINMA L
AMACLARI ¢

onarilabilen,

geri dénustirilebilen ve
yeniden kullanilabilen
daha uzun émirld Griinler

The

European
Green

Deal

Loy temliz hava, temiz su, ,a- daha temiz snarji ve
Sagllkll to prak ve I ﬂ tt;m:l;ﬁ:l:::!lycn
blyagesitiiiik ﬂ
@E iKlim cevre ve
okyanuslar

Faaliyetlerini ¢evreyi koruyacak sekilde yudraten, dogal kaynaklari dogru ve verimli kullanan,
siireglerini distik karbon izi hedefleriyle planlayan ve gelistiren bir strdurulebilirlik yaklasimiyla ana
referanslarimizdaki ¢evre konularina katki sunuyoruz. Etkin malzeme yonetimi ile geri dénisimlu
malzemelerin ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini destekliyoruz.

(igj) enerji

Miigteri Odakh Siirdiiriilebilirlik

SORUMLU ORETIM

S 17 AMACLARICIN

ORTAKLIKLAR

SURDURULEBILIR
KALKINMA
AMACLARI ¥

onarilabilen,

geri donusturilebilen ve
yeniden kullanilabilen
daha uzun dmiirli driinler

daha temiz enerji ve
temiz, son nesil
I ﬂ teknolojik inovasyen

G

kiiresel olarak rekabetgi
rrr @) ve dayanikliendustri

l% endiistri @

Uriinlerimizi kiiresel pazarin rekabetci kosullarina uygun deger maliyetle Ureterek arz ediyoruz.
Zamaninda gerceklestirdigimiz teslimatlarla, Griin kalitesini ve glvenligini musteri beklentilerinin
Uzerinde karsiliyoruz. Yenilik¢i Uretim teknikleri ve Urtnler igin musterilerimizle ortak akil Ureterek
surdurllebilir bir pazar ve musteri memnuniyetini hedefliyoruz.

aragtirma ve
inovasyon
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Gelecek Odakli Siirdiiriilebilirlik

@ B s [l 6 S
SURDURULEBILIR
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AMACLARI 2
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temiz hava, temliz su,
saglikl toprak ve
blyogesltlllik

onarilabilen,

geri dénistirilebilen ve
yeniden kullanilabilen
daha uzun omirld Uriinler

Q gecis icin gelecede
déniik igler ve beceri
> egitimi

kiiresel olarak rekabetci

arastirma ve
inovasyon

(?-(ﬁj) enerji

% endiistri E ))

Toplumun bir pargasi olarak Uretimin disinda hayatin icindeki sorumluluklarimizin da farkindayiz.
Holding binyesinde planlanan ve gerceklestirilen sosyal proje ve faydalara destek veriyoruz.
Toplumun ekonomik ve sosyal gelisimine katki sunuyoruz.

En 6nemli rekabet giict olan bilginin ve tecriibenin degerini biliyoruz. Dogru islenmis, glvenli ve
amacina uygun bilgi ydénetimiyle bilgi toplumunun bir parcasi olmayi hedefliyoruz. Verilerin dijital
ortamda yonetilmesi igin alt yapi yatirimlari yapiyoruz.

Cevre ve calisan dostu surecleri de gz 6nlne alarak arastirma, gelistirme ve inovasyonla yeni
artinler ve bununla yeni istihdam saglamayi hedefliyoruz.

Buginid emanet aldigimiz yarinin nesillerini mutlu ve yasanabilir bir gelecege ulastirmak igin,
surdurulebilir bir diinyayi destekliyoruz.

A\

Almesan Aliiminyum o
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Siirdiiriilebilirlik Onceliklerimiz
Surdurdlebilirlik dnceliklerimizi belirlerken referanslarimiz

- Selguklu Holding kurumsal degerleri

- Almesan Aliiminyum kurumsal degerleri

- Paydaslarimizin geri bildirimleri ve beklentileri
- Holding ve sirket stratejileri

- Pazar sartlari ve beklentileri

- Kurumsal ve yasal zorunluluklar

- AB Yesil Mutabakat

- BM Kuresel ilkeler Sézlesmesi

- BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglari

Almesan Aliminyum’un surdurilebilirlik  6ncelikleri 2020 yilv igin belirlenen sudrdurulebilirlik
onceliklerinin hangi SKA’lara direkt ve dolayli katkilarinin oldugu tespit edilmistir..

Onceliklerimizin belirlenmesinde 2020 yilinda hazirlamis oldugumuz paydas analizi ve geri
bildirimleri énemli rol oynamistir. Almesan Aluminyum’un paydaslarindan 6rnekleme metodu ile
belirledigimiz temsilciler, mdusterilerimiz ve c¢alisanlarimizin geri bildirimleriyle tamamlanan
surdurilebilirlik anketimizin sonuglari da énceliklerimizin belirlenmesine énemli katki saglamistir.
Onem Oncelikleri Matrisimizi  olustururken ve metriklerin  belilenmesinde  SASB’nin
dokiimanlarindan ve énerdigi yontemlerden faydalaniimistir.

Surdurdlebilirlik dncelikli basliklarimiz asagidadir:

1 is Saghigi ve Giivenligi | 2 Risk Yonetimi | 3 Enerji Yonetimi | 4 Atik Yonetimi | 5 Su Yénetimi
6 Ayrimcilikla Miicadele ve Firsat Esitligi | 7 Sera Gazi Emisyonlari | 8 Musteri Memnuniyeti

9 Uriin Kalitesi ve Giivenligi | 10 Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele |

12 Biyocesitlilik | | 14 Ar-Ge ve inovasyon | 15 Egitim ve Yetkinlik Yonetimi
16 Paydaslarla iletisim | 17 Calisan Memnuniyeti | | 19 is Etigi ve Seffaflik
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Renklendirme &nem derecelerinin tanimlanmasinda kullanilmistir. Onem Oncelikleri Degerlendirmeler yapilirken bazi durumlarda 1 — 4 arasindaki puanlama tizerinden ortalama

Matrisinde net olarak gériilebilir. SKA katk ve iliski tablosu asagidadir. degerler alinmistir. Bazi durumlarda daha netlestirmek amaciyla 100 tam puanhk
degerlendirme Uzerinden gidilmistir. Matris, diger degerleme olgutleri de doénustirilerek
1
F
® O

E E E 100 tam puan Uzerinden grafik haline getirilmigtir.
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Ust Diizeyde Onemli

Almesan Aliiminyurn'a gére éncelikier
v @ [ [ ®

Degerlendirme araliklari asagida tanimlanmistir. Paydaslarin degerlendirmeleri 5 puan daha
asagidan alinarak 6nem dereceleri arttirilmistir.

Onemli Ust Diizeyde Onemli
Almesan Aliiminyum > 55 <65 21
Onem Oncelikleri Matrisi hazirlanirken 6nemli, ve list diizeyde Snemli Paydaslar > 350 < 60

olmak tizere (¢ sinif belirlenmistir. Ug farkl renkle tanimlanmistir.
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1 Hissedarlar

Paydaslik Iliskisi

Sirket gelirleri ve bilangosu
Sirket sayginligi ve bilinirligi
Sirket sermaye yapisi

Ozgéri ve dzgdrev belirleyici
Yatinmci ve onay makami

Paydaslk Baglami
Yatinmlar | Sézlesmeler | Finansman | Denetim

iletisim Yontemi

Sosyal Medya (strekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Faaliyet Raporlari (aylik, yillk) | Finansal Raporlar
(periyodik) | Genel Kurul Toplantilari (periyodik) | Yénetim
Kurulu Toplantilar (periyodik) | Ozel Durum Aciklamalari
(anlik)

Onem Oncelikleri Referanslan
Oncelik matrisinde yer alan tim basliklar

2 Ust Yonetim

Paydaslik Iliskisi

Sirketin yénetimi icin yetki ve sorumluluk
Yasa ve yonetmelikler

Sirket icin olusan fayda

Paydaslik Baglami

Hedefler ve Stratejiler | Hissedar ve Yatinmci
Kararlari | Teknolojik Gelismeler | Kurum Kaltard,
Degerler, Farkindalik | Urtinler, Surecler ve
Hizmetler | Tedarik Edilen Malzeme, Donanim ve
Hizmetler | Finansman, Tahsilatlar, Nakit Akisi | Bilgi
Sistemi ve Yazilimlar | Tesis ve Ekipmanlar | Pazar
Payi, Rekabet

3 Calizanlar
Paydaslk iliskisi

Tanimlanmis gorev ve gorev yeri
Yasa ve yonetmelikler
Sirket igin olusan fayda

Hedefler ve Stratejiler | Kararlar | Teknolojk
Gelismeler | Kurum Kultard, Degerler, Farkindalik |
Bilgi Sistemi ve Yazilmlar | Tesis ve Ekipmanilar

4 Sendikalar
Paydaslik iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Paydaslk Baglam

Yasa ve yonetmelikler

iletisim Yéntemi

Sosyal Medya (strekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Toplantilar (strekli, periyodik, anlik) | Durum Agiklamalari
(anlik) | Faaliyet Raporlari (aylik, yiluk} | Projeler (proje
temelli takip) | Nakit Akis Raporlari (aylik) | Finansal Sonug
Raporlari (aylik) | Ozel Durum Aciklamalan (anlik) | Genel
Kurul Toplantilan (periyodik) | Yonetim Kurulu Toplantilar
(periyodik)

Onem Oncelikleri Referanslan
Oncelik matrisinde yer alan tim basliklar

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekli) |
Kurum Igi Toplantilar (sirekli, periyodik, anbik) | Durum
Aciklamalan (anlik) | Faaliyet Raporlar (aylk, yillik) |
Bultenler, Duyurular (surekl, anlik) | Calisan Memnuniyet
Anketlen {yillk} | Egitimler (surekll) | Sosyal Sorumluluk
Projelsr

Onem Onceliklen Referanslan

Aynmeilikla Mucadele ve Firsat Egitligi | Rusvet ve
Yolsuzlukla Micadele | Egitim ve Yetkinlik Yonetimi |
Paydaslarla lletisim | Galisan Memnuniyeti | Is Etigi ve
Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekli) |
Toplantilar (pertyodik, anlk) | Durum Agiklamalan (anbk) |
Toplu 15 Gérusmeleri (periyodik)

Onem Onceliklen Referanslan

Aynmcilkla Mucadele wve Firsat Esitligi | Ruswvet wve
Yolsuzlukla Mucadele | Egitim ve Yetkinlik Yoneting
Paydaslarla iletisim | Calgan Memnuniyeti | is Etigi
Seffaflik
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5 Musteriler

Paydaslik lligkisi
Uretilen urunler dogrudan ve dolayl alici
Dogrudan kullanic ya da satici

Teknolojik Gelismeler | Yasal Gereklilikler ve
Standartlar | Urlinler, Surecler ve Hizmetler |
Finansman | Bilgi Sistemi ve Yazibmlar | Tesis ve
Ekipmanlar | lletisim

6 Tedarikgiler
Paydaslik iliskisi

Uriin ve Hizmet Alimi

Tedarik Edilen Malzeme, Donanim, Hizmet |
Sozlesmeler | Finansman | lletisim

7 Selgukiu Holding
Paydashk lliglisi

Sirketler toplulugunun catis
Ozgon ve dzgarev belirleyici
Yatinmeo ve onay makarmi

Paydaslik Baglami

Yatinmilar | S6zlesmeler | Finansman | Denstim

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekl) | Kurumsal Web Sitesi (surekli} |
Fuar Katiimi (perryodik) | Durum Agiklamalan (anbik} |
Musten Toplantilan (penyodik. anlik) | Musteri
Aragtirmalarn {surekli) | Denetimler {anbk, periyodik) |

Ozel Durum Acgiklamalan (anlik)

Onem Oncelikleri Referanslan )

Risk Yonetimi | Masteri Memnuniyeti | Urin Kalitesi ve
Guvenligi | Bilgi Givenligi Yonetimi | Paydaslarla iletisim |
I5 Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (surekl} |
Tedarikei Toplantilan {periyodik, anbk) | Durum
Aciklamalan (anlik) | Tedarikgi Denetimleri ve
Degerlendirmeleri (periyodik) | ilk Mumune Calismalar
{proje bazinda) | Girdi Kontrol Raporlar {periyodik}

Onem Onceliklen Referanslan

is Sadglg ve Goavenligi | Risk Yonetimi | Aynmeibkla
Mucadele ve Firsat Esitlig | Atk Yonetimi | Rusvet ve
Yolsuzlukla Mucadele | Urun Kalitesi ve Guvenligi |
Paydaslarla lletisim | I5 Etigi ve Seffaflk

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sirekl) | Kurumsal Web Sitesi (strekli |
Faaliyet Raporlan (aylik, viluk) | Finansal Raporlar
{pernyodik! | Genel Kurul Toplantilan iperiyodik) | Yonetim
Kurulu Toplantlan (periyedik) | Ozel Durum Agiklamalan
{anlik}

Onem Onceliklen Referanslan

Oncelik matrisinde yer alan tim basliklar

8 Selcukiu Holding Hukuk Birimi
Paydashik iliskisi

Hukuki islemler
Yasa ve yonetmelikler

Paydaslik Baglanm

Sirketin yapbig tim sézlesmelerin ve hukuki
islemlerin kentroll ve koordinasyonu | is Kanunu |
Ticaret Kanunu | Diger yvasa ve yonetmelikler

g Kamu Kurumlan
Paydashik iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Paydaslik Baglami

Yasa ve yonetmelikler

11 Organize Sanayi Bolgesi Yonetimi
Paydashik iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Paydashik Baglanm
Yasa ve yonetmelikler | 0SB Ortak Yatnmlar |
Toplu Tedarik Sozlesmeler

10 Yerel Yonetimler

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (strekll) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Toplantilar {anbk, periyodik} | Szel Durum Aciklamalan
tanlik}

Onem Onceliklen Referanslan

is Sagug ve Govenligi | Risk Yonetimi | Aynmcilikla
Miocadele ve Firsat Esitligi | Urin Kalitesi ve Gowvenligi |
Risvet we Yolsuzlukla Micadele | Bilgi Glvenligi
Yenetimi | Paydaslarla iletisim | s Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sirekll) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Toplantilar {anbk, periyodik} | Szel Durum Aciklamalan
{anlk} | Projeler (proje temelli) | Denstimler (anlik,
periyoadilk | Karsilkl Ziyaretler

Onem Onceliklen Referanslan

Oncelik matrisinde yer alan tim basliklar

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sirekl) | Kurumsal Web Sitesi (srelkl) |
Toplantilar {anbk, perivodik) | Ozel Durum Aciklamalan
{anlk) | Projeler (proje temelli) | Denetimler (anlik,
pertyodilk) | Karsilkl Ziyvaretler

Onem Onceliklen Referanslan

is Saglg ve Glvenligi | Risk Yanetimi | Enerji Yonstimi |
Atk Yonetimi | Su Yénetimi | Aynmcilkla Micadele ve
Firsat Esitligi | Sera Gaz Emisyonlan | Rosvet wve
Yolsuzlukla Micadels | Bilgi Gavenligi Yonetimi |
Biyvocesitlilik | Paydaslarla iletisim | Sosyal Sorumluluk | is
Etigi ve Seffaflik




07 Paydaglarin Katilimi

[GRI 102-21/-40/-41/-42/-43/-44 | GRI 103-1/-2/-3]

12 Universite ve Arastma Kurumlan

Paydaslik iliskisi
Yasa ve yonetmelikler
Editimn ve ogretim
Arastirma

Paydashik Baglamu

Ar-Ge Projeler | Egitim ve Ogretim | Proje Yonstimi |

Proje Gelistirme | Test ve Muayene

13 Finans Kuruluslan
Paydashik iliskisi

Bankaciuk islemleri
Krediler
Finans yonetimi

Paydashik Baglamu

Finansman ve sdzlesmeler

14 Sektorel Kuruluslar
Paydashi iliskisi

Yasa ve yonetmelikler
Liyelik sozlesmeleri ve kayitlan

Paydashk Baglarm

Yasa ve yonetmelikler

lletizim Yontemi

Sosyal Medya (sirekll) | Kurumsal Web Sitesi (strekl) |
Toplantilar {anlk, periyodik) | Ozel Durum Acgiklamalan
{anlk} | Projeler (proje temelll) | Ortak Gabsmalar | Karsilikl
Ziyaretler

Onem Onceliklen Referanslan

is Sagldn ve Givenligi | Enerji Yonetimi | Atk Yonetimi |
Su yenetimi | Sera Gaz Emisyonlan | Urin Kalitesi ve
Govenligi | Ar-Ge wve Inovasyon | Egitim wve Yetkinlik
Yonetimi

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sirekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Toplantilar {anlk, periyodik! | Ozel Durum Agiklamalan
{anlk} | Projeler (proje temelll) | Ortak Gabsmalar | Karsilikl
Ziyaretler

©Onem Onceliklen Referanslan
Rizk Yonetimi | Risvet ve Yolsuzlukla Mocadele | Bilgi
Glvenligi Yonetimi | Tedarik Yonetimi | Ar-Ge wve

inovasyon | is Etigi ve Seffaflik

lletizim Yontemi

Sosyal Medya (sirekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekl) |
Toplantilar {anlk, periyodik) | Ozel Durum Acgiklamalan
(anlk} | Projeler (proje temelli) | Denetimler (anbik.
periyodik) | Karsiikl Ziyaretler

Onem Onceliklen Referanslan

Onecelik matrisinde yer alan tim baslidar

15 Toplum 16 Bolge Halki

Paydaslik iliskisi

Yasa ve yonetmelikler

Ortak degerler

Ortak sorumluluklar

Uyelik sozlesmeleri ve kayitlan

Paydaslik Baglarm
Yasal ve toplumsal kurallar

18 Medya

Paydaslik Iliskisi
Yasa ve yonetmelikler
Ortak degerler

Ortak sorumluluklar

Paydaslik Baglami
Yasal ve toplumsal kurallar

1g Cevre Danismani 20 Tehl Mad. Guvenlik Danismani

Paydaslik iligkisi
Yasa ve yonetmelikler

Paydaslik Baglam

Atk Yonetimi ve Bertarafi *#292°| Cevre Yonetimi ¥#2°

| Calisan Saglg

23 Denetim Kuruluslan

Paydaslik Iligkisi

Yonetim sistemi standartlar

Teknik sartnameler, musteri talepleri
Yasa ve yonetmelikler

Paydaslik Baglam
Denetim, Gozetim ve Belgelendirme

Almesan Aliiminyum
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 ‘\\J =

A\

17 STK lar

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Organizasyonlar (anlk, periyodik) | Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Onem Oncelikleri Referanslan

Aynmeilkla MuOcadele wve Firsat Esitligi | Rusvet ve
Yolsuzlukla Macadele | Biyogesitlilik | Egitim ve Yetkinlik
Yonetimi | Paydaslarla Iletisim | Sosyal Sorumluluk | Is
Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Organizasyonlar (anlk, periyodik) | Sosyal Sorumluluk
Projeleri

Onem Oncelikleri Referanslari

Aynmeilkla MuOcadele wve Firsat Esitligi | Rusvet ve
Yolsuzlukla Mucadele | Paydaslarla Iletisim | Sosyal
Sorumluluk | Is Etigi ve Seffaflik

21 Alik Bertaraf Sirketleri 22 0sSGB

iletisim Yontemi

Sosyal Medya (surekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekl) |
Yasal Cevre Bildirimleri | Faaliyet Raporlan | Atik
Bildirimleri | Tehlikeli Atik Bildirimleri | Cevre Toplantilar |
Egitimler | Saguk Muayeneleri | 1ISG Kurulu (aylik)

Onem Oncelikleri Referanslar

Is Sagugi ve Guvenligi | Risk Yonetimi | Atik Yonetimi | Su
Yonetimi | Sera Gaz Emisyonlan | Bilgi Guvenligi Yonetimi
| Biyogesitlilik | Paydaslarla lletisim | Is Etigi ve Seffaflik

lletisim Yontemi

Sosyal Medya (sturekli) | Kurumsal Web Sitesi (strekli) |
Gozetim ve Dogrulama Denetimleri | Sistem Denetimleri |
Yasal Denetimler

24

Onem Oncelikleri Referanslar
Oncelik matrisinde yer alan tUm baslklar
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GUVENILIRLIK
GIZLiLik

‘_ILKELI DAVRANIS
3 AHEAK—————

Almesan Aliminyum’da is etigi yaklasimi kiiresel olarak kabul gérmus olan guvenilirlik, gizlilik, ilkeli
yoénetim anlayisi, ahlak ve sorumluluk temellerine dayanmaktadir.

Almesan Aliminyum’da is etigi yaklasimi acik ve net bir sekilde ortaya konulmustur. Kurum imajinin
korunmasi, risvet ve yolsuzlukla micadele ile ilgili yasal dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve
evrensel kurallara uyumunun saglanmasi amaclanmaktadir.

Almesan Aluminyum is etigi ve kurallari kendi c¢aliganlarinin disinda danismanlik, avukatlik ve
benzeri destek hizmeti alinan sirketler ve galisanlarini, dis hizmet alinan sirketler (tedarikgi, taseron
vb.) ve calisanlarini da kapsamaktadir.

Almesan Aluminyum faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Ulkelerdeki risvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve dizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum
saglamayi ilke edinmistir. Bu ilke kapsaminda risvet ve yolsuzluga karsi “sifir hosgéri” yaklasimi ile
hareket etmekte ve faaliyetlerini adil, dirtst ve yasalara uygun bir sekilde surdirmeyi taahhit
etmektedir.

Almesan Aliiminyum A

Almesa

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 _\' "

Almesan Aliminyum’da lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak icin édeme veya degeri olan
herhangi bir sey teklif edilmesi, diger kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde edilmesi, faaliyette bulunulan
Ulkede veya is kolunda bu tir uygulamalar yaygin olsa bile risvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek
yasal ve etik olmayan her tiirli davranista bulunulmasi yasaklanmistir. Rigvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin
maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf igin herhangi bir sey yapilip yapilmamasi énemli degildir. Menfaatin
degerinin ¢cok dislik olmasi veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhiidiin heniiz gergeklesmemesi durumunda
da is etigi kurallarina aykiri hareket edilmis olur ve hosgéri gosterilemez.

Calisanlara ve is ortaklarina, risvet ve yolsuzlukla miicadele programiyla ilgili yasal gereklilikler hakkinda egitim
ve bilinglendirme programlari yapilir. Calisanlarin stipheli durumlari bildirebilecekleri, givenli ve erisilebilir iletisim
kanallari saglanir.

Herhangi bir igsin kolaylastirimasi veya hizlandiriimasi igin yapilacak her turli 6deme yapilmasi yasaktir.
Calisanlar, tguncu kisilerle olan iligkilerinde karsi tarafin bunu teklif etmesine, vaat etmesine, rica etmesine, talep
etmesine, vermesine veya kabul etmesine tolerans gdstermemeli ve izin vermemelidir. Gerekli onaylar (belli bir
hediye/agirlama seviyesi icin spesifik ya da genel) olmadikga, yabanci veya yerli, devlet ve kamu memurlarina
dogrudan ya da dolayl olarak hediye, agirlama veya ikram veya baska bir menfaat teklif edilmesine, vaat
edilmesine veya verilmesine musaade edilmez.

Riisvet ve Yolsuzluk ile Karsilagilmasi veya Siiphelenilmesi

Tum Almesan Aliminyum calisanlari, risvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya stiphelendikleri
durumlari vakit kaybetmeden ydneticisine bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar igin;

- Calisanin kendisine ya da calisma arkadasina risvet teklif edilmesi,

- Sahit olunan veya bilinen menfaat iligkileri ve gikar catismalari,

- Sirket kayitlarinda fark edilen usulsizlik,

- ihale ve satin almalarda karsilasilan kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar,

- Herhangi bir musteri veya tedarikgiye yasal diizenlemelere aykiri sekilde menfaat saglanmasi,

- Firma iginden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin is etigi kurallari yazili metinlerine aykir
davraniglarda bulunmak Gizere ¢alisanin kendisini veya ¢alisma arkadaslarini zorlamasi 6rnek olarak verilebilir.

Aykiri Davranig ve Tutumlara iliskin Yaptirimlar

Almesan Aliiminyum s Etigi Yonetmeligi ve Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasinin ihlali durumunda firma
ici dizenlemelere gore is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek yaptirimlar ve aykiri davranigin durumuna
gore daha agir yaptirnmlarin da uygulamaya alinmasi durumu s6z konusudur.

Tanimlar

Riigvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri veya olagan is akisinin disinda
bir eylemi gergeklestirmesini saglamak amaciyla karsi taraftan s6zli veya yazili anlasma cercevesinde dogrudan veya dolayl olarak kendisine ya
da gosterecegi bir bagka kisiye maddi veya manevi fayda saglanmasini ifade etmektedir. Risvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para,
hediye, etkinlik daveti veya bileti, bor¢ affi, yardim maksatl bagis gibi ¢ok farkl sekillerde olabilir. 25
Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli yoldan kisisel olarak maddi veya manevi kazan¢ saglamaya
yonelik olarak kétlye kullanilmasini ifade etmektedir.
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Tedarikgi gelistirme calismalari kapsaminda degerlendirme kriterlerinden yiiksek puan alan yeni tedarikgiler
katilarak, bununla birlikte mevcut tedarikgilerin performanslarini yliksetilmesi saglanarak 2021 yilinda onayli
tedarikgi sayisinda % 27 bir artis meydana gelmistir. On galisma ya da numune galismalari ile yeterlilik
degerlendiriimesinde tercih edilen yontemdir.

]
TE nARl K Almesan Aliminyum tedarikgileri, GrGin ve hizmet kalitesini etkileme diizeylerine gore kategorilere ayrilmiglardir.
Bu kapsamda tedarikgiler;

|. Kategori tedarikgi; Uriin kalite ve giivenligini direkt etkileyen tedarikgi grubudur.
II. Kategori tedarikei; Makine, ekipman ve yedek parca temin edilen tedarik¢i grubudur.
Ill. Kategori tedarikgi; Ik iki kategori disinda kalan tedarikgi grubudur.

Tedarikgi Kategorilerinin Yillara Gore Dagilimi (%)

111. Kategori Tedarikei (%)

1. Kategori Tedarikgi (%)

158
Almesan Aliminyum’da Urin kalite ve guvenligini etkileyen drin ve hizmet tedarikgilerinin z‘:‘f' ;‘:;
degerlendiriimesinde surdurulebilirlik yaklasimiyla ¢evre, enerji yonetimi, is saghidi ve guvenligi, sosyal ' o 440
sorumluluk boyutlari da kapsama dahil edilmektedir. Tedarikgilerin secim kriterlerinin belirlenmesi,
degerlendiriimesi ve performanslarinin istenilen diizeyde tutulmasi icin tedarik yonetim sireci
olusturulmus olup, tim tedarik islemleri bu sturec¢ dogrultusunda gerceklestiriimektedir.
Her turli mal veya hizmetin ihtiyaglara uygun nitelik ve dogru zamanda, Almesan Aliminyum agisindan
performansi onayll ve glivenilir tedarikgilerden uygun fiyat ve 6deme kosullarinda temini saglanir. Onem
onceligine gore cevre, is saglidl ve glvenligi, calisma hayati ve etik kurallara uyumluluk faktorleri
degerlendirme kriterinin icinde yer alir.
Tedarikgi Se¢imi
Satin alma islemlerinde teklif alma suregleri tamamlandiktan sonra teklifler, daha 6nce ayni tip mal ve
hizmete 6denmis oldugu fiyatlar ve 6deme sekilleri ile karsilastirimaktadir. Tedarikgilerin segimi ve 400 o——
performans degerlendirmesi igin kriterler asagidaki gibidir. 32‘;
$Irket YapISI Ekonomik U Til(ll‘:lk Qevrle AT | SOﬁ){al L. KategnnTedmkgm Tedarikgi Sayilan 2018 2019 2020 2021
Giivenirlilik Fiyat run kalitest ve e L $ sagligl ve I-Kategori 50 53 56 70
. glvenligi hizmet glvenligi ll-Kategori e 8 18 =
Yonetim Sistemi belgeleri Odeme kosullar Hizmet yetkinligi Atik yonetimi Calisma hayat Iii-Kategori e 19 n 34
Lisans, distribttorlik ve Garanti siiresi ve
acentelik gibi yetki Lojistik faaliyetleri Enerji yonetimi Etik kurallar
) kapsami
belgeleri
Referanslar Sera gazi 26

Degisen sartlara uyum
yetenegi ve esnekligi
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Tedarikgi Performans Degerlendirme

Almesan Aliminyum’un Urun kalitesi ve guvenligini dogrudan etkileyen ve Uretimin icinde yer alan
malzeme ve hizmetlerin yeterlilikleri onaylanmis tedarikgilerden alinmasi gerekmektedir. Sinirlan
Almesan Aliminyum yo6netim sisteminde tanimlanmis kurallar cercevesinde tedarik¢i performans
degerlendirilmesi yapilmaktadir. Tedarikgiler ait olduklari kategoriye gore yonetim sistemi, Griin kalite ve
glivenligi, teslimat performansi, cevre ve sosyal sorumluluk konularinda Almesan Aliminyum tedarikgi
denetcileri tarafindan denetlenmektedir. Ekonomik sartlarin ve risklerin analizi bu denetimlerden
bagimsiz olarak st yonetim tarafindan yapilmaktadir.

2021 vyl toplam tedarikgi sayimiz 159 olup, TedarikciPerformansi Puanina (TPP) Gore Seviyeler

degerlendirmeler sonucunda gevresel ve sosyal etkiler | SeviyeA | fpPzgs

sebebiyle kritik tedarik¢i bulunmamistir. |.Kategori Seviye B 70 < TPP <85
Seviye A tedarikci orani bir énceki yilla goére %13,32 Seviye C 50 <TPP <70
artmistir. Seviye D TPP< 50

X . Seviye C Tedarikgi (%)
SeviyeBTedarikgi (%) 126 oo™ ket Seviye A Tedariksi (%)
74,84 290
68,00 32.00
2617

Primer Aliiminyum Tedarik Zinciri

Kazakistan

Yerel Tedarik Zinciri

Almesan Aliminyum’da primer aliminyum yurt disi
kaynaklardan temin edilmektedir. Primer aliminyum
haricindeki tedarik zincirinde Oncelikli olarak Almesan
Aliminyum’un bulundugu il olan Kocaeli ve gevresindeki
yakin lokasyonlar tercih edilmektedir. Primer aliminyum
haricinde tedarik zincirinde yerel kaynaklarin kargilama
orani ortalama % 99’dur. Spesifik bolge olarak Kocaeli’den
kullanilan kaynak orani % 50’nin Uzerindedir. Yurtdisindan
(ABD ve Almanya) ozellikli tGretim malzemelerinin tedariki
gerceklestiriimekte olup, ortalama % 1 kaynak kullanimina
karsilik gelmektedir.
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Ise Alim Siireci

Almesan Aliiminyum’da yeni isthdam Iinsan Kaynaklari Politikasina gére
gergeklestirilir. Basvurular insan Kaynaklari Bélimiiniin 6n degerlendirmesinden
sonra ilgili bolim sorumlusu ve gereken durumlarda Ust yonetim tarafindan
degerlendirilir. Basvurusu uygun gériilmeyenlere insan Kaynaklari Bélimii
tarafindan doénts yapilir. Tim goérismelerde Almesan Aliminyum’un itibarini
korumak ve kargi tarafa gerekli saygiyr géstermek esastir.

isten ayrimalarda Almesan Aliiminyum’da calisma hayatini - sonlandiranlarin
magdur olmamasi igin yasal tim gereklilikler yerine getirilir. Isten ayrilanlarda
ayrilma sebepleri analiz edilerek yapilacak iyilestirmeler igin girdi olusturulur.

Ucretlendirmelerde ve calisma saatlerinde yasal gerekliliklere uyum sarttir. Tiim
d calisanlar sosyal guivenceli (SGK) olarak calistinlir. Fazla mesaide gonullalik
o'l esastir. Toplu s6zlesme kapsami disinda kalan galisanlarin Gcret artislarinda ve
duzenlemelerinde performans degerlendirmeleri ve benzer sektorlerle yapilan
kiyaslama galismalari girdi olarak kullanilir.

Toplu sézlesme kapsami disinda kalan calisanlar icin Almesan Aliiminyum Ucret
Politikasl, licret ve yan haklarin yénetimi, adil, tarafsiz, yiiksek performansi takdir
eden, rekabetci, odillendirici ve motive edici Olcltler cercevesinde
dizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret Politikasinin Ana Hedefleri;

is blyukligu, performans, ise katki, bilgi-beceri ve yetkinlikler kavramlarinin éne
cikartilarak tcretlendirmenin yapilmasi,

Sirket ici ve sirketler arasi Gcret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin
saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve baglliklarinin artirilmasi,

Sirket hedeflerine ulasiimasini  saglayacak uygun yetkinlikteki isglicinin
blnyemize katilmasidir.

Ucretin tiim unsurlari kisiye ézel ve gizlidir. Sadece galisanin kendisi, yoneticileri
ve Insan Kaynaklari Bélimiiniin bilgisi dahilindedir. Calisanin gizlilik konusuna
azami 6zen goOstermesi ve bu bilgileri Uglnci kisilerle ve diger Almesan
Aliminyum calisanlari ile paylasmamasi esastir.
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Toplu Sozlesme

10.05 Gocuk [GRI 408-1] 10.06 Zorla veya Zorunlu [GRI 409-1] -
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Jst hdan ; Profili | : ' Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sozlesme

-

"Almesaﬁ \ami
Mesan firs R yu Almesan Aliminyum’da galisanlarin érgitlenmesine karsi bir faaliyet yuritilmez. Aimesan Aliminyum ve Tark

r almis istir. s . Metal Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sdzlesmesi s6zlesme kapsaminda yer alan c¢alisanlarin haklari ve
- — sorumluluklari igin belirleyicidir.

§kurKoc
e ald wi A

Gocuk Isgiligi

Almesan Aluminyum’da cocuk isci calistinimamakta ve cocuk isciligi desteklenmemektedir. 15 yasin altinda
: ol personel alimi yapilmamaktadir. ise alimlar esnasinda iK ve idari isler Bélimi tarafindan personelle ilgili resmi
3 T TR evrak incelenerek konu garanti altina alinmaktadir. 15 yasin altinda bagvuru olmasi durumunda basvuru sahibi

—= cocuk Insan Kaynaklari Bolimi tarafindan kendisinde olumsuz etki yaratmayacak nezaketle is kanunu ve
Almesan Aliiminyum galisan politikasi referans alinarak bilgilendirilir.

gt
Itligi ve Ay

LN

Almesan Is Yeri Firsat Esitligi E igi tzere; e Cocuk isciligine Almesan Aliiminyum’da izin verilmedigi gibi tedarikgilerinin de ayni kosullari saglamasi temel

v T — T kuraldir. Cocuk isci calistirimasi konusunda belirli araliklarla tedarikgiler denetime ve arastirmaya tabi
“Almesan Aluminyum Sanayi ve PUT tutulurlar. Tedarikgi secimi ve performans analizi agisindan cocuk isci calistirimasi denetim sonuglarini
Kanunu e didera@sal.dilc : e etkileyen en énemli faktérlerden biridir.

Zorla veya Zorunlu Caligtirma

is basvurulari géniilliik esasina dayanir. Borg karsiligi calistirma, zorla galistirma, kagak isci calistirma, gayri
iradi calistirma Almesan Aliminyum’da uygulanmaz.

Gogmen isci alinirsa tum yasalar dikkate alinarak islem yapilir.
Hicbir calisan fiziksel ceza baski veya sozlu tacize maruz birakilamaz.

Calisma ve mola saatleri yasal gerekliliklere gére ayarlanir. Fazla mesaide géniillilk esastir. Ucretli yillik izinler
de yasalara gore verilir.

Hamile ¢alisanlar igin de ¢alisma saatleri, doktor kontrolleri, dogum izinleri gibi konularda yasal gereklilikler
uygulanir.

Yeni ise giren calisanlara haklari sorumluluklari, calisma saatleri, licret ve 6deme kosullari dahil olmak tzere
tim detaylar anlatilir ve sézlesme imzalanir.

Almesan Aluminyum’da sezonluk isci ¢alistirimaz.
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Caligan Memnuniyeti

Almesan Aliminyum’da ¢alisanlarin vermis oldugu geri bildirimler blyuk 6nem

tasimaktadir. Bu konuda c¢alisanlar her tarli 6nerilerini 6neri kutulari vasitasiyla

N iletebilmektedir. Ayrica sahada gerceklestirilen degerlendirme turlarinda istasyon
bazinda 6neriler ve iyilestirme potansiyelleri kaydedilmekte ve verimli olanlar igin
eylem plani olusturulmaktadir.

Yilda bir kez olmak Uzere Ust yonetimin onayindan ge¢cmis olan anketler olusturularak
calisanlarin memnuniyet durumu hakkinda degerlendirme yapilir. Bu anketlerdeki ana
soru basliklari agagidaki gibidir:

\/ ' ; ( Kariyer gelistirme,

iletisim,

Firsat esitligi,

Liderlik,

Ogrenme ve basarma firsati,

Tanima,

Hedef belirleme ve performansin degerlendiriimesi,
Egitim ve gelistirme,

Kurulusun ydnetilmesi,

istihdam kosullari,
C(\ Calisanlara saglanan tesis ve hizmetler,
Saglik ve giivenlik kosullari,
‘ is giivencesi,
Ucret ve Ucret diglI 6demeler,
Calisma arkadaslariyla iligkiler,
Calisma ortami

2021 Aralik déneminde 65 soruluk anketten alinan sonuglar degerlendirildiginde %
54,40’k bir memnuniyet orani ortaya gikmistir. 2022 yili hedefi olarak minimum % 60
belirlenmistir.
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Mesleki Egitim Modiilleri

“Yeni pazarlar, yeni musteriler, yeni hedefler icin en énemli kaynak, yetkin insan kaynagidir.” ilkesiyle

Almesan Akademi, Almesan’in kendi blnyesinde egitimciler yetistirmesi, kendi egitimcileri araciligiyla -

calisanlarinin egitiimesi ve genel yetkinlik seviyesinin yukariya gekilmesi amaciyla ortaya. Qlkml§tlr
Egitim, Yetkinlik ve Performans Gellstlrme olarak Uc ana alanda galisma ytritmektedir.

Almesan Akademi olarak hedeflerimiz;
Almesan ¢alisanlarinin is hayatinda ve gunlik hayatinda kuIIanacakIarl bilgileri edlnmelerlnl saglamak
Almesan’in her galisani igin yol gosterici olmak

Milli Egitim Bakanhgi, tniversiteler, meslek yuksekokullari, meslek Ilselerl mesleki yeterhllk kurumu gibi

kurumlar ile igbirligi gerceklestirmektir.

‘Birlikte Ogrenme Hedefimiz’ ile Yénetici sorumlulugu tasiyan her Almesan personelinin (beyaz — mavi
yaka ayrimi yapilmaksizin) , 1 yilda en az bir meslektaginin kigisel gelisimine katkida bulunmasi, yetkinlik
seviyesinin arttirlmasinda pay sahibi olmasi amaclanmistir. Buna gore hazirlanan egitimlerin dayandig
temeller asagidaki gibidir:

Mesleki bilgilenme ve devaminda uzmanlagmaya yénelik teknik egitimler (6rnegdin operatorliik)

Her isin ve siirecin kalitesine yonelik egitim modulleri

Her isin ve siirecin gevre ve ISG kurallarina yénelik egitim modiilleri (ergonomik gallgma kosullari dahil)
Her isin ve surecin enerji verimliligine yénelik egitim modulleri

Her isin ve siirecin bilgi yénetimine ve veri girisine yonelik egitim modiilleri

Egitim temellerine gére asagidaki egitim modulleri hazirlanmistir:

1- Egitimcinin Egitimi

2- Aliminyum Temel Egitimi

3- ikiz Bant. Dékiim Hatti Operatérliigii Programi
4- Merdaneli Dékiim Hatti Operatérligi Programi
5- Soguk Hadde Hatlari Operatorligi Programi
6- Tavlama ve Isil islem Operatérliigi Programi
7- Pres Hatlari Operatorlugi Programi

8- Levha Degerlendirme Hatlari Operatorligl Programi
9- Paketleme Operatorligu Programi

10- Tasima, Yikleme, Kaldirma Egitimi

11- Potali Dokiim Operatorligt Programi

12- Operasyonel Kalite ve Laboratuvar Yénetimi

A\
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O-ryahtasyon Eﬁitimleri i

Pandemi sartlarina uygun olarak oryantasyon egitimleri kontrollii olarak devam etmektedir. isletmemize yeni

-baglayan personellerin de _mevcut personellerin de oryantasyon egitiminin yani sira genel ve kendi caligma

alanina 6zel ISG egitimi almasi zorunludur. Egitimler periyodik olarak tekrarlanmaktadir.
Motivasyon Egitimi

Motivasyon Egitimleri; calisanlarimizin takim galismasina yonelik farkindaligini arttirmak, sinerji ve verimliligi Gst
seviyeye cikarmak, basari ve hedef odakli ¢aligmalarini saglamak, ¢alisma sureglerini olumlu yonde etkilemek,
liderlik becerileri ve 6zgtiven kazandirmak amaciyla gergeklestiriimektedir.

Acil Durum Egitimleri

Almesan Aliminyum’un risk degerlendirmelerinde yer alan &6nceliklere gdre egitimler gerceklestiriimektedir.
Yilda en az bir kez olmak Uzere her senaryo icin tatbikatlar ve ardindan egitim gerceklestiriimektedir.

Milli Egitim Bakan Yardimcisi ibrahim Er,
Kocaeli Valisi Huseyin Aksoy ve Almesan
Aliminyum Yoénetim Kurulu® Bagkani ve
Genel * Muidurii - Mehmet ~ Oncel’in
katiimlariyla T.C. -Milli Egitim Bakanligs,
T.C. .Kocaeli - Valiligi = ile Almesan
Aliminyum  Sanayi ve Ticaret A.S,
arasinda gerceklestirilen “Mesleki Egitim-
Sektor isbirligi” Protokolii imza Téreni
22.02.2019 / Kocaeli Valiligi,

Tum egitimlerimiz Aimesan Akademi egitim salonunda
gerceklestiriimektedir.

Pandemi doneminde Covid 19 salgini dnlemlerine uygun
olarak, acil durum egitimlerimiz diizenli olarak yapilmistir.

Personellerimizin katilimiyla gercelestirilen acil durum ve
tahliye tatbikati. Ardindan cevre egitimi gerceklestirilmistir.
(Mayis 2021)
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Tum operasyonlarda 6nce insan, 6nce is guvenligi prensibini benimseyen Almesan igin
galisanlarimizin sagligi ve givenligi en (st diizeyde &ncelikler arasindadir. isletmemizde
guvenli ve saglikli bir calisma ortaminin saglanmasi igin blyik bir hassasiyetle calismalarimizi
gercgeklestiriyoruz. Tedarikgi, alt isveren, yuklenici taseron calisanlar da dahil olmak (zere
faaliyetlerimizden etkilenen herkese is sagligi ve giivenligi konusunda 6nem veren bir anlayis
ile caligmalarimizi strdirmekteyiz.

ISG politikalarimizin temelleri asagidaki gibidir:

- Sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulagsmak igin c¢alisanlarin katiimiyla riskler
belirlenip degerlendirilecek, yapilan galismalarla bu riskler ortadan kaldirilacak ve/veya kabul
edilebilir dizeye indirilecektir.

- Isci Saghg ve Is Giivenligi konularinda galisanlarimizla beraber, tedarikgilerimize ilgili kurum
ve kuruluslara ve halka énculik edilecektir.

- Acil durum planlari hazirlanarak, dogal afetler dahil olmak Uzere, ortaya cikabilecek her tirla
acil durumda bile, cevreyi ve ¢evre sagligini koruyacak sekilde hazirlikl olunacaktir.

A\

Almesan Aliiminyum (e
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

- Kalite yonetim streci ciktilari ile birlikte Almesan Yoénetim Sisteminde belirtilen cevre, is saghdi ve
guvenligi, enerji verimliligi, bilgi gtvenligi, sosyal sorumlulukla ilgili tim sire¢ verileri, yatirnm kararlarini
belirleyen faktorler olarak kabul edilecektir. Yeni tesis, Uretim hatt, proses veya malzeme kullanimi
kararlari alinirken, s6z konusu tiim stireclere olan etkileri 5nceden degerlendirilecektir.

- Almesan’in tim faaliyetleri, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda belirlenmis cergeve basta olmak Uzere
ilgili tim yasa, mevzuat ve yénetmeliklere uygun olacaktir.

Almesan'da Is Sagligi ve Givenligi (ISG) siregleri 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve yasal
yonetmeliklerin yani sira uluslararasi standartlarda uygulanan yasal yénetmelikler de yakin takip edilerek ISEC
birimi ve isyeri hekimi tarafindan yuritilmektedir.

istanbul ve Kocaeli olarak, bu yilki Entegre I1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 ve ISO 45001:2018 Standartlari
Belgelendirme Denetimi saha ve dokiiman kontrolleri olarak basari ile gerceklestirilmistir. OHSAS 18001:2007
standardinin gelistirilerek yayinlanan 1ISO 45001:2018 standardi kapsaminda yeni belgemizi almaya hak
kazandik. ISO 45001 standardi ile yonetimin liderligi; yonetim sistemini etkileyecek risk ve firsatlarin yénetimi;
calisanlarin ve ilgili taraflarin beklentilerinin alinmasi, katilim ve danisiimalarinin saglanmasi, yiiklenicilerin iISG
riskleri ile degisikliklerin yonetimi maddeleri 6n plana ¢cikmaktadir.

Risk degerlendirmeleri, Is Saghg ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi, ISO 45001 ve ISO 31000
sartlarina uygun olarak yapilmaktadir. Sirketimizdeki tim faaliyetlerin tehlikeleri belirlenmekte ve bu tehlikelerin
risk seviyeleri tespit edilerek 6nleyici/dizeltici eylem planlari hazirlanmaktadir. Belirlenen riskler ¢alisanlarimiz
ile paylasilarak farkindalik saglanmaktadir. Calisanlarimizin Ramak Kala Formu ile riskleri bildirmelerini ve 6nlem
alinmasini saglyoruz.

isletmemizdeki saglik risklerinin de degerlendirilmesi icin ortam ®élgtimleri yapilmaktadir. Olgim sonuglari
dogrultusunda gerekli 6nlemler alinarak daha givenli ve saglikl is ortami igin calismalar yapiimaktadir.
Calisanlarimizin saghigini korumak icin 6zel saglik sigortasi 2020 yil sonu itibari ile faaliyete gecirilmistir. Kronik
hastalar, gebe ve emziren galisanlar takip edilmekte ve riskli ddnemlerde gerekli dnlemler alinmaktadir. isyeri
hekimimiz tarafindan sirekli olarak verilen saglik hizmetleri ile saglik ve glvenlik alanindaki farkindaligr ytuksek
tutmaktayiz.

is Saghigi ve Giivenligi alanindaki performansimiz kaza sayilari, meslek hastaligi sayisi, is ile alakali 6lumli vaka
sayisi, kazadan kaynakli devamsizlik ve belirli ISG oranlari ile takip edilmektedir. ISG performanslarimiz aylik
dizenlenen ISG ve periyodik olarak gergeklestirilen ydnetim gézden gecirme toplantilarinda degerlendirmeye
alinmaktadir.

Dogal afet ve salgin hastaliklar karsisinda ilgili prosedurler, eylem planlari, talimatlar ve risk analizleri strekli
guncellenerek risklerin izlenmesi ve 6nlenmesi saglanmaktadir.
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Kazasizlik Hedefi

Almesan Uretim faaliyetleri tehlikeli is sinifina girmektedir. isletmemiz bu dogrultuda calisma
alanlarinin givenligini her gecen gin ileriye tasimakta ve sifir kaza hedefiyle hareket
etmektedir.

Almesan Aluminyum’da kuruldugu ginden ginimize mesleki hastalik ve is ile baglantili
Olumld vak’a yagsanmamistir.

is kazalari analizleri sonucunda isletmemizde kazalarin olusma sebepleri arasinda, calisma
talimatlarina uyulmamasi, egitim eksikligi, operator hatalari, iletisim eksiklikleri ve tecribe
eksikligi 6n plana ¢cikmaktadir. Son 3 yilda gergeklestirilen iyilestirmeler ve farkindalik egitimleri
ile 2019 yilindan itibaren yaralanma oraninda % 21 ‘lik, toplam kaza oranlarinda % 30’luk bir
disis saglanmistir.

ISG Egitimleri ve Uygulamalari

Almesan, iSG konusundaki farkindaligi arttirmak icin gelistirdigi uygulamalar ve egitim
programlari ile calisanlarini desteklemektedir. Is Saghgi ve Givenligi El Kitabi, Yénetim
Sistemleri El Kitabi ve diizenlenen egitimler yoluyla tim riskleri calisanlara bildirmekteyiz.

Calisanlarin ise baglamadan dnce, yaptidi veya yapacadi isle ilgili bilgisinin olmamasi, mevcut
bilgisinin yetersiz kalmasi, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi
halinde ve yeni teknoloji uygulamalari gibi hususlar dikkate alarak galisanlara “is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi” verilir.

Egitimlerde, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin secilmesine 6zen gdsterilmektedir.
Calisanlara verilen egitim, asagidaki ve benzeri konulardan segilir;

- Genel is saghgi ve guvenligi kurallari

- Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

- Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

- Isyerinde giivenli ortam ve giivenli galisma prensiplerinin olusturulmasi,
- Temizligi ve dizen,

- Termal konfor sartlari,

Almesan Aliiminyum A\
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- Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
- Is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
- Is kazasi ve meslek hastaligindan korunma prensipleri,

- Ergonomi ve ig psikolojisi,

- Elle kaldirma ve tasima

- Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

- Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

- Ekranl ekipmanlarla galisma,

- Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

- Kisisel koruyucu donanimlarin (KKD) kullanimi,

- Uyari ikaz ve isaretler,

- ik yardim, kurtarma vb.

- TUtGn ve tatin Granlerinin zararlarn ve pasif etkilenim

2021 yilinda iSG’ye yonelik bilgi ve biling diizeyini arttirmayi hedefleyen Egitim calismalarina uzaktan
erisimli ve pandemi kurallari cergevesinde yiiz ylize devam etmistir. Temel ISG egitimleri 2021 yih ile
birlikte online plartforma tasinmistir.

isletmemizde her yil Mayis ayinin ilk haftasi ‘Iis Saghgi ve Givenligi HaftaS|_’ kapsaminda organizasyonlar
gerceklestiriimektedir. Personellerimizin de katiimi ve destegi ile ‘lyi Oneri Odul Yarigmalarr’
duzenlenmektedir.

D

DUNYADA HER YIL 4-10 MAYIS TARIHLERI ARASINDA KUTLANAN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI HAFTASI'NI
KUTLAMAK VE SIRKET IGERISINDE iSG KULTURUNU GELISTIRMEK AMACIYLA “ DOGRU DAVRANI
YONELME “ TEMASIYLA SIZLERDEN GELEN EN ivi ONERiYi DEGERLENDIREREK KAZALARIN ONUNENE
GEGMEYi HEDEFLEMEKTEYiZ.

S

NOT: BILINDI&i UZERE KAZALARIN %88 | DAVRANIS HATALARINDAN KAYNAKLANMAKTADIR. ONERILERINiZi TEMAMIZIN
DISINA GIKMAYARAK “ALISILA GELMIS YANLIS DAVRANISLARIN DUZELTILMESI iGN NELER YAPABILIRi2" DUSUNCESI iLE
PAYLASMANIZI RICA EDERIZ.

\

ONERI TESLIM TARIHLERI: 03.05.2021 - 10.05.2021

By <

ERTELENEME:
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Acil Durum ve Afet Yonetimimiz

Almesan Aluminyum’da afet yonetimi; afetlerin dnlenmesi ve zararlarinin azaltiimasi amaciyla,
afet dncesi, sirasi ve sonrasinda alinmasi gereken énlemler ve yapilmasi gereken galismalar
planlanmis, ilgili birimlerin koordinasyonu saglanmis ve etkin olarak uygulanan ¢ok yénlu ve
¢ok disiplinli yénetim stireci olarak surdurilmektedir.

Afet ve acil durum yénetiminde isyerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmeligi, Acil Hal
Ydnetimi Prosedurl ve Acil Durum Plani gergevesinde ¢agdas glvenlik yénetimi uygulamalari
ile ulusal ve uluslararasi guvenlik normlari esas alinmaktadir.

Yangin, enerji ve su kesintisi, is kazasi, deprem, sel, terér ve sabotaj gibi tim olagantstt kosul
ve afetlere karsi hayata gegirilecek uygulama ve planlar 6nceden belirlenerek ekip ve ekipman
hazirliklar bu senaryolara gore yapilmigtir.

Acil durum koruma ve muidahale sistemlerinin iyilestiriimesi, ekiplerin yetkinliginin artiriimasi
amaciyla gergeklestirilen egitimlerde ulusal ve uluslararasi standartlar referans alinmaktadir.

Almesan afet ve acil durumlara hazirlik halini gi¢lendirmek icin ilgili kanunlari uyum géstererek
tatbikatlar gerceklestirmektedir. Acil durumlarda olusabilecek riskleri en aza indirmek ve
midahale edebilmek amaci ile yangin, felaket plani ve c¢evre dokintlsi tatbikatlari
yapilmaktadir. Covid-19 pandemisi siresince tatbikatlar asgari dizeyde personel katihmi ile
gerekli 6nlemler alinarak gergeklestirilmistir. Tatbikatlarin performansi degerlendiriimekte ve
toplanti sonrasinda belirlenen aksiyonlarin takibi yapiimaktadir.

Covid 19 Pandemisi

Almesan, Uretimde surekliligi saglamanin 6n kosulu olarak calisanlarin saghg: ve is yeri
glvenligi igin gerekli uygun ortamin olusturulmasi distncesi ile hareket edilmigtir. Tim
paydaslarini saglkh ve givende tutmaya 6ncelik veren Almesan, bu gercevede pandemi
slirecinde de Uretimi en verimli, en saglikli ve kesintisiz kilacak tim &énlemleri hizlica hayata
gecirmistir. Oncelikle galisanlarinin saghig ve isyeri giivenligi olmak Uzere Uretimi kesintisiz
kilacak dnlemleri alirken Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanligi basta olmak lizere tiim yetkili
mercilerin yonlendirme ve talimatlar rehberliginde hareket edilmistir.

A\
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2020 basinda ortaya cikan kiiresel pandemi golgesinde dncelikle ¢alisanlarinin ve is ortaminin sagligini
korumak icin tedbirler almis ve bu sartlar altinda dahi surekli iyilestirme ve gelisim caligsmalarina devam
etmistir. Bu kapsamda Covid 19 pandemisi ile miicadele kapsaminda Is Siirekliligi ve Pandemi Planlarini
devreye alarak;

- Seyreltme politikasi ile vardiya degisikligi uygulanmis ve ¢alisan maruziyeti azaltilmistir. Bu ¢alismalar;
servislerde sosyal mesafe uygulamasi, vardiya seyreltme, yemekhanede sosyal mesafe uygulamasi,
soyunma odalarinda sosyal mesafe uygulamasi, ortak alanlarda sosyal mesafe uygulamasi temelinde
basariyla gerceklestirilmistir.

- Saglik anketleri uygulayarak isyerine riskli veya hasta kisilerin girmesi énlenmistir.

- Girislerde ates 6lglimi ve maske kontrolii uygulamasi siirekli hale getirilmistir.

- Maske ve dezentektan dagitimi diizenli olarak yapilmaktadir.

- Fabrikaya giris protokolleri belirlenmis ve girislerde dezenfeksiyon kabini uygulamasina gegilmistir.

- Ortak alanlarin glinlik dezenfeksiyonlari yapilmakta ve uygulamalarin sikligi arttirilmistir.

- Uzaktan calisma prensipleri giincellenmistir.

- Online egitim sistemine gecilmistir.

- Zorunlu egitimler belirlenen kurallar dahilinde kontrolli olarak yapilmistir.

- Ziyaretci kabul edilmemesi ve toplantilarin gevrimigi plartformlar araciligi ile yapilmasi saglanmistir.

- Sirekli bilgilendirme ve yonlendirmeler ile ¢alisanin bilgi ve morali artiniimistir.

isletme genelinde uygulanan tiim tedbirler tedarikci ve yiiklenicileri de kapsayacak sekilde yiiritilmistir.
Bulas riskini azaltmak icin gerekli durumlarda tedarik¢i ve yuklenicilerin is operasyonlarini azaltilirken,
ekonomik kayiplarinin en az seviyede gerceklesmesi igin birlikte galisiimigtir.

Covid 19 pandemisi ile kazanilan tecriibbe sayesinde acil durum planlari, risk degerlemelerinde

glincellemeye gidilmis benzeri durumlarla karsilasildiginda nasil hareket edilecegi, kriz durumlarinin nasil
yonetilecegdi icin eylem planlari olusturulmustur.

QO@O®E
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Almesan m’da gevre isletme st yonetimi tarafindan risk ve firsat
odakli bir yaklasi ve risk i ciktilariyla birlikte degerlendiriimektedir. Almesan
bu sireci, S[]Fdﬂt&)lhrllk onceliklerini dikkate alarak, ilgili mevzuata uygun belirledigi
stratejiler dogrultusunda yurtGtmektedir.

‘Tam faaliyetlerini ¢cevreyi koruyacak sekilde gerceklestiren’ temel ilkes
surdurtlebilirlik’ yaklasimiyla Almesan olarak, tim faaliyetlerimizd
siste iliklerini uygulayarak gevresel etkilerimizi, risklerimizi de

L animini saglamay hedefliyoruz.

‘1!; Uminyum;
e A
/e diger ¢ ilikleri yerine getirmeyi,
S Ullanarak*kaynak tliketimini azaltmayi
y zaltarak geri dénusumu desteklemeyi,

C gini kaynaginda azaltmak i¢in 6nlemler almay,
Cevre performansinin sirekli iyilesmesini saglamayi
Tum calisanlarimizi, misafirlerimizi, tedarikgilerimizi ve kamuoyunu bilgilendirerek tim
paydaslarimizin katilimlarini saglamayi taahhit eder.

Cevre amacg ve hedefleri olusturulurken, su kriterler goz 6ntine alinir:
boyutlari, yasal mevzuatlar, gevre faaliyet maliyetleri, geri déntusum
konusunda zorluklar, olasi gevresel etki ile ilgili farkindalik durumu, ¢e
tespit riski.

Cevre yonetiminin ana galigma alanlar ise, iklim degisikligi, su verimliligi;
gazi salimlarinin ve diger tim cevresel etkilerin azaltimasi, calisanlarda ve
cevre bilincinin artirilmasi, dogal hayatin korunmasi ve gelistiriimesidir.

-
-
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Almesan Aliminyum’da tanimlanan c¢evre ydnetim slreci kapsaminda;
faaliyet, Grlin ve hizmetleri ile ilgili kontrol edilebilecek, etkileyebilecek ve
bunlarla iligkili ¢evre boyutlarinin  yasam dongust  yaklasimini
degerlendirerek belirlemektedir. Bu konularin ydnetiminde sirket igi ve
uluslararasi standartlar takip edilmektedir. Bu dogrultuda tim faaliyetler
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardina uyumlu sureclerle hayata
geciriimektedir. Cevre konularinin  yonetimi genis bir kapsamda
degerlendirilirken 6nceligimiz ilgili yasal dizenleme ve mevzuatlara
uyumun korunmasidir.

Proseslerinin  cevresel etkilerinin yasam doéngusu bakis agisiyla
belirlendigi bir galisma grubu kurulmus ve calismalarina baslamistir.
Suardurulebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda Yasam Doéngusu Analizi
(YDA) kapsaminda operasyonlardan kaynaklanan cevresel etkileri
batincdl bir yaklagim ile ydnetmeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Almesan Aliminyum, iklim degisikligine yonelik ulusal ve uluslararasi
glindemi yakindan takip etmektedir. Bu kapsamda, T.C. Cevre ve
Sehircilik Bakanligi basta olmak Uzere yurt icinde ve disinda ilgili
kurumlar, sivil toplum o&rgitlerinin organize ettigi calisma gruplari,
toplantilar, seminerler ve iklim degisikligiyle micadele calismalari takip
edilmektedir.

Bu kapsamda, mevcut yapilan ve gelecekte planlanan faaliyetlerin ne tir
etkilerinin oldugu tanimlanarak Cevre Boyut Kontrol Tablolarinda stire¢
bazinda cevre boyutlari degerlendiriimektedir. Almesan Aliminyum
faaliyetleri neticesinde etkiledigi ve kontrol altinda tutulabilecegi cevre
boyutlari ve bunlarin énemli etkilerini belirlemek, cevreye olan etkilerinin
onlenmesi, hafifletiimesi veya tekrarinin énlenmesi icin gerekli yontemleri
tanimlamistir. Cevre boyutlari, degisen faaliyetler ve kosullar karsisinda
yeniden gozden gegirilir, gerektiginde cevre boyutlari yeniden belirlenir.

o

Tum tesislerimizde ¢evre yonetiminin kontrol ve denetimlerini danigmanlik
hizmeti aldigimiz gevre muhendisleri koordinasyonunda disiplinlerarasi bir
yaklagsimla ele aliyoruz. Yapilan i¢ denetimler, yonetim gbzden gegirme
toplantilari ve cevresel olgimler ile ¢cevre ydnetim sistemi performansini
takip ediyor, gerektiginde ise dlzeltici faaliyetlerin hayata gecirilmesini
Uretim tesislerimizde mevcut olan ISO 14001 gerekliliklerine uygun olarak
sagliyoruz.

Almesan Aliiminyum’da gevre ve ISG ydnetim siirecleri agisindan muhtemel
acil durumlar tanimlanmig, gerekli prosedirler olusturulmus ve surekliligi
saglanacak sekilde Gzere uygulamaya alinmistir.

Almesan Aliminyum faaliyetleri genelinde ¢evre yonetimi c¢aligmalan
denetlenmekte, elde edilen performans verileri stirekli izlenmektedir. Cevre
performansi, i¢c denetim calismalarinin yani sira, T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi denetimi ve yetkilendirilen bagimsiz kuruluglarin gergeklestirdigi
dis denetimlere tabi tutulmaktadir. 2021 yillinda c¢evre yasa ve
duzenlemelerine uyumsuzluk hali yasanmamis, bu kapsamda Almesan
Aliminyum’a herhangi bir yasal yaptinm ya da ceza uygulanmamigtir.

Basta calisanlarimiz olmak Uzere tum paydaslar nezdinde sorumlu cevre
yonetimi slreclerini tesvik ediyor, bu yoénde calisan egitimleri dizenliyor,
gevre konularinda farkindal@i arttiriyoruz. Oniimiizdeki dénemde de
faaliyetlerimize iliskin gevresel etkilerimizi en aza indirgemek,
performansimizi  artirmak ve bu konuda farkindallk yaratmak icin
calismalarimizi strdirecegiz.
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Almesan Aliminyum’da enerji yonetimi, sirdurilebilirlik stratejisiyle birlikte éncelikli konular arasinda
yer almaktadir. ‘Enerji verimliligine énem veren, kaynaklarin optimum kullanimini amaclayan’ temel
ilkesini g6z 6nlne alarak karbon salimini ve enerji tiketimini etkin sekilde yénetmek igin ¢alismalar
yuratilmektedir.

Enerjinin etkin kullaniimasi, israfinin dnlenmesi, enerji maliyetlerinin ekonomi lzerindeki yukinun
hafifletiimesi ve cevrenin korunmasi icin enerji kaynaklarinin ve enerjinin kullaniminda verimliligin
artinlmasi, enerji tasarrufuna gidilmesi ve bir enerji yonetim sistemi olusturulmasi kaginilmazdir.

Enerji verimliligi calismalari Almesan Aliminyum’un daha verimli Uretim ve sera gazlari salim
miktarinin  azaltimasi anlaminda kullandidi temel aractir. Bu konularin ydnetiminde ulusal ve
uluslararasi kabul gérmus yénetmelikler vekurumsal hedefler takip edilmektedir.

2021 yill hedefimiz olan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi denetimi basari ile gergeklestirilerek 1ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi isletmemize kazandiriimistir. Enerjinin takibi, yonetiimesi ve
enerji verimliligi calismalanimiz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Standardina uyumlu olarak
yuratilmektedir. Uluslararasi standartlar uyarinca belirlenen ortak hesaplama kriterleriyle eneriji
degerleri analiz edilerek verimlilik projeleri planlanmakta ve hayata gecirilmektedir.

A\

Almesan Aliiminyum (e
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Almesan’da enerji yonetim suregleri T.C. Anayasasi 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ve
yasal yonetmeliklerin yani sira uluslararasi standardlarda uygulanan yasal yonetmelikler de
yakinen takip edilerek Enerji Yonetim Komitesi tarafindan ydratiimektedir. Her doért yilda
bir yapilmasi gereken enerji etut ¢alismasi 2021 yilinda gerceklestirilmigtir.

Tesisimizde dogalgaz, motorin, LPG ve diger sinai gaz kullanimlari Kapsam 1 iginde
dogrudan kullanilan enerji kaynagi olarak tanimlanmaktadir. Sirket araclarinda kullanilan
motorin ve benzin kullaniimalari da Kapsam 1’in i¢indedir. Elektrik enerjisi direkt olarak
organize sanayi bolgesinin anlagsmalari cercevesinde tedarik edildginden yenilenebilir
enerjinin direkt alim sdzlesmesi yapmak mumkin olmamaktadir. Sadece T.C. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi ve ilgili resmi kurumlar tarafindan yayinlanan enerji tedarikinde
yenilenebilir enerji karsilama orani tUzerinden hesaplama yapiimaktadir.

2021 - 25 yili icinde Almesan Aliminyum elektrik enerjisini tamamen yenilenebilir enerji
kaynaklarindan temin etmeyi heeflemektedir. Ayrica kullanilan elektrigin yenilenebilir
olmayan kismina ait ¢cevresel sorumlulugu yerine getirmek Uzere karbon eslestirme icin
yenilenebilir eneriji arz sertifikalari kullanacaktir.

Enerji yonetimi alanindaki

performanslarimiz olan enerji tiketimlerimiz ve eneriji

yogunlugumuz duzenli olarak takip edilmektedir. Enerji performanslarimiz ¢ ayda bir
dizenlenen Enerji Gozden Gegirme ve periyodik olarak gerceklestirlen Yonetim Gozden
Gecirme toplantilarinda degerlendirmeye alinmaktadir.




Enerji Gozden Gegirme Toplantilari

Almesan’da Enerji Yonetim Komitesi tarafindan alti ayda bir kez olmak Uzere bir enerji gézden
gecirmesi gerceklestirilir. Bu gbézden gecirme sonunda ydnetimin gdézden gecirmesi toplantisina
sunulacak olan veriler olusturulmaktadir. Bu sayede Almesan Ust Yénetiminin enerji kullanimi, enerji
verimliligi konularinda verecegi kararlar icin olgulebilir veriler saglanmaktadir. Enerji gdzden
gecirmesi temel olarak sunlari icermektedir:

- Olgim ve diger verilere bakilarak enerji kullanimi ve tiketiminin analizi, yani enerjinin mevcut
gesitlerini tanimlanmasi, gegcmisteki ve mevcut enerji kullanimlari ve tiketimleri degerlendiriimesi,

- Analizlere dayali olarak Onemli Enerji Kullanimi (OEK) parametrelerinin tanimlanmasi,

- Her bir OEK icin ilgili degiskenlerin belirlenmesi, mevcut enerji performansinin belirlenmesi, OEK’ni
etkileyen veya degistiren kontrolu altinda galisan kisilerin tanimlanmasi,

- Enerji performansinin iyilestirilmesi igin firsatlarin ve dnceliklerin belirlenmesi,

- Gelecekteki eneriji kullanimlari ve eneriji tiketimleri hakkinda éngdérdler.

Enerji gbzden gecirmesi; tesisler, donanim, sistemler veya enerji kullanan proseslerde meydana
gelen blyuk degisikliklerde yapilacaklara ek olarak belirli araliklarda gtincellenmektedir.

Enerji Tiiketimi

2019
40.399,92

2020
35.267,22

2021
45.479,12

| 2018
33.183,02

Elektrik Tiketimi GJiyll
YEK Orani % 45,00 43,89 42,27 38,77
Dogalgaz Tuketimi Gdiyil  157.031,77 180.941,87 176.4563,23 191.085,13

Sinai Gaz Tuketimi GJiyil 121,31 122,90 124,95 357,13
GJ/iyil 158.663,68 182.736,68 178.254,50 194.293,05
Dolayh Enerji Tiiketimi GJiyil  33.183,92 40.399,92  35.267,22  45.479,12

Dogrudan Ener;ji Tiiketimi

Enerji Kaynaklarinin Kullanimi ( % - GigaJoule)

81.852%
SToTe 82.639% 79.694%

10%,
0%
2018 2019 2020

‘ LPG, Sinai Gaz ‘ Motorin, Benzin . Elektrik

Dogal Gaz

m YEK m Elekirik  w Dogal Gaz Motorin, LPG % Toplam Eneri Kullanimi

= 239772

. = 194293
_ - 182737
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Spesifik Enerji Tiiketimi (SET) [Enerji Yogunlugu]
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YEK: Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, bu oran Bakanlik tarafindan yayinlanmis olan eneriji Gretimindeki
yenilenebilir kaynak yuzdesi tzerinden hesaplanmigtir.

Kapsam 1: Dogrudan ener;ji tiiketimi olarak dogal gaz, motorin, sinai gaz ve sirket araglarinda kullanilan
yakitlarin verilerini icerir.

Kapsam 2: Dolayli enerji tiketimi olarak elektrik tiiketim verilerini icerir.

SET: Spesifik Enerji Tlketimi ve Enerji Yogunlugu, birim Uretim ya da operasyon basina disen enerji tiiketimi
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Enerji Verimliligi Galigmalari

Enerji Tirii: Elektrik Basingh Hava Kagaklarinin
< Tasarruf: 438.177kwh  Giderilmesi ve Onleyici

[DI] C02 Azalma Miktani: 243,19 ton/ynt  Faaliyetler
Uygulama Plani: 2021-22

Enerji verimliligi ¢alismalari kapsaminda Ekosmart Enerji danigman firma olarak gorev almaktadir.
Bu kapsamda oncelikli ve enerji tasarrufu potansiyeli yiksek olan hava hatlarindaki kagaklardan
dolayr kompresérlerin verimsiz calismasiyla ilgili proje baslatma karari alinmistir. Oncelikle
danigsman firma isletme igerisinde cihaz ile hava kagcagi olan noktalarin tespitini gerceklestirip
tarafimiza rapor olarak sunmustur. Almesan olarak bu noktalardaki hava kacaklarini gidermek icin
hemen aksiyon alinmistir ve 52 noktada tespit edilen hava kacaklarinin tamami giderilmigtir. Ayrica
isletmenin hatlarinda farkli noktalarinda kacaklar olusabilmektedir. Bu sebeple alti aylik dénemlerde
disaridan hizmet alinarak kacak tespitlerinin yapiimasi dnleyici faaliyet olarak kararlastiriimistir.




L ® 4
Tasarruf: 268.495kwh  Sisteminin Optimizasyonu
C02 Azalma Miktari: 149,26 ton/yil
Uygulama Plani: 2021

Danisman firma tarafindan isletmede yapilan detayli enerji etiidii calismalarinda kompresorlerden
birinin verimsiz c¢alistigl tespit edilmistir. Kompresériun 6lgim grafigi Grafik-1’de verilmigtir. Bu
verimsizligin sebebi kompresorlerin baglantilarinin yanhs olmasidir. Bu sebeple striculi kompresor
ile sUrUcustiz kompresorin baglantilan degistirilerek yilda 268.945 kWh elektrik tasarrufu
saglanmigtir.

Enerji Tiirii: Elektrik Kompresorlerin Yenilenmesi,
/\ Tasarruf: 270.816kwh  Kompresor Odalarinin
Ale),
A Y €02 Azalma Miktan: 150,30 ton/ysi  Havalandirma ve Toz Tutma
Uygulama Plan: 023074 Unitelerinin Revizyonu

Daire 1'de bulunan 3 adet 55 kw kompresdrin yerine 2 adet 75 kw'lik kompresdr kullanilacaktir. 1
adet 55 kw burada yedek birakilacaktir. 2 adet 55 kw 90 kw'llk kompresérin yedegi olacaktir.
Yedekleme olmadan tam yukte calisma yapilmaktadir. Kompresdérlerin herhangi birinde yasanacak
olan ariza durumunda Uretimin devam etme sansi olmayacaktir.

Ayrica dis ortamdaki tozdan dolayr kompresorlerin filtreleri strekli tikanmaktadir ve kompresoérlerin
tam yikte calismalarindan dolay! i1sinmalari sebebiyle ortamin sogutulmasi gerekmektedir.
Kompresorlerin yenilenmesi ile birlikte gindeme alindiginda ¢ok daha verimlilik saglanacaktir. Bu
proje Verimlilik Arttirici Projeler kapsaminda degerlendirilip gerceklestirilecektir.

Almesan Aliiminyum A
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 ‘\\\\;

1:5

SR DogaliGaz Tiim Firinlarda Briilor
“ Tasarruf: 1.216.657 kwh  Optimizasyonu
i CO02 Azalma Miktari: 284,70 ton/yil

Uygulama Plani: 2021 -22

Enerji etit raporunda yapilan élciimlere ve kontrollere gére dncelikli olarak Tav-1, Ergitme Firini-1
ve Tutma Firnni-1’de verimsiz yanma tespit edilmistir. Bu verimsiz yanmanin sebebinin oksijen gaz
ayarlarinin dogru olmadigi danisman firma tarafindan tarafimiza raporlanmistir. Oncelikle bu
firnlarda sonrasinda tim ergitme, tutma ve tav firinlarinda brulér ayarlamalar yapilarak verimli
yanma saglanacak ve enerji tasarrufu elde edilecektir. Bu proje firma bunyesinde yurutulecektir.

Ergitme Firinlarinin
Verimliliginin Yiikseltilerek
Revizyonu

Enerji Tiirii: Dogal Gaz

Ergitme firinlarinda bralér ayarlamalarinin diginda verimliligi daha da arttirabilmek igin firmamiz
blnyesinde c¢alismalar yuruttilmektedir. Bu galismalar kapsaminda firinlarda damper sisteminin
iyilestiriimesi, yalitim eksiklikleri, brulor baca sistemlerinin yenilenmesi, rejeneratif yakma sistemi
yapilacaktir. Bu proje Verimlilik Arttirici Projeler kapsaminda yapilacaktir.
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Enerji Tiirii: Dogal Gaz
309.512 kWh
171,78 ton/yil

2023-24

Sogutma Kulelerinin

Tasarruf: Revizyonu

C02 Azalma Miktari:
Uygulama Plani:

Enerji etit raporunda danisman firmanin tespit edip raporladigi sogutma kulelerindeki verimsizlik
Uzerine proje yuritme karari alinmistir. Bu galisma kapsaminda, Sogutma kulesi 2, Pompa Grubu
2’ye ait A ve B pompa grubunun sistem verimi daha yutksek bir pompa grubuyla degistiriimesi,
Sogutma kulesi 2, Pompa Grubu 1’e ait A pompasinin sistem verimi daha yiiksek bir pompa ile
degistirilmesi, Sogutma kulesi 1, Kule Pompalarina ait A pompasinin sistem verimi daha yiiksek bir
pompa ile degistiriimesi, Rezervuar Pompalarina ait A ve B pompa grubunun sistem verimi daha
yuksek bir pompa grubuyla degistiriimesi islemleri yapilacaktir. Bu proje Verimlilik Arttirici Projeler
kapsaminda yapilacaktir.

isletme Gatilarinda Giineg
Panelleri Kullanimi

Elektrik
4.872.150 kWh
2.704,15 ton/yil
2024-25

Enerji Tiirii:
Tasarruf:

C02 Azalma Miktari:
Uygulama Plani:

Bu projeyle birlikte igletmenin catilarina glines panelleri kurularak elektrik ihtiyacinin buyik
c¢ogunlugunun bu panellerden saglanmasi hedeflenmektedir. Enerji verimliligi danisman firma ile
yapilan finans modellemesi ile ilgili goriismelerde projenin ESCO modeli ile yapilabilecegi bilgisi
alinmig, detayll arastirmalar yapilmistir. Firmamiz en yakin zamanda gunes panellerini kurup
yenilenebilir enerji ile elektrik Uretimi saglayip yesil enerji kavramina verdigi énemi arttirmayi
amaglamaktadir.

Enerji Verimliligi izleme ve

Olgme Sistemi

Enerji Tiirii: Dogal Gaz, Elektrik

Enerji verimliligi kapsaminda yapilacak tim c¢alismalar firmamiz tarafindan surddrulebilir nitelikte
olacak ve titizlikle takibi yapilacaktir. Bu amacla elde edilen tasarruflarin gérintilenmesi ve yeni
tasarruf modellerinin tespti edilebilir olmasi ve planlananin disinda bir tuketim oldugunda tespit
edebilmek amaciyla tiketimlerin uzaktan izlenebilir nitelikte olmasi icin ¢alismalar baslatilacaktir.
Oncelikle elektrik tilketimleri igin sonrasinda ise dogalgaz tiketimleri igin bu proje
gerceklestirilecektir. Buna goére haftalik ve aylik raporlamalar yapilabilecek ve enerji komitesi ile
birlikte tiiketimler degerlendirilecektir.




v Almesan Aliiminyum A\

16 Su Yonetimi | g e e e b e Almesan
[GRI 303-1/-2/-3/-4/-5 | GRI 103-1/-2/-3] | Ind Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\,

Suyun hayatimizin her alaninda mutlak bir éneme sahip oldugunun farkindayiz.
Su ydénetiminin surekli iyilestiriimesi icin ve surdardlebilir su kullanimi igin
calistyoruz. Su kullanimini yénetmek icin c¢alisanlarimiz ve tim paydaslarimiza
gerekli egitimi verip bu konuda bilingli calismaya tesvik ediyoruz. isletmemizin
en az su tiketen ve en c¢ok su tlketen birimleri bizim icgin ayni; suyun tek
damlasini israf etmiyoruz. Etkin su politikasi ve ydnetimini destekliyoruz.
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17 Biyocesitlilik Yaklagimi

[GRI 304-1/-2/-3/-4 | GRI 103-1/-2/-3]

Biyocgesitliligin korunmasi ve yonetimi,
surduarulebilirlik vizyonumuz, stratejik
hedeflerimiz ve cevre koruma
faaliyetlerimiz arasinda énemli bir yer
tutuyor.

Faaliyetlerimizin biyogesitlilik Gzerine
etkilerini inceleyen, 6nlemler alan ve
cevreye zarar vermeden var olmayi ilke
edinmig Uretim anlayisimizla
biyocesitliligin stirdurulebilir kalkinma ile
olan iligkisini benimsemis konumdayiz.

Atik yonetimi, cevreye duyarl tretim
anlayisimizla yesili ve tim canlilarin
hayatini disuntyoruz.

Biyogesitliligin en ¢ok da insan hayatini
etkilediginin farkinda olan Almesan
Aliminyum, tim politikalarini bu
kapsamda sekillendirmektedir.




[GRI 305-1/-2/-3/-4/-5/-6/-7 | GRI 103-1/-2/-3]

18 Sera Gazi Emisyonlari
©

Almesan Aliiminyum A\

Almesan

Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Dinyadaki hizl nifus artisi sonucunda ortaya cikan asiri tiketim
ihtiyaci ve bu ihtiyaci kargilamak icin gergeklestirilen Gretim artisi
sonucunda gelecekte dogal kaynaklarimiz i¢in blyuk tehdit
olusturmaktadir. Bu tehdidin sebeplerin biri nifus artisi oldugu gibi
iklim degisikliklerinin de etkisi biyuktir. iklim degisiklikleri ile
birlikte kurakliklarin artacagi gibi dogal afetlerin de artmasi
kacinilmaz olarak gorulmektedir.

Bu nedenle g¢evreye karsi sorumluluklarimiz 6nem kazanmakta ve
stirdirilebilir yasamin temelini olusturmaktadir. iklim degisikligi ile
mucadele galigmalari kapsaminda Almesan Aliminyum;
faaliyetlerinin eneriji tiketimini azaltmak, enerji verimliligini
artirmak, enerji yogunlugunu disirmek, yenilenebilir enerji
kaynaklarinda elde edilen enerji kaynaklarinin kullanimini arttirmak
gibi konulara yénelmis ve bunun igin galismalarini basglatmistir.

Gunlik hayatimizda kullandigimiz fosil yakitlar (petrol, dogalgaz vb)
basta olmak Uzere, fosil yakitlardan Uretilen elektrik gibi enerijilerin
kullanimi dogaya CO2 salinimi gercgeklestirmekte ve atmosferde
CO2 yogunlugunun artmasi ile ozon tabakasinin incelmesine
sebebiyet vermektedir. Gunlik hayatta kullanilan bu fosil yakitlarin
endustride kullanimi gok daha fazla olmakla birlikte cevreye etkisi
gun gectikce artmaktadir.

Bu gibi sebeplerin 6niine gecmek amaci ile Avrupa Birligi bir karar alarak Yesil Mitabakat projesini yirurlige koymustur. Buna gére sera gazi salinimi 2050 yilina kadar sifira disirmek istenmektedir. Bu
projeyi diger Ulkelerin sanayilerine uygulatabilmek igin karbon fiyatlandirmasi ve sinirda karbon vergisi gibi bir takim yasalar yirtrlige koymak igin dneriler gelistirmektedir.

Almesan Aliminyum, Turkiye’deki yatirimlarina ¢evre mevzuatlarini dikkate alarak ilerlemektedir. Karbon emisyonu yasasinda gelismeleri yakindan takip ederek, gelecege yonelik ¢alismakta ve olasi
karbon salinimi yasasina degisikligine karsi senaryo calismalari yapmaktadir. Bu degisiklikler sonucunda ortaya cikabilecek yeni firsatlar Gizerinden analizlerini yapmaktadir.

Almesan Aliminyum blinyesinde sera gazi emisyonu hesaplamalari Kocaeli Kartepe Almesan 1 ve Almesan 3 isletmelerini kapsamaktadir.

Hesaplama Almesan Aliminyum bunyesinde 2021 yili sera gazi emisyonu hesaplamalarinda; Kapsam-1 statlisiinde dogalgaz, motorin ve diger sinai gazlar ve Kapsam-2 statlisiinde elektrik tiketimi

degerlendirilmektedir.
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Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

[GRI 305-1/-2/-3/-4/-5/-6/-7 | GRI 103-1/-2/-3]

18 Sera Gazi Emisyonlari
o

2018 - 2021 Operasyon Bazinda
Kurumsal Karbon Ayak Izi (CO, esd-ton/paket-ton)

116 4

112+

110 T T T r’

2018 2019 2020 2021

[Bu degerlere primer aliminyumdan gelen CO, degeri dahil degildir. CO, degerleri
hesaplanirken Kapsam 1, Kapsam 2 ve sirket araclari icin kullanilan yakitlar dahil
edilmistir.]

Sera gazi emisyonlari CO, esdegeri olarak hesaplanmis olup, 2021 yilinda ortaya
¢tkan CO, esdegerinin 2018 — 2021 yillarinda azalma gdsterdigi gértlmektedir. 2019
yilindaki artigin sebebi yeni Uretim hattinin devreye alinmasi ve bu esnada deneme
dretimlerinin yapilmasidir. 2021 yilinda 1,164 CO.,-ton/paket-ton olarak belirlenen
deger Kapsam 2’de yer alan tiketimlerin I-REC ve benzeri akredite karbon nétr
belgeleri ile desteklenmesi ile 0,72 CO,-ton/paket-ton olarak ele alinabilir. 2021-25
déneminde operasyonlarindan kaynaklanan karbon ayak izinin birim nihai Urin
basina % 22,5 iyilestiriimesi hedeflenmektedir.




18 Sera Gazi Emisyonlari
[GRI 305-1/-2/-3/-4/-5/-6/-7 | GRI 103-1/-2/-3]

Almesan Aliiminyum Karbon Ayak izi Azaltma Eylem Plani (2021-25)

Enerji verimliligi projeleri ile birim iiretim bagina tiiketilen Omriinii tamamlamig aliiminyum iiriinlerin toplanmasi ve geri
enerji miktarinin azaltilmasi ile karbon ayak izinin azaltiimasi kazanimi igin projeler olugturarak karbon ayak izinin dolayh

U
B , O diigiiriilmesi
ISO 50001 Standardi kapsaminda belgelendirilen Aimesan Aliminyum =

enerjinin daha verimli kullaniimasi igin iyilestirme, verimlilik arttirici
proje ve kazang ortakligina dayal yatirim projelerini 6nceligine almistir.

- o Agaclandirma
Proses geregi olusan hurda oraninda y eml’kgl y aklaglmlarla Karbon azaltiminda cevreye karsi sorumlulugunun farkinda olan sirketimiz

azalma saﬁlanmas: bilimsel arastirmalarda bahsi gecen agac dikerek atmosferdeki karbon
miktarinin dislrdlmesini saglamak adina calismalara baslamis, ilk etapta

Fl 0 da ol k mik diisiiriil q fabrika igerisinde agag¢ dikimine elverigli bos alanlari degerlendirerek Uzerine
Uretim esnasinda o usan atik miktarinin usuruimesi disen sorumluluklari yerine getirmeyi planlamaktadir. lkinci etapta ise bos

arazileri satin alip veya kiralayip veya devlet ile anlasarak hatira ormani
dikilmesini amaclamaktadir.

Geri doniigiimle elde edilen diigiik karbon ayak izine sahip

A . RS . Bilinglendirme
malzemelerin iiriin kalite ve giivenligini saglayacak sekilde ¢
tercih edilmesi [\ /1 Gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak adina sirketimiz kendi

nﬁﬂﬂﬁﬁ personellerine de egitimler vererek bilinlilik kazandirmayi hedeflemektedir.

Diigiik karbon izine sahip primer malzemelerin tedarik Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanim oraninin arttiriimasi
zincirine dahil edilmesi ve karbon notr belgesi ile egitleme




18 Sera Gazi Emisyonlari
[GRI 305-1/-2/-3/-4/-5/-6/-7 | GRI 103-1/-2/-3]

ECO2ALL Projesi (Ekolojik ve Ekonomik Alasimlar)
% 100 Geri Kazanimli Alagimlardan Uretilen Mutfak Geregleri

Akademik isbirligi
Hedeflenen alagim serilerinin gelistirilmesi

Tiirkiye'nin onde gelen Universitelerinin

malzeme miihendisligi boltimleri ile isbirligi .
yapilmaktadir. Egg{,oo%c;éﬂ

Ar-Ge

Malzeme ve alagim tasarimi,
hedeflenen teknik 6zelliklere uygun
tiretim prosesinin tasarimi, iriin
araliklarinin ve kabiliyetlerinin
belirlenmesi, test ve gecerli kilma
caligmalari Almesan iIVME'de
gerceklestirilmektedir.

Bagimsiz Denetim

Uluslararasi taninir teknik denetim kurumlariyla
yapilan isbirligi sonucunda tedarik zincirinin
basindan son kullanici noktasina kadar tim
asamalar uriin kalitesi, izlenebilirlik, geri
doniisim orani, enerji kullanimi ve karbon ayak
izi degerleri iizerinden denetlenecek ve
dogrulanacaktir.

Tedarikgi ve Tedarik Zinciri
Gelistirme Programi

Tiirkiye'de hedeflenen kalitede geri doniigiimle kiilge
uretimi gergeklestirecek tedarikgiler iiriin kalitesi,
tedarik zincirinin sirekliligi, verimli enerji kullanimi,
disiik karbon izi konularinda bilinglendirilerek
siirdiiriilebilir bir tedarik zinciri icin calisilmaktadir.

Son Uriine Uygunluk

% 100 geri doniisiimli malzemelerden ve diigiik
karbon ayak izi ile tiretilen ECO2ALL disklerin
mutfak gereclerine doniistiiriilmiis hallerinde
kisa ve uzun dénem dayanim testleri yapilarak
son iiriin olarak performansi incelenmektedir.




19 Atik Yonetimi E

e
[GRI 306-1/-2/-3/-4/-5 | GRI 103-1/-2/-3]

Almesan Aluminyum, Cevre Politikasi ¢ercevesinde Urtnleri ve faaliyetleri igin tikettigi dogal kaynaklarin
kullanimini azaltacak drtin, proje ve yontemleri gelistirirken; atiklarin kaynaginda ayrilmasi, azaltiimasi ve
geri dénustiminl saglayacak calismalar da yapmaktadir. Geri donisimi veya kazanimi mimkin olmayan
atiklarinin ilgili ydnetmeliklere uygun olarak lisansli firmalar tarafindan bertaraf edilmesi saglanmaktadir.

Almesan atik yénetimi strecleri, ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi, Atik Yonetimi Proseduri ve
Atiklarin KontrolG Yénetmeligi cercevesinde yonetiimektedir. Atik Yonetimi politikamiz;

Dogal kaynaklarin korunmasina katkida bulunulacak ve geri kazanim oranlarini artirarak daha az
tiiketilmeleri saglanacaktir.

Atiklar kaynaginda onlenecek veya miimkiin olan en az seviyeye indirilecektir.

isletmemiz, Cevre Sehircilik il Mudurligi tarafindan onaylanmis Endistriyel Atk Yénetim Planlari ve gegici
depolama izinleri mevcuttur. Uretim ve kullanim faaliyetleri sonucu olugan geri dénistirilebilir atiklari, T.C.
Cevre ve Sehircilik Bakanlidrrnin tanimladig lisans sahibi olan firmalara géndererek bertaraf edilmesini
saglamaktadir. Atik ydnetimine dair veriler, her yil dizenli olarak T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligr’nin bilgi
sisteminde raporlanmaktadir.

Cevre bilincini artirmak Uzere c¢alisanlarina verdigi egitimlere ek olarak isletmemiz, ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi galismalar kapsaminda da egitimler diizenlemistir. isletmemizde yillk Cevre Yénetimi
Sistemi tetkikleri gerceklestiriimektedir. T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanh§ tarafindan verilen “Cevre izin
Belgesi”’ne sahip olan Almesan, yetkili devlet kurumlari tarafindan diizenli olarak ¢evre mevzuatlarina uyum
kapsaminda gerekli denetim ve kontrollere tabi tutulmaktadir. 2021 yilinda da c¢evre ile ilgili denetimler
basar ile tamamlanmigtir.

Tam atiklar, kaynaklarindaki atik turlerine goére etiketlenmis atik alanlarinda biriktirilmektedir. Dolan atik
alanlan atigin niteligine gore sozlesme yapilmis olan bertaraf / geri kazanim firmalari tarafindan
bosaltiimaktadir. Cevre danismanlik hizmeti alindigi igin atiklarin bertarafa génderilmesi konusunda gevre
danigsmani firma ile koordinasyon halinde organizasyon gerceklestiriimektedir. Atiklarin tesiste gegici olarak
depolanmasi surecinde; birbirine karistirilmamasi ve tum atiklarin gevre mevzuatina uygun olarak lisansh
tesislere gonderilmesi ile ilgili yillik olarak dizenlenen c¢evre egitimlerinde tim calisanlar
bilgilendiriimektedir.

Proses asamasinda c¢ikan kati atiklarin imhasi, tekrar kullanimi ya da farklh yénlerde degerlendirilmesi igin
cgalismalar gergeklestiriimektedir. Kati atiklarin imha edileceklerinin timua ayri bélgelerde stoklanmakta ve
atik yok etme tesisine ayri ayri génderilmektedir.

A\

Almesan Aliiminyum VT
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

Proses esnasinda olusan sivi atiklarin imhasi, tekrar kullanimi ya da farkli yénlerde
degerlendiriimesi, Almesan’da ortaya cikan gaz atiklarin kontroli icin uygun
yontemler belirlenmistir.

Atik Yonetimi kapsaminda isletmemizde bugiine kadar atiklardan kaynaklanan ilgili
herhangi bir cevresel kaza veya kirlilik yasanmamistir.

Her yil ¢alisanlar icin atik yonetimi ve gevre egitimleri dizenlenmektedir. 2021 yili
icin bu egitimler planlanmistir.

Kagit tiketiminin en aza indirilmesi igin ¢ikti ahnmasinin gerekli oldugu durumlarda
ise kullaniimis A4 kagitlari ikinci kez kullaniimaktadir. Hurdaya cikan kagitlar ise ofis
icindeki atik kagit kutularinda biriktirilmektedir.

2021 yihnda Sifir Atik Yonetmeligi uygulamalarini devreye alan Almesan, tesis
icerisinde cinsine gore atik toplama noktalari olusturmustur. Bu atiklar bagli
oldugumuz Arslanbey Organize Sanayi Boélgesi tarafindan haftanin belirli glinlerinde
toplanarak kagit, plastik, cam toplama, ayristirma ve geri déntisim ve merkezine
gonderilmektedir.
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Almesan Aliiminyum A\

Almesan

YR ] Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

On Bilgi: Performans gostergelerinde kullanilan verilerden daha kapsamli karsilastirma yapilabilmesi igin
2018 yilindan itibaren tutulan veriler degerlendirmeye alinmistir. Gegmise yonelik bazi verilerden analiz

yapilirken genel kabuller yapilmistir. Tablolarda ilgili bilginin bulunmamasi durumunda ‘ - ‘ olarak

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri 2018 2079 2020 2021 Dogjum ve Babalik izni 2018 2019 2020 2021
Toplam Galisan Sayisi 201 228 239 241 Dogum Iznine Gikan Kadin Galigan Sayisi 1 2 1 2
Dogrudan Galigan Sayisi 182 209 220 299 Baballkilznine Gikan Erkek Galigan Sayisi 15 14 15 10
Kadin 30 31 39 23 Dogum Izninden Dénen Kadin Galigan Sayisi 1 1 2 0
Erkek 152 178 188 189 Babalik izninden Dénen Erkek Caligan Sayis! 15 14 15 10
Miiteahhit Caligan Sayisi 19 19 19 19
Kadin 4 4 4 4 Egitim Bilgileri 2018 2019 2020 2021
Erkek 15 15 15 15 Diizenlenen Toplam Egitim Sayisi 24 48 60 72

2018 2019 2020 2021 Toplam Katilimci Sayisi 146 142 135 179

Beyaz Yaka Galisan Sayisi 31 31 a1 39 Egitim Siiresi ( kisi - saat) 1.683,08 1002 3905,42 1.261
Kadin 13 13 17 17 Egitim Orani ( kigi- saat/caligan sayisi ) 8,91 4,79 17,75 5,68
Erkek 18 18 24 22
Mavi Yaka Calisan Sayisi 151 178 179 183
Kadin 17 18 15 16
Erkek 134 160 164 167
Yas Grubuna Gore Calisan Dagilimi 2018 2019 2020 2021
30 Yas Alti Caligan Sayisi - - - 67
30 - 50 Yas Araligi Galisan Sayisi - - - 162
SNEOLAIEEISEE _ _ _ 4 - Almesan Aliiminyum’da “Miiteahhit galisani” giivenlik ve yemek hizmetlerini kapsamaktadir.

Toplu Sozlegmeye Tabi Caligan Sayisi - - - 172 - Toplu Sozlesme, Almesan Aliiminyum ve Tiirk Metal Sendikasi arasindaki yapilmis is sozlesmesini
Toplu Sozlegme Digi Galigan Sayisi - - - 61 tanimlamaktadir.
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20 Performans Gostergeleri

Is Saghdgi ve Giivenligi (ISG)

Almesan Aliiminyum
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

A\

Almesan

2018 2019 2020 2021
iSG Kapsamindaki Galisan Sayisi 201 228 239 241
Dogrudan Galigan Sayisi 182 209 220 222
Kadin 30 31 32 33
Erkek 152 178 188 189
Miiteahhit Caligan Sayisi 19 19 19 19
Kadin 4 4 4 4
Erkek 15 15 15 15

2018 2019 2020 2021
Is Kazasi Sayisi 66 46 42 48
Kadin 16 3 2 4
Erkek 50 43 40 44
Kaza Agirlik Orani 11,85 10,98 16,71 4,48
Kaza Siklik Orani - 64,90 84,85 83,54
Mesleki Hastalik Orani (%) 0 0 0 0
Isle ilgili Oliim Sayisi 0 0 0 0
Kayip Giin Sayisi 1110 1181 1116 441

Kaza agirlik orani, belirli bir calisma siiresi diliminde, meydana gelen is kazalari nedeniyle olusan toplam kayip giin
sayisini ifade eder.
Toplam Kayip Giin

Kaza Agirlik O = 1.000
et uEi et (Toplam Calisma Giinii — Calisma Olmayan Giin) *

Kaza siklik orani, belirli bir galigma siiresi diliminde yasanan is kazasi sayisini ifade eder. Genel kabulde her 1 milyon
calisma saati basina yasanan is kazasi sayisi genel karsilastirma yontemi olarak kullanilir.

Toplam Is Kazas1 Sayis1

Kaza Siklik Oran1 = x 1.000.000

(Toplam Calisma Giinii — Calisma Olmayan Giin) x Giinliik Calisma Siiresi

iSG Egitimleri 2018 2019 2020 2021
Toplam ISG Egitimi (kigi-saat) 600 456 3.372
ISG Egitimlerine Katilimer Sayisi 50 38 281
ISG Egitim Orani (kii-saat/galigan) 1,90 2,07 12
is Sagligi ve Giivenligi Yonetimi 2018 2019 2020 2021
ISG Komitesi Sayisi 1 1 1 1
ISG Komitesindeki Uye Sayisi 9 9 7 7
ISG Komitesinde Galigan Uye Sayisi 2 2 2 2

- Miiteahhit firmalarla yapilan s6zlesmeler geregi kendi personellerinin iSG egitimlerinin verilmesi kendi

yiikiimliiliklerinde gerceklesmektedir. Bu sebeple verilere dahil edilmemistir.

- Egitimlere katihm saglama sayisi veri olarak alinmistir. Calisan sayisina bagl hesaplama

yapilmamistir.

- ISG Komitesinde iSG Uzmani (ISEG Sorumlusu) ve isletme Doktoru calisan iiye olarak tanimlanmistir.
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20 Performans Gostergeleri

Cevre

Atik Yonetimi 2018 2019 2020 2021
Toplam Su Degarji (m*/giin) 78,79 91,46 80,71 95,54
Dogal Alici Ortama Desarj (m3/giin) 0 0 0 0
Atik Su Kanalina Degarj (m®/giin) 78,79 91,46 80,71 95,54
Toplam Tehlikeli Atik Miktari (ton/yil) 734,93 756,74 649,93 1108,68
Aliiminyum Ciiruf Miktari (ton/yil) 525,19 337,86 454,41 797,16
Enerji Geri Kazanimina Yollanan Tehlikeli Atik (ton/yil) 209,74 418,88 195,52 290,47
Tehlikeli Atik Enerji Geri Kazanim Orani (%) 28,54 55,35 30,08 26,20
Tehlikeli Atik Geri Doniigiim Orani (%) 71,46 44,66 69,92 73,80
Tehlikesiz Atik Miktari (ton/yil) 218,92 319,04 61,42 114,67
Tehlikesiz Atik Geri Doniigiim Orani (%) 100 100 100 100
Tehlikeli Atik Gegici Depolama Kapasitesi (m?) 100 100 100 100
Cevre Egitimleri 2018 2019 2020 2021
Toplam Cevre Egitimi (kigi-saat) 177 177 174 189
Cevre Egitimlerine Katilan Caligan Sayisi 177 174 174 189
Cevre Egitimlerine Katilan Miiteahhit Calisani Sayisi 19 19 19 19
Cevre Egitim Orani (kigi-saat/¢alisan) 1 1 1 1

Enerji Geri Kazanimina Yollanan Tehlikeli Atik

Almesan Aliiminyum’da ortaya ¢ikan kontamine atiklar ve diger tehlikeli siniftaki atiklar yonetmeliklere uygun ¢ogunlukla yakit
takviyesi olarak kullaniimak iizere lisansh firmalar tarafindan isletmeden alinmaktadir. Tiim igslemler UATF (Ulusal Atik Tagima
Formu) ile kayrt altina alinmaktadir. Verilerin cevrimigi takibi Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'nin ilgili portallarindan
yapilabilmektedir.

Ciiruf (Geri Doniigiime Tabi Olan Tehlikeli Atik)

Aliiminyum dokiimii esnasinda ortaya ¢ikan ciiruflar da tehlikeli atik kapsaminda olup geri doniistiiriilerek kullaniimak amaciyla
UATF ile lisansli firmalara verilmektedir.

Tehlikeli Atik Gegici Depolama Kapasitesi

Tehlikeli atik gegici depolama sahasi 50 m? tabana oturan 3 m yiiksekliginde 150 m?'liik bir hacmi ifade etmektedir. Gegici
stoklamaya tabi olan tehlikeli atiklarin depolama sartlari ve yogunluklari farkli olacagindan ve emniyet kosullari géz oniine
alinarak 100 m?'liik bir kapasitenin uygunluguna karar verilmistir.

Almesan Aliiminyum
Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 X\~

A\

Almesan

Kaynak Kullanimi
Hammadde Kullanimi 2018 2019 2020 2021
Nihai Uriin (paket-ton/yil) 12.396 14.400 13.812 18.054
Uretim Siireglerinde islenmis Hammadde (ton/yil) 22.740 28.830 26.592 36.442
Yeniden Kazandirilmig Hammadde Miktari (ton/yil) 7.959 10.090 9.307 18.388
Su Kullanimi 2018 2019 2020 2021
Kuyu Suyu (m3/yil) 0 0 0 0
Sebeke Suyu (m3/yil) 28.761 33.384 29.460 34.872
Spesifik Su Tiiketimi (m3/paket-ton) 2,32 2,32 2,13 1,93
Enerji Kullanimi 2018 2019 2020 2021
Toplam Enerji Tiiketimi (GJ/yil) 191.847,60 223.136,60 213.521,72 239.196,94
Dogrudan Enerji Tiiketimi (GJ/yil) 158.663,68 182.736,68 178.254,50 193.717,79
Dogal Gaz (Sm*/yil) 4.099.618,00 | 4.723.837,50 | 4.606.652,80 | 5.532.109,40
Dogal Gaz (GJ/yil) 157.031,77 180.941,87 176.453,23 191.085,13
Isletme igi Motorin Tiiketimi (It/yil) 42.733 47.296 47.421 64.205
Isletme ici Motorin Tiiketimi (GJ/yil) 1.510,60 1.671,91 1.676,32 2.275,53
Sinai Gaz Tiiketimi (LPG, Propan) (kg/yil) 2.665,00 2.700,00 2.745,00 7.830,00
Sinai Gaz Tiiketimi (LPG, Propan) (GJ/yil) 121,31 122,90 124,95 357,13
Dolayli Enerji Tiiketimi (GJ/yil) 33.183,92 40.399,92 35.267,22 45.479,15
Elektrik Tiiketimi (kWh/yil) 9.239.932,00 | 11.249.197,20 | 9.820.017,40 | 12.630.860,05
Elektrik Tiiketimi (GJ/yil) 33.183,92 40.399,92 35.267,22 45.479,15
Yenilenebilir Elektrik Enerji Kullanimi (%) 43,89 42,27 38,77
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Almesan Aliiminyum A

20 Performans Gostergeleri il
g Siirdiiriilebilirlik Raporu 2021 “\\\j
Enerji Verimliligi
2018 2019 2020 2021 Dogrudan Karbon Ayak izi (Kapsam-1)
e oS 5 - Kurumlarin faaliyetleri igin (1sinma veya iiretim prosesi i¢in) kullandiklari fosil yakitlar ve kurumun sahip oldugu araglarin
Spes!f!k Ene”_! Y°9”"'”9“ (GJ/paket-ton) 15,48 15,50 Las 13.25 kullandig1 fosil yakitlarin yaratmis oldugu emisyonlar Kapsam-1 altinda degerlendirilmektedir.
Spesifik Dogal Gaz Tiiketimi (Sm3/paket-ton) 330,72 328,04 333,53 306,41 Kurumlarin tiikettigi elektrik enerjisinin neden oldugu emisyonlar, kurumun baska bir kurumdan satin aldigi buhar,
Spesifik Elektrik Tiiketimi (kWh/paket-ton) 745,40 781,19 710,98 699,60 sogutma veya sicak suya bagl emisyonlar Kapsam-2 altinda degerlendirilmektedir.
Sera Gazi Salinimi Karbondioksit Esdeger Referans Bilgileri
Sera Gaz' Emisyonu 28 Aralik 2020 tarihinde T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki
Elektrik 0,555 kg CO-/kWh  Hizmetler Genel Miidiirliigii resmi web sitesinde agiklanmis olan
2018 2019 2020 2021 § ALE
Toplam SG Emisyonu (CO,-es-ton) 15.51215 | 18.206,50 | 17.100,13 | 21.018,98 DREllLEn 0234 kg CO-/kWh
Dogrudan SG Emisyonu (CO,-es-ton) [Kapsam 1] 10.326,18 | 11.892,30 | 11.601,00 | 13.964,14 oLl 2599 kg CO-/It
Dolayh SG Emisyonu (CO,-es-ton) [Kapsam 2] 512816 | 6.24330 | 545011 | 7.01013 Benzin 2392 kg CO:/It
Ulasim Kaynakli SG Emisyonu (CO.,-es-ton) 57,81 70,99 49,02 44,71 LPG 1665 kg CO-/It
NOx, SOx Kaynakli Diger Emisyonlar (CO,-eg-ton) LPG 3,020 kg CO-/kg
Spesifik SG Emisyonu (CO,-eg-ton /paket-ton) 1,251 1,264 1,238 1,164

TEP: Ton Esdeger Petrol (10 milyon kcal)

Ton esdeger petrol (TEP), enerji kaynaklarinin tek birim ile ifade edilmesini saglayan ve 10 milyon kCal karsiligi enerji birimidir.
Tiim enerji kaynaklarinin TEP'e doniisiim katsayilari 25 Ekim 2008 tarihli Enerji Kaynaklarinin ve Enerjinin Kullaniminda
Verimliligin Artirlmasina Dair Yonetmelik ile belirlenmistir.

Standart Metrekiip (Sm?):

15°C'de ve 1,01325 bar mutlak basingta, 1 metrekiipliik bir hacim dolduran, su buhari icermeyen ve Ust Isil Degeri 9155 Kcal
olan dogal gaz miktarini ifade eder. 1 Sm?3= 10,64 kWh'tir.

Almesan Aliiminyum'da gaz tiiketimleri izgaz'in koymus oldugu ana sayaglar iizerinden dogrulanmaktadir. Bir doniistiiriicii
vasitasiyla tiim tiiketim degerleri Sm? cinsinden hesaplanmakta, ana dagitim sebekelerinden yapilan kalorifik dlgiim degerleri
tizerinden kWh'ye doniistiriilmektedir. Hesaplamalarimizda kullanilan dogal gaz kalorifik degeri 9150,4 kcal ortalama degere
sahiptir.

GJ: Giga Joule, MJ: Mega Joule

1 TEP = 11.600 kWh = 41,76 GJ

1kWh =3,6 MJ

1 kWh = 860 kcal

SG: Sera Gazi
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20 Performans Gostergeleri

Uriin Bazh Gevre Performans Analizi *A3 Degerleri 2018-21, (Uretim Siiregleri) [CO, esd.ton / Uriin-ton]

Hesaplamalar yapilirken EN ISO 14025 ve EN 15804 + A2 standartlarindaki bilgiler referans olarak alinmistir. EN 15804 + A2'ye
gore degerlendirmeye dahil edilen agsamalar renklendirilmig (A1-A3, C1-C4, D) olarak asagida verilmistir.

Uriin Grubu 2018 2019 2020 2021 Optimum Hedef

2023

Uretin — Disk 1212 0933 1079 0935 0900 0,750
i‘::::t“vz';";n’::jk's'zf:c'i Serit, Plaka 0817 1,005 1,04 1455 1,000 0,900
o Pul 0944 0,780 2,827 2295 0780 0,750
Bakim Otomotiv Aksami 10,170 12,058 6,337 4,267 4,000 2,000

Tamir
Kullanim Asamasi Degistirme
Yenileme
Operasyonel enerji kullanimi

ingaat Siireci Asamasi

Hesaplamalarda hammaddeden gelen karbon ayak izi yansitilmamistir. Sadece 1 ton iriin elde edilesiye kadar tiim
operasyonlardan kaynaklanan CO, ton esdegeri belirtilmektedir.

Operasyonel su kullanimi Yil bazinda alinan siparislerin dagilimi iriin bazinda yapilan Uretim degisikligi, malzeme hazirlama esnasinda
kullanilan enerji tiiketiminin birim miktara dagiiminda farklilik yaratmaktadir.

Bu degerlendirme sadece soguk hadde iiriinleri kapsaminda yapilacak olan ¢alismada yer almaktadir. Soguk hadde iiriintiniin
elde edilmesi esnasindaki gevre etki degerlendirmesinin haricinde disk, yassi iriin, pul ve salincak iiriinlerinin karbondioksit

esdeger yiikleri hesaplanirken iiretim asamasi ve liretim asamasindaki geri doniisiim potansiyeli degerlendirilerek hesaplama
yapilmistir.




21 GRI indeksi

GRI 102-2016 Genel Bildirimler

I-
102-1
102-2
102-3
102-4
102-5

102-6

102-7

102-8
102-9

102-10
102-11
102-12

102-13
-
102-14
-

102-16

Iv-

Kurumsal Profil
Kurulusun adi

Faaliyetler, markalar, iiriinler ve hizmetler

Kurulusun genel merkezi
Kurulusun operasyon merkezi
Miilkiyet ve yasal yapi

Hizmet sunulan pazarlar

Kurulusun Olgegi

Galisanlar hakkinda bilgiler

Tedarik zinciri

Kurulus ve tedarik zinciriyle ilgili onemli
dedgisiklikler

ihtiyati ilke veya yaklasim

Desteklenen Girisimler

STK uyelikleri

Strateji

En iist diizey karar yetkilisinin beyani
Etik ve Diiriistliik

Degerler, ilkeler, standartlar ve davranis
normlari

Yonetigim

Yonetisim yapisi

Almesan Aliiminyum Sanayi ve Ticaret A.S.
03 Hakkimizda

01 Rapor Hakkinda

01 Rapor Hakkinda

03 Hakkimizda

03 Hakkimizda

0306 Pazar Durumu

0303 Kisaca Almesan Aliiminyum, 04 Ekonomik
Performans

10 Almesan Aliiminyum'da is Hayati

09 Tedarik Yonetimi

09 Tedarik Yonetimi

08 Is Etigi ve Kurallarimiz

0308 Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
0309 isbirlikleri ve Uyelikler

0309 isbirlikleri ve Uyelikler

Ust Yonetimin Mesaji
05 Kurumsal Yonetim
08 [s Etigi ve Kurallarimiz

10 Almesan Aliiminyum'da is Hayati

05 Kurumsal Yonetim,
06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi

Paydas Katilimi
Paydas gruplarinin listesi
Toplu is sozlesmesi anlagsmalarn

Paydaslarin belirlenmesi ve segilmesi
Paydas katilimi yaklagimi

Anahtar konular ve kaygilar

Raporlama Uygulamasi

Konsolide finansal tablolara dahil edilen
kuruluslar

Rapor igerigi ve konu sinirlarinin tanimlanmasi
Oncelikli konularin listesi

Bilgilerin yeniden diizenlenmesi ve beyani
Raporlamadaki degisiklikler

Raporlama periyodu

En son raporun tarihi

Raporlama sikhg

Rapor ve igerigi ile ilgili sorular icin iletigim
bilgisi

GRI Standartlarina gore segilen uyumluluk
secenegi

GRI igerik dizini

Dis giivence

06 Siirdiirilebilirlik Yonetimi,

07 Paydaslarin Katilimi

1004 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme
06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi,

07 Paydaslarin Katilimi

06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi,

07 Paydaslarin Katilimi

06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi,

07 Paydaslarin Katilimi

01 Rapor Hakkinda

01 Rapor Hakkinda

06 Siirdiirdlebilirlik Yonetimi
ilk siirdiiriilebilirlik raporudur.
Ik siirdiiriilebilirlik raporudur.
01 Rapor Hakkinda

Ik siirdiiriilebilirlik raporudur.
01 Rapor Hakkinda

01 Rapor Hakkinda

01 Rapor Hakkinda

21 GRI indeksi
Dis giivence yoktur.




I-
103-1

103-2

103-3

F2adN, 21 GRI indeksi

Empowering
Sustainable
Decisions

Yonetim yaklasiminin raporlanmasi igin genel sartlar

Oncelikli konularin agiklanmasi ve sinirlari

Yonetim yaklagimi ve bilesenleri

Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi

Dogrudan iiretilen ve dagitilan ekonomik deger

Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani

Yolsuzlukla ilgili riskler i¢in yapilan degerlendirmeler
Yolsuzlukla miicadele politika ve yontemleri hakkinda iletisim
ve egitim

Yolsuzlukla ilgili teyit edilen vakalar ve alinan 6nlemler

Rekabete aykiri davranis, trostlesme ve tekellesmeye karsi
yasal eylemler

GRI 301-2016 Malzemeler

301-1

Hacim ya da agirlik olarak kullanilan malzemeler

Kullanilan geri doniistiiriilmiis malzeme icerigi

Geri kazanilmis diriinler ve bunlarin ambalaj malzemeleri

05 Kurumsal Yonetim
06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi
05 Kurumsal Yonetim
06 Siirdiriilebilirlik Yonetimi
05 Kurumsal Yonetim
06 Siirdiiriilebilirlik Yonetimi

0303 Kisaca Almesan Aliiminyum

04 Ekonomik Performans
09 Tedarik Yonetimi

08 Is Etigi ve Kurallarimiz
08 [s Etigi ve Kurallarimiz

08 is Etigi ve Kurallarimiz

08 [s Etigi ve Kurallarimiz

0304 Uretim ve Uriin Yonetimi,

09 Tedarik Yonetimi,
14 Malzeme Yonetimi

0304 Uretim ve Uriin Yonetimi,

09 Tedarik Yonetimi,
14 Malzeme Yonetimi

0304 Uretim ve Uriin Yonetimi,

09 Tedarik Yonetimi,
14 Malzeme Yonetimi
19 Atik Yonetimi

GRI 302-2016
302-1
302-2
302-3
302-4
302-5
GRI 303-2018
303-1
303-5
GRI 304-2016
GRI 305-2016
305-1
305-2
305-3
305-4
305-5
305-6
305-7
GRI 306-2020
306-1

306-2

306-3

306-4

306-5
GRI 307-2016
GRI 308-2016

Enerji

Kurulus igi enerji tiiketimi

Kurulus disi enerji tiiketimi

Enerijji yogunlugu

Enerji tiiketiminin azaltilmasi

Uriin ve hizmetler igin gereken enerjinin azaltiimasi

Su ve Atiklari

Paylasilan bir kaynak olarak su ile etkilesimler

Su tiiketimi

Biyogesitlilik

Salimlar [Emisyonlar]

Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi salimlari

Enerji kaynakli dolayl (Kapsam 2) sera gazi salimlari
Diger dolayh (Kapsam 3) sera gazi salimlari

Sera gazi salimlari yogunlugu

Sera gazi salimlarinin azaltiimasi

0Ozon tabakasina zarar veren maddelerin (ODS) salimlari
Azotoksitler, kiikiirtoksitler ve diger dnemli hava salimlari
Atik

Atik olusumu ve atiklardan kaynaklanan 6nemli etkiler

Atik kaynakli 6nemli etkilerin yonetimi
Olusan atiklar
Bertaraf edilen atiklar

Bertaraf edilecek atiklar
Cevresel Uyum

Tedarikgi Cevre Degerlendirmesi

15 Enerji Yonetimi
15 Enerji Yonetimi
15 Enerji Yonetimi
15 Enerji Yonetimi
15 Enerji Yonetimi

16 Su Yonetimi
20 Performans Gostergeleri
17 Biyogegsitlilik Yaklagimi

18 Sera Gazi Emisyonlari
18 Sera Gazl Emisyonlari
18 Sera Gazi Emisyonlari
18 Sera Gazi Emisyonlari
18 Sera Gazi Emisyonlari

19 Atik Yonetimi

19 Atik Yonetimi

20 Performans Gostergeleri
19 Atik Yonetimi

20 Performans Gostergeleri
19 Atik Yonetimi

20 Performans Gostergeleri
19 Atik Yonetimi

20 Performans Gostergeleri
13 Cevre

09 Tedarik Yonetimi

13 Cevre




GRI 401-2016
GRI 402-2016
GRI 403-2018

GRI 404-2016

GRI 405-2016

GRI 406-2016

GRI 407-2016

GRI 408-2016

GRI 409-2016
GRI 414-2016

GRI 416-2016

GRI 417-2016

GRI 418-2016

GRI 419-2016

21 GRI indeksi

Caligma
Galigan / Yonetim iligkileri
Is Saghgt ve Giivenligi

Egitim ve Ogretim

Caliganlarin Dagiilimi ve Firsat Esitligi

Ayrimcilikla Miicadele

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik
Gocuk isgiligi

Zorla ya da Zorunlu Caligtirma

Tedarikgi Sosyal Degerlendirmesi

Miisteri Saglgi ve Giivenligi

Pazarlama ve Etiketleme

Miisteri Gizliligi

Sosyoekonomik Uyumluluk

10 Almesan Aliiminyum'da is Hayati

10 Almesan Aliiminyum'da is Hayati

12 is Sagligi ve Giivenligi

10 Almesan Aliiminyum’da is Hayati

11 Almesan Akademi

20 Performans Gostergeleri

10 Almesan Aliiminyum'da is Hayati

1003 Firsat Esitligi ve Aynimcilikla Miicadele
20 Performans Gostergeleri

10 Almesan Aliiminyum'da is Hayati

1003 Firsat Esitligi ve Aynmcilikla Miicadele
10 Almesan Aliiminyum’da is Hayati

1004 Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu S6zlesme
10 Almesan Aliiminyum'da is Hayati

1005 Gocuk isgiligi

10 Almesan Aliiminyum'da i Hayati

1006 Zorla ya da Zorunlu Galigtirma

09 Tedarik Yonetimi

0304 Uretim ve Uriin Yonetimi

0306 Pazar Durumu

0307 Miisteri Memnuniyeti

0304 Uretim ve Uriin Yonetimi

0306 Pazar Durumu

0307 Miisteri Memnuniyeti

0304 Uretim ve Uriin Yonetimi

0306 Pazar Durumu

0307 Miisteri Memnuniyeti

06 Siirdiirtilebilirlik Yonetimi

07 Paydaslarin Katilimi

08 Is Etigi ve Kurallarimiz
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